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1. INTRODUCION

0 Observatorio de Igualdade de RTVE ten o mandato de facer o sequi-
mento dos contidos da RTVE e de garantir o respecto a igualdade entre
as mulleres e os homes en todos eles.

0 Manual de estilo da Corporacion RTVE aprobouse no ano 2010. Desde en-
tén, o marco lexislativo e os avances sociais tanto no Estado espaiiol
coma no resto dos estados europeos implican novas esixencias que a
RTVE non pode descofiecer.

A Norma 4/2017 requladora do Observatorio de Igualdade de RTVE
establece como obxectivos da Corporacion de Radio Television Espafiola
0s seguintes:

a) Promover o respecto, o cofiecemento e a difusién do principio de
igualdade de mulleres e homes, velando por evitar calquera forma de
desigualdade e discriminacién por razén de sexo na actividade da
Corporacion RTVE.

b) Promover a emisién dunha imaxe igualitaria, equilibrada e plural de
ambos 0s sexos, a marxe de canons de beleza e estereotipos sexistas,
asi como unha participacién activa das mulleres nas funciéns que des-
empefien nos diferentes ambitos da vida, con especial incidencia nos
contidos da programacion dirixida & poboacién infantil e xuvenil.

1] Ver o apartado 6 “Bibliografia”.
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c) Velar pola existencia e a aplicacién dos cédigos éticos a favor da
promocion da igualdade e a prevencion da violencia de xénero na
actividade da Corporacion RTVE.

d) Favorecer que os contidos que se difundan a través de calquera dos
medios da Corporacion RTVE non xustifiquen, banalicen ou inci-
ten a violencia contra as mulleres.

e) Favorecer o uso dunha linguaxe non sexista.

f) Colaborar coas campafas institucionais dirixidas a fomentar a
igualdade entre mulleres e homes e a erradicar a violencia de xé-
nero.

Pola stia banda, a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igual-
dade efectiva de mulleres e homes establece, entre outros, como
obxectivo especifico para a Corporaciéon RTVE o de adoptar, mediante a
autorregulacion, cédigos de conduta tendentes a transmitir o contido
do principio de igualdade.

En cumprimento dos mandatos legais expostos, aprébase esta guia, que
contén as linas estratéxicas para a incorporacién practica da perspecti-
va de xénero no traballo cotian da RTVE en todos os seus ambitos.

Os dereitos das mulleres son dereitos humanos. Ademais das referencias ao
marco legal establecido especificamente para a RTVE, a guia debe reco-
ller outras normativas especificas sobre a igualdade entre mulleres e ho-
mes que a Corporacion tamén esta obrigada a cumprir. O respecto aos de-
reitos humanos é imprescindible nun tratamento informativo profesional
e ético. Por iso, esta guia fai referencia a eles co obxecto de que sexan
aplicados en todos os medios e canles da Corporacién RTVE.

0 grao de cumprimento dos principios recollidos nesta guia debera ser
valorado e cuantificado no informe anual do Observatorio de Iqgualdade
de RTVE.



2. PRINCIPIOS XERAIS

Os principios xerais para lograr o adecuado tratamento mediatico da mate-
ria obxecto desta guia son os seguintes:

 Evitar perpetuar a hexemonia do modelo masculino como Gnico exis-
tente, superior ou desexable ou modelo de referencia.

e Evitar a identificacién de mulleres e homes con determinados ro-
les ou actitudes estereotipadas tanto en ficcién e programas de en-
tretemento coma en informativos.

» Evitar destacar das mulleres cuestions de tipo persoal vinculadas
ao seu rol familiar, vestimenta, aspecto fisico etc. que non adoitan
utilizarse cando os protagonistas son os homes.

» Evitar a representacion da imaxe das mulleres como obxecto se-
xual. Prestar especial atencion a que a imaxe visual que se ofrece do
corpo das mulleres non as cousifique e evitar a utilizaciéon do corpo
como reclamo tanto en publicidade coma en espazos de entrete-
mento ou en espazos informativos.

 Evitar a presentacion das mulleres como vitimas.
» Evitar a discriminacién pola aparencia fisica.
e Evitar cometer o erro da dobre vitimizacion, é dicir, que a muller

que sufriu violencia non se lle produza un sufrimento engadido
pola forma de informar sobre o ocorrido.
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Definicions e conceptos basicos
Algans conceptos basicos necesarios para abordar esta materia:

 Sexo: Sequndo a Organizacién Mundial da Satde (OMS), refirese
as categorias bioloxicas e fisioldxicas das persoas.

* Perspectiva/anadlise de xénero: Concepto social e cultural refe-
rido aos roles sociais baseados no sexo das persoas.

» Estereotipos de xénero: Os estereotipos de xénero ou estereo-
tipos sexistas son o conxunto de crenzas, opinions e prexuizos
acerca dos atributos ou caracteristicas que os homes e as mulle-
res postien ou deberian posuir e das funcions sociais que deberian
desempenar por razén do seu sexo.



3. ACTUACIONS CONCRETAS

A incorporacién dos principios xerais desta guia ao traballo diario dos pro-
fesionais da RTVE require unha serie de accions, entre as que podemos
destacar as sequintes:

1. Traballar con perspectiva de xénero todos os contidos e utilizar
unha linguaxe inclusiva.

2. Visibilizar as mulleres nos diferentes terreos nos que, por mor de
factores sociais e de poder, o seu traballo permanece oculto.

3. Fomentar a presenza paritaria das mulleres e dos homes nas
informacidéns, analises e debates. Valorar o papel das mulleres
como fonte, especialmente nos espazos onde estan infrarrepre-
sentadas. Elaborar unha axenda comun de expertas para informa-
tivos e programas da CRTVE que estea a disposicion de todas as e
todos os profesionais de maneira efectiva, accesible a través de
Intranet.

4. Buscar unha representacion equilibrada de mulleres e homes nos fala-
doiros e espazos de opinién, sexa cal sexa o tema que se trate.

5. Perseqguir o equilibrio das mulleres e dos homes nas voces exper-
tas as que se acode tanto en programas de entretemento coma en
informativos.

6. Valorar de forma equivalente as achegas das mulleres e dos homes.
Pode destacarse nunha informacién que a candidata, presidenta,

11
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

cientifica é muller cando non exista masa critica (33,3 % de mu-
lleres) no terreo ao que nos referimos.

Abordar as informaciéns ou problemas xerais, tendo en conta a desa-
gregacion de datos por sexo e as posibles implicaciéns especificas
para as mulleres.

Romper cos estereotipos sexistas na representacion de mulleres e ho-
mes. Debe coidarse non s6 nos espazos informativos, senoén tamén e
de maneira especial nos espazos de entretemento e ficcién nos que
ainda se adoitan utilizar.

Animar a promocion de imaxes positivas das mulleres como par-
ticipantes activas na vida social, econémica e politica, asi como
imaxes positivas de homes en papeis non tradicionais, como son
os coidadores.

Promover a diversidade fisica, funcional e de idade entre as mu-
lleres que aparecen nas nosas pantallas. Incorporar mulleres con
diferentes tipos de discapacidade.

Promover a ampla representacion dos diferentes colectivos de mu-
lleres, tendo en conta as discriminacions dobres ou triplas das mu-
lleres en situacions de vulnerabilidade.

Promover imaxes positivas de mulleres de minorias étnicas ou ori-
xe migrante.

Promover a cobertura e a emisién dos eventos culturais e depor-
tivos femininos en igualdade de condiciéns ca os masculinos e
celebrar publicamente os logros femininos. Dar visibilidade e pro-
mover modelos positivos de mulleres e homes, nenas e nenos que
participen en deportes onde adoita existir infrarrepresentacion.

Pofier un especial coidado nos tempos de emision, rotulacion e
titulares para evitar situacions de discriminacion e desigualdade.
Recoméndase un especial coidado no ambito deportivo.

Prestar unha especial atencién aos contidos infantis e xuvenis e,
especialmente, nas canles tematicas (Clan, Playz) para que as ne-



16.

17.

18.

nas tefian modelos positivos como referente e para promover mo-
delos igualitarios dirixidos aos menores e a0s mozos.

Aplicar a perspectiva de xénero e investigar de maneira especifica
a situacion das mulleres e das nenas nas informacions referidas a
situacions de conflito e guerra.

Coidar, especialmente nos contidos, os eixes prioritarios marca-
dos pola Organizacion de Nacions Unidas na Conferencia de Bei-
jing 95, actualizados ante os retos do século xxi:

* A muller e a satide.

* Aeducacion e capacitacion da muller.

* Aviolencia contra a muller.

* A muller e os conflitos armados.

* A muller e a economia.

* A muller no exercicio do poder e a adopcidén de decisidns.
* Mecanismos institucionais para o adianto da muller.
e (s dereitos humanos da muller.

* A muller e os medios de difusion.

* A muller e 0 medio ambiente.

e Anena.

Darlle un tratamento igualitario a imaxe das mulleres e das nenas.
Para iso prop6fiense as seguintes recomendacions especificas:

— Evitar a cousificaciéon do corpo feminino, a fragmentacién dos
corpos das mulleres nas imaxes ou 0os movementos de camara
que contribian a esta cousificacion. Procurarase non lles dar
prioridade aos atributos fisicos das mulleres sobre os inte-
lectuais.

— Evitarase a montaxe de imaxes que supofan que os homes son
os suxeitos da mirada e as mulleres o obxecto desta.

— Evitar diferenzas no tratamento das imaxes das mulleres e dos
homes na composicién dos planos e dos encadramentos.

— Non se fomentara un modelo de beleza feminino baseado na
xuventude, na delgadeza ou na perfeccion corporal, de acordo
con canons pouco reais e que poidan levar a comportamentos
lesivos para a satide das mulleres ou asociarse ao seu éxito persoal
e social.
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— Nas rodaxes en lugares publicos e de lecer, como praias, pis-

cinas, discotecas ou eventos deportivos, procuraranse retratar
todo tipo de mulleres, de acordo co apartado anterior, e non sé
as que tefian un fisico correspondente a un canon determinado
de beleza.

Nas imaxes, non se ridiculizaran, infravaloraran ou presenta-
ran de forma vexatoria as mulleres en calquera clase de activi-
dade profesional.

Tratar que as imaxes manifesten un equilibrio en canto a fre-
cuencia de aparicion de homes e mulleres.

Non crear estereotipos e roles familiares e sociais, sequndo o
tipo de actividades.

Incluir imaxes de mulleres nos ambitos tradicionalmente mas-
culinizados e homes nos tradicionalmente feminizados para
contribuir ao avance da cultura da igualdade.

— Representar os dous sexos realizando conxuntamente activi-

dades tanto pablicas coma privadas, co fin de promover o tra-
ballo en equipo e o companieirismo.



4. TRATAMENTO DA VIOLENCIA CONTRA
AS MULLERES

A Declaraci6n sobre a eliminacién da violencia contra a muller (ONU,
20 decembro de 1993) define a violencia contra as mulleres como “todo
acto de violencia baseado na pertenza ao sexo feminino que tefia ou
poida ter como resultado un dano ou sufrimento fisico, sexual ou psico-
l6xico para a muller, asi como as ameazas de tales actos, a coaccién ou
a privacion arbitraria da liberdade, tanto se se producen na vida ptablica
coma na vida privada” (artigo 1).

0 Convenio de Istambul establece que a violencia contra as mulleres
é unha grave violacién dos dereitos humanos.

A maioria dos ordenamentos xuridicos internacionais establecen como
delito todas as formas de violencia contra a muller, a saber: a violencia
fisica, psicoloxica e sexual, incluida a violacién; a mutilacién xenital
feminina; o matrimonio forzado; o acoso; o aborto forzado e a esterili-
zacion forzada.

A explotacion sexual e reprodutiva son tamén violaciéns dos dereitos
humanos. E importante lembrar que a situacién das mulleres prostitui-
das esta maioritariamente conectada coa explotacion e trata de persoas.
Pola stia banda, a xestacién por substitucién, proscrita do noso orde-
namento xuridico, ao considerar nulo de pleno dereito o contrato polo
que se convefa a xestacién, con ou sen prezo, a cargo dunha muller
que renuncia a filiaciébn materna a favor do contratante ou dun tercei-




=
(<)}

-

GUIA DE IGUALDADE

10, conéctase con situaciéns de explotacion reprodutiva das mulleres
en contextos de globalizacion, onde cada vez mais mulleres de paises
pobres actiian como nais xestantes para mulleres e homes de paises
mais ricos.

0 Protocolo de Palermo considera que a “explotacién incluira, como mi-
nimo, a explotacién da prostitucion allea ou outras formas de explota-
cion sexual, os traballos ou servizos forzados, a escravitude ou as prac-
ticas analogas a escravitude, a servidume ou a extracciéon de 6rganos”.
Valérase como especialmente vulnerable que a persoa non tefia outra
alternativa real ou aceptable, excepto someterse ao abuso.

A Organizacién Mundial da Sadade considera violencia sexual “calquera
acto sexual, a tentativa de consumar un acto sexual ou outro acto di-
rixido contra a sexualidade dunha persoa mediante coaccién por outra,
en calquera ambito e independentemente da siia relacién coa vitima. Com-
prende a violacidn, que se define como a penetracion, mediante coercidn
fisica ou doutra indole, da vaxina ou do ano co pene, con outra parte do
corpo ou cun obxecto”.

4.1. NORMATIVA

1. ALei 17/2006, do 5 de xufio, da radio e a television de titularida-
de estatal, establece no seu artigo 3.k que a Corporaciéon RTVE,
no exercicio da stia funcién de servizo publico, debera fomentar a
proteccion e a salvagarda da igualdade entre home e muller, evi-
tando toda discriminacion entre eles.

2. A Lei orgéanica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes, establece no seu artigo 37 como obxectivos
propios da Corporaciéon RTVE os de reflectir adecuadamente a pre-
senza das mulleres nos diversos ambitos da vida social, utilizar
a linguaxe en forma non sexista e adoptar, mediante a autorre-
gulacidn, cédigos de conduta tendentes a transmitir o contido do
principio de igualdade.

3. A Lei 7/2010, do 31 de marzo, xeral da comunicacion audiovisual
establece o seqguinte:



* A comunicacién audiovisual nunca podera incitar ao odio ou a
discriminacion por razén de xénero ou por calquera circunstan-
cia persoal ou social e debe ser respectuosa coa dignidade huma-
na e cos valores constitucionais, con especial atencién a erra-
dicacion de condutas favorecedoras de situacions de desigualdade
das mulleres (artigo 4.2).

» Esta prohibida toda comunicacién comercial que vulnere a dig-
nidade humana ou que fomente a discriminacion por razén de
Sexo, raza ou orixe étnica, nacionalidade, relixién ou crenza,
discapacidade, idade ou orientacién sexual. Igualmente, esta
prohibida toda publicidade que utilice a imaxe da muller con ca-
racter vexatorio ou discriminatorio (artigo 18.1)".

4, Como medio de comunicacion puablico, RTVE debe informar con rigor
e compromiso sobre as violencias de xénero, tal e como estable-
cen tamén as stias normas internas. 0 Estatuto de informacion de
RTVE, aprobado polo Consello de Administracion da Corporacion
RTVE do 14 de maio de 2008, entre os seus principios deontolé- :
xicos, establece que os profesionais “dedicaran especial atencién 17
as informacions relativas a violencia de xénero, evitando a trans-
mision de mensaxes que poidan contribuir a crear na sociedade
unha sensacién de impunidade ante estes delitos (artigo 9.17)".

5. 0 Pacto de Estado contra a violencia de xénero, aprobado polo Con-
greso dos Deputados na stia sesion do 28 de setembro de 2017, compro-
mete tamén a RTVE no obxectivo da erradicacién da violencia contra
as mulleres e insta a Corporacion para que cree un Observatorio de
Igualdade, co fin de supervisar que a igualdade real e efectiva entre
mulleres e homes se proxecte en todos os ambitos da sociedade.

4.2. INFORMACION SOBRE A VIOLENCIA CONTRA
AS MULLERES

A. PRINCIPIOS

e Aviolencia contra as mulleres vulnera os dereitos humanos e aten-
ta contra o dereito a vida, a dignidade e a integridade fisica e psi-
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quica das vitimas. E un delito. Non é un mero asunto privado nin
doméstico. E un grave problema social.

* Non é un suceso nin un crime pasional; polo tanto, hai que evitar
detalles escabrosos que non achegan informacién esencial, como
o namero de pufialadas ou de golpes que recibiu a vitima.

* Quedemos cos datos de interese publico, coas persoas expertas e
con quen ten formacién e esquezamos aquelas que dixeron que
non oiran nada ou que “parecian unha parella normal”.

B. A LINGUAXE

As palabras poden cambiar a percepcion da violencia contra as mulleres (as
mulleres non morren, as mulleres son asasinadas).

E importante a eleccién dos termos ao elaborar a informacién:

* Violencia contra as mulleres: A violencia contra as mulleres in-
clae a violencia fisica, psicoloxica e sexual, e tamén a violacién,
a mutilacién xenital feminina, o matrimonio forzado, o acoso, o
aborto forzado e a esterilizacion forzada. (Convenio de Istambul,
ratificado por Espafia en 2014).

* Violencia de xénero: Sequndo o artigo 1.3 da Lei, do 28 de de-
cembro de 2004, de medidas de proteccién integral contra a vio-
lencia de xénero, a violencia de xénero é “todo acto de violencia
fisica e psicoloxica, incluidas as agresions a liberdade sexual, as
ameazas, as coacciéns ou a privacion arbitraria de liberdade”.

* Violencia doméstica: Prodicese no ambito do fogar e pddea
exercer ou sufrir calquera membro da familia.

* Violencia machista: Termo utilizado con frecuencia como sinéni-
mo de violencia contra as mulleres e as nenas exercida por un home
en base as relacions de poder.

» Violencia intraxénero: Exércese entre persoas do mesmo sexo/
xénero.



e Feminicidio: O asasinato dunha muller as mans dun home por
machismo ou misoxinia. Dicionario de la lengua espariola, 2018.

C. TRATAMENTO INFORMATIVO

Non é un suceso nin un crime pasional, é un serio problema social. Para
o correcto tratamento informativo deberase:

» Evitar explicacions convencionais, como desavinzas conxugais
e testemufios de cofiecidos e vecifios que declaran que “parecian
unha parella normal, sen maiores problemas, que nunca transcen-
deu que tivesen grandes diferenzas”.

 Situar a noticia correctamente no minutado, ha de ter unha pre-
sentacion e un lugar adecuados e compre evitar que quede relacio-
nado con noticias de sucesos, accidentes etc.

* Achegar informacion rigorosa e util, xa que a noticia non é s6
un caso de mal trato ou o asasinato dunha muller. Tamén o é:

— A asistencia que recibiu ou que se lle ofreceu a vitima.
— As actuaciéns xudiciais e policiais deficientes.

— As sentenzas condenatorias.

— Asvitimas que lograron refacer a stia vida.

* Incluir opiniéns de persoas expertas, xa que axudan a encadrar o
problema.

* Ainvestigacion ha de ser rigorosa:

— Hai que contrastar os datos e as diferentes versions.

— Débese contextualizar a noticia.

— Non deben facerse xuizos de valor nin informar con precipita-
cion.

* Hai que animar a obtencién de informacién e ao recurso as can-
les de axuda para evitar riscos. Indicarase cales son as adecuadas,
pero sen instar directamente para que se denuncie.
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A reconstrucion é Gtil cando achega informacién e permite com-
prender mellor os feitos. Debe evitarse a inclusion acritica de de-
talles que poden caer no morbo.

Deben evitarse as imaxes e detalles escabrosos morbosos, xa
que dan pé ao espectaculo, pero nin engaden informacién nin in-
ducen ao rexeitamento da violencia contra as mulleres.

Seguimento do caso: Os malos tratos e o asasinato han de ter con-
secuencias. Temos que informar sobre a actuacién da xustiza, se
houbo condena e cal foi esta.

Non utilizar a chamada sindrome de alleamento parental
(SAP), considerada pola Organizacién das Naciéns Unidas como non
cientifica e tan s6 ideoléxica. En Espafia, o Consello Xeral do Poder
Xudicial recomenda non utilizar esta teoria, xa que a considera
pseudocientifica.

Evitar o efecto narcotizante: A audiencia pode acabar cansa ou
indiferente ante a difusién continuada deste tipo de informacién.
Por iso, € necesario:

— Buscar enfoques e tratamentos novos.

— Evitar expresions como “un caso mais”, “un novo caso de”.

— Remarcar os elementos que poderian evitalo .

— Incluir informacién de apoio e novos enfoques que enriquezan

as noticias (proxectos de apoio, saidas, campaiias etc.).

Teléfono 016 e comunicacion electronica ao 016-online@igual-
dad.gob.es. Debe incluirse na informacion o teléfono gratuito e o en-
derezo de correo electronico especialmente habilitados para denunciar
os malos tratos e calquera outra informacion de utilidade.

A VITIMA

As vitimas non son nimeros nin meras estatisticas. Cando se
asasina unha muller, matase unha parte da humanidade. Hai que
respectar a identidade e a dor da vitima.



e Evitar utilizar imaxes ou sons roubados da vitima. Divulgar a
slia imaxe s6 se hai consentimento.

 Evitar incluir informaciéon que poida prexudicar a vitima ou a
sta contorna.

e Evitar a criminalizacion da vitima. Para ocultar a sia identida-
de deben evitarse recursos que dean aparencia de criminalizacién
(tiras nos ollos, efecto mosaico, distorsions de voz etc.). E mellor
utilizar contraluces, voz en off etc.

* Debe prevalecer sempre o respecto a vitima.

* Debe aplicarse cautela na identificaciéon da vitima. Convén re-
flexionar, en calquera caso, sobre a conveniencia ou non de mos-
trar a imaxe das vitimas.

* Divulgar as secuelas pode ser unha boa ferramenta de pedagoxia
social, pero sempre ha de prevalecer o respecto a vitima.

* As persoas menores son vitimas directas da violencia de xénero
e, polo tanto, todas as recomendacions de privacidade e trato re-
lativas as mulleres vitimas de violencia de xénero son extensivas
aos menores, ainda que hai que ter un especial coidado de non
identificalos de ningunha maneira debido a stia minoria de idade,
tal e como se indica no Estatuto da informacién de RTVE.

* Por outra banda, non hai que descofiecer e, por tanto, é importan-
te potier o foco na denuncia sobre a situacién de violencia a que
se enfrontan as nenas. Unha de cada tres nenas no mundo experi-
mentara ao longo da sda vida algtn tipo de violencia. A violencia
no fogar, os abusos sexuais, o matrimonio infantil, a trata sexual,
os denominados crimes de honra e a mutilacion xenital son prac-
ticas habituais que, como xornalistas, temos o reto de documentar
e de denunciar.

E se a vitima é un home? Non se considera violencia de xénero e o
delito non se enmarca na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de
medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero, senén nos
apartados especificos establecidos en caso de agresion tipificados no
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Codigo penal. Considérase violencia contra o home se a agresora é unha
muller que mantén relacions sentimentais coa vitima.

0 AGRESOR
* Hai que deixar claro quen é o agresor e quen a vitima.

* Encanto a identidade do agresor, debe respectarse sempre a pre-
suncion de inocencia e, por tanto, extremar a cautela nesta cues-
tién, xa que un erro de identidade —e déronse algins casos— pode
provocar consecuencias irreparables.

* Cando xa exista sentenza, identificarase o agresor e destacarase a
sentenza e a condena.

0 comportamento do agresor:

* Débese identificar claramente o comportamento do agresor, xa
que lles pode axudar a moitas mulleres a identificar a figura do
maltratador e a sta situacion de risco.

* (Os datos relevantes sobre o comportamento do agresor son aque-
les datos que poden servir a que outras mulleres vitimas de vio-
lencia de xénero se recofiezan, algo que non sempre resulta facil.

0 agresor caracterizase por ser:

— Controlador
— Narcisista
— Intimidante
— Posesivo

— Cruel

— Ameazador
— Rancoroso
— Manipulador

Con caracter xeral, non se ofreceran declaracions de agresores sexuais
ou maltratadores, salvo no formato de “reportaxe en profundidade” para
ser analizadas por persoas expertas. O interese informativo dunha entre-
vista a unviolador é case nulo e non supera o dano que lles poida causar



as vitimas ver como se normaliza a imaxe do seu agresor. Non hai que
lles prestar aos agresores 0 acceso a audiencia para que poidan utilizalo
en beneficio propio e ofrecer unha imaxe embelecida de si mesmos, dunha
persoa “normal” e “positiva para a sociedade”. Ofrecer declaraciéns dun
agresor sexual pode revitimizar as stas vitimas e facerlles mais dano.
Non se deberian tampouco emitir comentarios que xeren simpatia cara ao
agresor nin que especulen sobre as suas intenciéns, motivacions ou
sentimentos.

VIOLENCIA SEXUAL: recomendacions especificas

* Contextualizacion. Non se trata dunha practica individual, se-
non dun problema sistémico de desigualdade de xénero e estru-
tural. E importante evitar os enfoques sensacionalistas e incluir
datos estatisticos que reflictan o panorama global. O delincuente
sexual non € un enfermo ou depravado, senén que 0 seu compor-
tamento esta relacionada con practicas de conduta no marco do
sistema patriarcal da nosa sociedade.

* Narrar o feito como sucedeu de maneira obxectiva e sen dra-
matismo. Coidar especialmente que a informacién non supofa
ningin tipo de consentimento nin participacion da vitima no fei-
to.

» Evitar os estereotipos sexistas das vitimas e dos agresores.
Con frecuencia, a vida privada da vitima é sometida a unha minu-
ciosa analise para elaborar un xuizo de merecemento ou non da
violacién, o que sup6n unha dobre vitimizacién.

» Evitar cuestionar a credibilidade da vitima. Non incluir
datos persoais nin referencias ao abuso de alcol ou drogas,
promiscuidade etc., xa que contribien directamente a sta cul-
pabilizacion. Evitar referencias a stia vestimenta ou descriciéns
fisicas.

» Evitar a referencia a que o violador “non podia controlarse”
ou que “non se trata do tipo de homes que cometerian estes
delitos”. O estereotipo do agresor é o de “home”, de “clase social
baixa” e “cegado polo desexo sexual”. Evitar o rumbo que lle da
credibilidade ao agresor supostamente “mais respectable”.
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e Aceptar que a vitima non queira ser entrevistada nin dar certa
informacion sobre o feito ou unha versién cronoloxicamente desor-
denada, algo frecuente neste tipo de situaciéns.

* En caso de entrevistar a vitima, convén ter en conta que a vio-
lencia sexual esta asociada con altos niveis de culpa e vergoiia,
polo que hai que evitar durante a entrevista unha linqguaxe que
implique que a persoa afectada tefia dalgiin modo responsabilida-
de no feito. Respectar a narracion orixinal. Respectar a confiden-
cialidade e 0 anonimato.

Se non se dispon de testemufios das vitimas porque elas non queiran
falar, é conveniente recorrer a algunha representante de asociacions de
asistencia a mulleres violadas para achegar esa perspectiva, o que resul-
ta esencial para abordar en profundidade este tipo de casos.

Describir consecuencias psiquicas, fisicas e sociais dos delitos sexuais
para concienciar a poboacién. Mencionar a profesionais competentes
para o tratamento. Citar organismos, institucionais e organizaciéns que
lles presten axuda as vitimas. Transmitir unha mensaxe positiva acerca
da posibilidade da prevenci6n e superacién do feito.

A profesion xornalistica non pode ser neutral con delitos que violan de-
reitos fundamentais das persoas e non pode emitir testemufios de simpatia
con este tipo de delincuentes. Cando a informacioén se complemente con
debates e faladoiros, convén coidar especialmente a presenza de persoas
expertas que sexan verdadeiramente cofiecedoras da violencia contra
as mulleres, para que tefian perspectiva de xénero nas sias opinions e
tamén para que mantefian un estrito respecto aos dereitos humanos e,
por tanto, aos dereitos das mulleres.

D. AS FONTES

Non todos os testemuiios, fontes e datos son fiables. Hainos que son
rigorosos, que achegan informacién relevante e que aclaran a situacion;
porén, hai outros que confunden ou ocultan datos.



Fontes que SI axudan
» As fontes policiais e da investigacion son esenciais.

* Consultar e entrevistar persoas expertas e asociacions de mulleres
especializadas.

* Documentos do caso: antecedentes policiais ou xudiciais, ordes
de afastamento, denuncias da vitima, asistencia recibida pola vi-
tima, incumprimentos das medidas adoptadas.

* Documentos xerais e solventes: sentenzas xudiciais, datos de or-
ganismos especializados en violencia contra as mulleres, campa-
nas de informacion e prevencion.

Fontes dubidosas:

* Determinadasinformaciéns sobre desavinzas conxugais poden ser :
erroneamente interpretadas e inducir a pensar que os malos tratos 25
poden ser consecuencia l6xica dunha situacién de deterioracion.

* Pola contra, sublinar as boas relaciéns da parella é un argumento
que poderia avalar a hipétese do “arrebato pasional” ou puntual.
E importante ter en

e contaao elaborar unha informacién que nin a paixén, nin os celos,
nin problemas co alcol ou coas drogas poden ser xustificacion.

* Hai que ter coidado cos testemufios de persoas proximas ao agre-
sor ou a vitima. As veces, mais que dar informacidn fiable suxiren
meras hipoteses persoais.

* Nalguns casos, poden ser parte interesada.

* Convén ter moita cautela con aquelas persoas que s6 buscan no-
toriedade ou que sé achegan detalles morbosos sen valor infor-

mativo.

» Débense evitar os rumores e as especulacions.
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5. LINGUAXE E IGUALDADE

A linguaxe e a comunicacién son componentes esenciais da igualda-
de entre as mulleres e os homes e non deben contribuir a perpetuar a
hexemonia do modelo masculino. Un dos mandatos que a Lei organica
3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
€ que se debe utilizar a linguaxe de forma non sexista.

Unha comunicacién non estereotipada é un bo camifio para educar,
aumentar a concienciacién e previr os comportamentos sexistas. Isto
inclae eliminar expresions sexistas e usar o feminino e 0 masculino ou o
neutro en titulos ou impresos cando nos diriximos a un grupo, diversifi-
cando a representacion de mulleres e homes e asegurandonos da igual-
dade de ambos en representacidns visuais e doutro tipo.

A Radio Television Espanola, como medio de comunicacién de caracter
publico, ha de liderar a implantaciéon de medidas para a eliminacion do
sexismo na linguaxe, tal e como se expon nas distintas recomendaciéns
que sobre esta materia ditou o Comité de Ministros do Consello de Euro-
pa, entre elas a Recomendacién n.° R (90) 4 sobre a eliminacion do sexismo
na linguaxe e a Recomendacién CM/Rec (2007) 17 sobre as normas e os me-
canismos de igualdade entre homes e mulleres, sen descofiecer que o Plan
de igualdade da Corporacion RTVE (BOE, 27 de xullo de 2012), de obrigado
cumprimento, inclie tamén recomendacions especificas sobre o uso da
linguaxe.

Alinguaxe é un elemento clave de construcioén da realidade e, polo tan-
to, compre prestarlle unha especial atencién a prol da sta utilizacién
dunha forma non sexista:

* As gramaticas das distintas linguas permiten unha linguaxe non
sexista.

* A linguaxe sexista ou sexismo lingiiistico é a que discrimina
calquera dos sexos mediante determinados usos linguisticos. Po-
dese detectar mediante a cofiecida como regra da inversion, que
consiste en intercambiar as referencias sexuadas. E dicir, cambiar



un termo en masculino polo seu correspondente en feminino, e vice-
versa e, se o resultado soa inadecuado ou estrafio, debemos con-
cluir que a primeira construcién non era apropiada. Por exemplo:
“As mulleres universitarias secundaron a folga / Os homes universita-
rios secundaron a folga”.

En espafiol, e tamén en galego, o xénero gramatical feminino é espe-
cifico, mentres que o masculino se utiliza como xénero non marcado.
E dicir, o xénero gramatical masculino é xenérico e, polo tanto, inclie
os dous sexos, e tamén especifico, xa que se utiliza s6 para o masculi-
no. Asveces, o masculino xenérico resulta atil por economia lingiiistica
(por exemplo: os gafiadores, os perdedores), pero o seu uso pode xerar
ambigiiidade ou ocultar as mulleres. Débense explicitar os dous xéne-
ros cando a oposicion de sexos é relevante (por exemplo: “A proporcion
de alumnos e alumnas nas aulas cambiou progresivamente”) e tamén
cando as formas masculinas xeren ambigiiidade ou resulten discrimina-
torios para as mulleres.

A narracioninformativa sobre a violencia contra as mulleres

* 0Ousodunhalinguaxe violenta desvirtia as razéns da agresion e a
propia noticia.

e Evitar o sensacionalismo.

o Evitar os adxectivos, as frases feitas, os comentarios frivolos, os
clixés e os topicos.

* Expresidns como “certeira pufialada”, “cadaver ensanguentado”
desvian a atencion cara a aspectos colaterais.

* Comentarios como “era nova e guapa”, “saia con amigas”, “tifia
amante” desvian o foco do importante e tamén pode parecer que
se trata dunha desculpa ou de certa comprensién cara ao agresor.

 Utilizar adxectivos como “celoso” ou “bebedor” para definir o
agresor achéganos a exculpacion.

» Ascifras e as estatisticas poden referirse a diferentes tipos de vio-
lencia de xénero, pero tamén poden ocultar a realidade. Asi, por
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exemplo, as veces os suicidios provocados por malos tratos con-
tabilizanse s6 como suicidios, sen achegar unha maior precision
e, outras veces, a vitima pode morrer tras un periodo de convale-
cencia.

A imaxe debe respectar a dignidade da vitima e ha de coidarse es-
pecialmente para evitar a dobre vitimizacion.

Non deben utilizarse os recursos estéticos e a narrativa propia das
reportaxes de sucesos.

En delitos sexuais, hai que evitar adxectivos que minimicen o fei-
to, que leven a malentendidos ou que suxiran consentimento. Os

"o u

verbos “alega”, “admite” e “confesa” confiren vergona e réstanlle
autenticidade a frase. E expresidons como “tocamentos”, “partici-
par” e mesmo “sexo oral” son palabras utilizadas no sexo consen-

tido e non deberian ser utilizadas para describir unha violacién.

5.1. TERMOS XENERICOS, COLECTIVOS, ABSTRACTOS E

PERIFRASES
Substantivos cunha forma tinica para persoas dun ou doutro sexo
Comiins Tefien a mesma forma para os A/a pianista
dous xéneros gramaticais. 0/a psiquiatra

Son os artigos e os adxectivos 0S| (p po/unha boa profesional
que determinan o xénero.

Epicenos Asdaforma é Ginica paraambos os | Ser, guenlla, lince
SEX0s. persoa, vitima, criatura,
Poden ser masculinos ou formiga, perdiz
femininos. Avitima, un home novo, foi
A concordancia depende do trasladada ao hospital
xénero gramatical do substantivo,
non do sexo do referente.

Colectivos Designan un grupo, un conxunto. | Cidadania, poboacion,

familia,alumnado, electorado,
vecifianza, persoal

Comunicaselles aos vecifios /
Comunicaselled vecifianza




Abstractos Aluden a un oficio, cargo,

profesién e non &
persoa que a exerce.

Alcaldia, direccion,
presidencia, inspeccion

A diferenza dos desdobramentos,
non recargan a informacion.
Case todos os masculinos

poden intercambiarse por esta
alternativa.

Perifrases

Os investigadores polo equipo
investigador, os lectores polo
publico lector, os médicos polo
persoal médico, os politicos
pola clase politica, os
asturianospolo poboiéstur.

5.2. DESDOBRAMENTOS

Utilizan os dous xéneros gramaticais para sublifiar
que € un colectivo mixto. Pretende facer visibles
as mulleres de forma explicita.

Traballadores e traballadoras,
cidadans e cidadas, os eas
alumnas

Ainda que pareza politicamente correcto, é
incorrectogramaticalmente e pode levara
redacciéns absurdas.

Algins e algunhas alumnos e
alumnas son estranxeiros e
estranxeiras

Aforma dobre sé é védlida en substantivos comdns.
Aférmulanon éincorrecta, pero si redundante

e, poriso, debe evitarse, asi como outras
construciéns detalladas, a non ser que sexan
necesarias, xa que entorpecen ainformacion /
comunicacién.

0Os/as representantes, as/os
colegas

Con todo, son necesarios en certos casos se o
contexto non deixa claro que o masculino plural
comprende porigual ambos os sexos ou se se fala
de forma independente de cada grupo.

Xodn non ten irmds nin
irmans

Débese variar a orde e optar por antepofier o
feminino ao masculinopara evitar reforzar aidea da
prioridade masculina.

Tamén se poden utilizar aposicions explicativas
para clarificar omasculino xenérico.

Os detidos, homes e mulleres,
serdn liberados
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5.3. PROFESIONS, CARGOS E OFICIOS

E unha forma de facer visibles as mulleres
e o seu lugar e labor no espazo publico. Eo
resultado da l6xica adaptacion da lingua a

unha nova realidade social.

Convén xeneralizar o feminino aos nomes
de profesions ou cargos cando estes son

desempefiados por mulleres”.

axefa

A avogada, a catedratica, a
médica, a ministra, a deputada,

Efalta gramatical dicir e/ou escribir...

A avogado, a médico, a ministro
e tamén utilizar o modisto en
lugar de o modista

0s cambios dos substantivos determinanos a
realidade social e o consenso da comunidade de
falantes, xa que gramaticalmente nonexisten

substantivosinvariables.

Terminacion- | Terminacion- Excepcions
masculino feminina
-0 -a Bombeira, médica, 0O/a piloto
ministra, enxefieira, 0/a soldado
arquitecta ..
q i | Ovapianista
Excepcidns: testemuria ,
N . 0/a xornalista
Terminacion culta -ista:
diaconisaDuas voces:
vampiro/vampiresa
-a /-isa -a/-isa Adoitan ser comtns: Papa/papisa
astronauta, cineasta, Modista/modisto
pianista, taxista Azafata/azafato
-e -e/-esa/-isa/- | Os que acaban en -e Cliente/clienta
ina tenden a funcionar Xefe/xefa
como comdns
(conserxe, conxuxe).
Algins tefien formas
femininas especificas
cos sufixos -esa, -
isa, -ina (alcaldesa,
sacerdotisa,heroina).
Nalglns casos, xerdronse
femininos en -a
(dependenta).
-1, -ou, -e -, -ou, -e Son comdns: aleli, Rei/raifia

andalusi, bantd, hindd.




-om, -in,-or

-a/-triz

Escritor/escritora,
actor/actriz, ladron/
ladroa, bailarin/
bailarina;doutor/
doutora.

-ar, -er, ir, -ur

Polo xeral, son
comduns: militar, chofer,
faquir, augur,mdrtir,
procer.

Xograr/xograresa

Agudas

terminadas en
-n,-s

Bailarin/bailarina,
deu/deusa.

Excepto baron
(baronesa).

Outra excepcion é
refén, que écomun.

Graves
terminadas en
-n,-s

E comdn: o/a barman.

-l -z

Adoitan funcionar
como comuins
(correspondente,
portavoz)

Xuiz/xuiza
Concelleiro/
concelleira

Aprendiz/aprendiza

Graos Militares
Mdsicos

Son comdns (cabo,
tenente etc.)

0Os que designan

o musico polo
instrumento que toca
(bateria,contrabaixo)

0Os substantivos
compostos que
designan persoas
(cazatalentos)

Profesion
Cargo

Cando o nome dunha
profesion ou cargo

estd formado por un
substantivo e un
adxectivo, ambos os
elementos deben ir

en masculino ou en
feminino, en funcién
do sexo do referente (a
primeira ministra)

w
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ALGUNHAS RECOMENDACIONS ESPECIFICAS

tenenta etc.

Arbitra Non “drbitro”.
A xefa Non “a xefe”.
Presidenta, A Gramatica recolle, desde hai séculos, femininos co sufixo

-nta: presidenta, rexenta, tenentae serventaxa figuran no
Dicionario de 1803 e infanta aparece desde 1604. En rigor, o
tinico cambio que sufriron algunhas destas voces é que pasaron de
significar “muller do presidente, rexente etc.” a designar tamén
“a muller que preside” ou que “rexenta”.

Actriz

Segundo a definicién dos dicionarios: “Participante nunhaaccién
ousuceso”.

Actriz

Segundo a definicién dos dicionarios: “Muller queinterpreta un
papelen teatro” etc.

Homosexual

Pode aplicarse tanto a homes como a mulleres, poriso a expresion
“homosexuais e leshianas” resulta redundante.

"z

Tamén se ampliou a definicidn de “matrimonio” @ unién de persoas
do mesmo sexo.

0 adxectivo “taliban” desddébrase en feminino en “talibd”. Por
iso, o apropiado € “insurxencia/milicia/ctpula taliba”.

Ablacion

Significa “extirpacion de calquera parte do corpo”, non sé do
clitoris. Por tanto, hai que sinalar a parte do corpo & que se fai
referencia.

Empoderar

Verbo que significa “facer poderoso ou forte unindividuo ou
grupo social desfavorecido”).

Empoderar e empoderamento € a traducion do empowere
empowerment.

5.4. CONSTRUCIONS E RUMBOS SEXISTAS

Duais aparentes Pares léxicos con significado distinto segundo
o xénero. A forma feminina adoita indicar menor
categoria ou trato denigrante.

Denominacion Cando se nomean as mulleres pola sida relacién ou o

dependente apelido dun home (esposa de, muller de, sefiora de) e
tamén cando se presentan como meras acompafiantes
ou papeis secundarios e pasivos.

Denominacién Uso da forma en diminutivo ou de termos que

infantilizada infantilizan e, por tanto, desprestixian ou desprezan

as mulleres.

estereotipadas

Imaxes sexistas e/ou Non sé hai que coidar os textos, senén tamén as

imaxes que osacompaiian.




Duais aparentes (exemplos)

Feminino Masculino
Sefiorita: muller solteira, dependenta, mestra, Sefiorito: amo, mozo
secretaria 0cioso
Asistenta: criada Asistente: realiza

labores de asistencia

Axudanta: muller que realiza traballos subalternos Axudante: subalterno
Gobernanta: encargada da administracion dunha casa, Gobernante: home que
hotelou institucién goberna

Secretaria: muller que realiza labores administrativos | Secretario: alto cargo

Bruxa Bruxo
Cortesd Cortesan
Fulana Fulano

Muller pidblica Home plblico
Golfa Golfo

Raposa Raposo
Solteirona Solteiro

5.5. 0 USO DE @, “X", “-E"

As veces, utilizanse como
desinencias neutras e para
facer explicitaaalusion

a os dous sexos ou 4
diversidade sexual

Segundo os distintos * Aarroba (@) non é un signo lingiiistico.

manuais de uso de « Ainda asi, poden ser admisibles en certos contextos

linguaxe non sexista: como unha manifestacién verbal creativa e
provocadora, como un recurso grafico mdis propio
de pancartas e lemas, nos que visualmente pode
resultar expresivo.

Recoméndase non empregala en textos xerais,
xa que ademais presenta o problema de que é
imposible pronunciar as palabras resultantes.

0 emprego da arroba non é recomendable para
evitar pofier unha palabra en masculino ou en
feminino cando se alude a un grupo heteroxéneo:
Querid@s companer@s.

* Non sempre é aplicable & estrutura da lingua. Asf,

por exemplo, no Dia do Nen@, do s6 pode concordar
co masculino.

(D



u,

Segundo os distintos * Ofeito de quea @ ou 0 “x” sirvan precisamente
manuais de uso de para non marcar nin un xénero nin outro de forma
linguaxe non sexista: expresa levou a que algunhas agrupacions do
colectivo LGTB empreguen estas opcidns para
referirse a aquelas persoas que non se senten
identificadas como mulleres ou comohomes ou que
non o fan sempre do mesmo xeito e que non queren
limitarse a un sistema binario que consideran
constritivo.
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