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BEATRIZ APARICIO

Adjunta del Observatorio de Igualdad de la CRTVE

Con motivo del 25N, Dia Internacional de la Eliminacién de la Vio-
lencia contra la Mujer, el Observatorio de Igualdad de RTVE organizé el
24 de noviembre de 2022 un evento en el Auditorio de Prado del Rey.
Un acto en el que, bajo el titulo «20 anios de la publicacion de ‘Mujer,
Violencia y Medios de Comunicacion’ (IORTV). Formacion y tratamiento
de la violencia contra las mujeres», se celebr6 el 20 aniversario desde
dicha publicacién y se presentd también la formacién en igualdad en la
Corporacion.

Delas ponenciasy mesas redondas que tuvieron lugar aquel dia surge
esta publicacién, con la que el Observatorio de Igualdad quiere hacer
un repaso por los avances y el trabajo que queda por hacer para abordar
correctamente el tratamiento de la violencia contra las mujeres desde
los medios de comunicacién.

En los siguientes capitulos, las profesionales invitadas exponen las
claves para el correcto tratamiento de la violencia contra las mujeres, y
sefialan la importancia de la formacion de la plantilla para poder plasmar
los compromisos de RTVE con la legislacién en materia de igualdad en sus
contenidos. Contamos asi con las palabras de Pilar Lopez Diez, autora en
2002 de La violencia contra las mujeres en los medios de comunicacion.
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También con un analisis de la trayectoria del programa ‘Tolerancia Cero’,
de RNE, a manos de Luz Montero, la que fuera su primera directora, y de
Patricia Costa, su directora actual. La artista visual, experta en comunica-
cién y género, Yolanda Dominguez, senala la relevancia de aplicar todas
estas pautas también al lenguaje audiovisual. Clara Sainz de Baranda, di-
rectora del Instituto Universitario de Estudios de Género dela UC3M, hace
un analisis de la legislacion en igualdad que rodea a los medios de comu-
nicacion y de algunos planteamientos del II Plan de Igualdad de RTVE. Y,
por ultimo, la periodista Raquel Perianes pone de ejemplo la existencia
de otros manuales con enfoque de género publicados, como Palabra de
Mujer.

En esta publicacién se presenta también la formacién en igualdad
obligatoria lanzada en la Corporacién RTVE en 2022, en marcha hasta el
primer trimestre de 2023, ‘Sintoniza con la igualdad: como introducir el
enfoque de género en la comunicacion, el lenguaje, la organizaciéony la
prevencion delaviolencia’. Una formacion que responde al mandato del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, canalizada a través del
Instituto RTVE, en la que han trabajado conjuntamente el Observatorio
de Igualdad y el Area de Bienestar Laboral, Iqualdad y Diversidad.

Este es el primero de los cursos en materia de igualdad que se estan
preparando en la corporacién, dirigido a toda la plantilla con el objeti-
vo de formar en conceptos basicos, de sensibilizar sobre la importancia
de la representacion paritaria de mujeres y hombres en los medios, de
promover la utilizacién de un lenguaje no sexista, y de informar sobre
laviolencia machista con foco especifico en la violencia en el ambito la-
boraly el papel de los planes de igualdad, como el aprobado en 2022 en
la Corporacion (el I Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de RTVE).

La Corporacién cumple, con acciones y publicaciones como esta, con
lalegislacion en igualdad que la sefiala como agente de cambio, de erra-
dicacion de la violencia contra las mujeres y de sensibilizaciéon. Mencion
especial, para terminar, al papel del Observatorio de Iqgualdad de RTVE
reconocido en la Estrategia Estatal para combatir las violencias machis-
tas 2022-2025, en la que se recoge la consolidacién de este 6rgano para
el impulso de medidas para prevenir las violencias machistas en el eje
de sensibilizacion, prevencién y deteccién de las distintas formas de
violencia machista.



CAPITULO I.

LOGROS Y OBJETIVOS EN EL TRATAMIENTO DE LAS
NOTICIAS DE LA VIOLENCIA MASCULINA CONTRA
LAS MUJERES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

PILAR LOPEZ DiEZ
Autora de La violencia contra las mujeres en los medios de comunicacion
(2002) y Doctora en Ciencias de la Informacién por la UCM

INTRODUCCION

Estamos aqui para, por una parte, homenajear a quienes se involu-
craron' en una experiencia que forma parte de la aportacion de la Corpo-
racion RTVE en la lucha por consequir la igualdad entre mujeres y hom-
bres desde la perspectiva de género, es decir, desde la perspectiva de la
desigualdad que el patriarcado ha impuesto basada en el poder de los
hombres sobre las mujeres. Y, por otra parte, para senalar cuales eran
las caracteristicas de la informacién de género cuando escribimos el do-
cumento del I Foro «Mujer, Violencia y Medios de Comunicacién», hace
veinte anos. También repasaremos en qué hemos avanzado y cual es el
camino que se debe recorrer para que la Corporacién aporte, dé lo mejor

1] Empezando por el director del Instituto Oficial de Radio y Televisién (IORTV), Mi-
guel Angel Ortiz Sobrino, quien confié en el proyecto, que se extenderia a sus ocho
afios de mandato (2001-2009).

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad




=
o

(I0RTV)’

Py

20 ANOS DE LA PUBLICACION ‘MUJER, VIOLENCIAY MEDIOS DE COMUNICACION

T

de si misma, para que la relacién entre hombres y mujeres cambie radi-
calmente en nuestra sociedad y podamos, asi, destruir al patriarcado.

Es muy importante empezar destacando el papel fundamental que
debe cumplir la informacién que continuamente elaboran y emiten los
medios de comunicacién, especialmente los audiovisuales, la radio y la
television. No debemos olvidarlo: los medios piablicos en los que mas
confia la audiencia?, tienen que emitir la informacion que la ciuda-
dania necesita para ser libre y capaz de gobernarse a si misma.
Todo el analisis que recoge esta intervencion tiene en mente este prin-
cipio fundamental.

Al plantear al Instituto Oficial de Radio y Television (IORTV) de hace
veintidn afios la propuesta de analizar la representaciéon de hombresy
mujeres en los informativos de la radio y television (tanto de la pablica
como de la privada) empezabamos la casa por los cimientos. Teniamos
que conocer el estado de la cuestion, es decir, si los informativos de la
radio y televisidn espafioles estaban representando a mujeres y hom-
bres en igualdad de condiciones. Si hubiésemos concluido que asi era,
no habria sido necesario organizar, al afio siguiente, en 2002, el I Foro
Nacional que hoy celebramos. Pero los resultados de la investigacion
fueron concluyentes: en informativos de television, los programas mas
prestigiados y con mas audiencia de los medios audiovisuales, solo
mencionaban con nombre propio a un 18% de mujeres, frente a un
82% de hombres. Hace veinte afos, casi la mitad de todas las perso-
nas mencionadas eran hombres deportistas y politicos. ;Quiénes eran
las mujeres mas mencionadas? Aquellas de las que se desconocia su
profesién, un 7,5%?; a las que sequian las politicas, con un 2,2%. Con-
cretamente en television, las mujeres mas mencionadas fueron aque-
llas de cuya profesion no se informa, con el 7,5% del total de menciones
de mujeres*.

«;Y qué?»: diran algunos. ;Por qué son criticables estos datos? Por-
que existe una relacion directa entre la situacion social de las mujeres,
también la situacion de maltrato en la que se encuentran y la represen-
tacion de los roles de género que ocupan las mujeres en la sociedad. No

2] Los ultimos datos nos dicen que, a pesar de las redes sociales, de la prensa digital
y de todas las alternativas a la radio y la televisién que existen, son estas tltimas, y
concretamente las pablicas, las mas valoradas por la ciudadania.

3] Es decir, empleadas de hogar, dependientas y otros oficios no cualificados.

4] Instituto Oficial de Radio y Television, Representacién de género en los informati-
vos de radio y television (IORTV, 2001).



podemos pretender que, silos medios obvian a las mujeres, no las tienen
en cuenta, no las representan en los papeles que han ido cubriendo, con
gran esfuerzo personal, en la sociedad, los hombres vayan a respetar su
dignidad y suvida. Desde la Corporacion RTVE se debe reflexionar sobre
los datos que nos dicen que en 2002 cuando celebramos el I Foro, a 8
de octubre de aquel afio, 38 asesinos habian matado en Espana a otras
tantas mujeres. Hoy, a 15 de diciembre de 2022, son cuatro mas, 42 ase-
sinos los que han matado a otras tantas mujeres que, en la mayoria de
los casos, querian abandonarlos®.

Los datos de la ONU de febrero de 2022 nos dijeron que 736 millones
de mujeres, alrededor de una de cada tres con mas de 15 afios en todo
el mundo, han experimentado, alguna vez en su vida, violencia fisica
o sexual por parte de una pareja intima, o violencia sexual perpetra-
da por alguien que no era su pareja; esta situacién no se corregira si
los hombres que no cometen asesinatos, a diferencia de los criminales
que si lo hacen, no rechazan la convivencia con ellos. Las feministas
llevamos mas de doscientos afios® luchando por los derechos de todas
las mujeres; sin embargo, pocos hombres, incluso los que se definen
de izquierda, se han involucrado realmente en la lucha por la igualdad
ni tampoco se han organizado al margen del movimiento feminista de
manera eficaz’.

¢Ha avanzado la informacion sobre violencia de género en
los medios de comunicacion?

Si ha avanzado. En nuestro pais las noticias de violencia de género ya
no echan mano, habitualmente, de excusas como «el crimen pasionaly,
«el alcoholismoy, «los celos», «el paro» o la salud mental del asesino,
aunque hoy, todavia, se cuelan supuestos «hechos» que, objetivamente,

5] ;Para cuando introducir en las escuelas formacién feminista obligatoria que los
haga comprender desde pequefios que, por haber nacido hombres, no tienen ningan
derecho a disponer de una mujer que los cuide y con la que disfrutar sexualmente?

6] Mary Wollstonecraft, ya, en 1792, con Vindicacién de los derechos de la mujer fue
la primera persona en exigir el derecho a la educacion de las mujeres para que fueran
consideradas pares de sus compareros.

7] Conla excepcion de AHIGE (Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género) de
Andalucia, a quienes felicitamos por haber cumplido ya su veinte aniversario en marzo
de este 2022.
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ayudan a exculpar a los criminales®. Hemos avanzado también en Espa-
fia en dejar de hablar de «violencia doméstica» y hablar de «violencia
de género», o como mejor se entiende: «violencia masculina contra las
mujeres»’, término mas preciso y entendible por toda la audiencia.

Los medios de comunicacion han avanzado en reprimir el morboy la
espectacularidad en la representacién de los hechos protagonizados por
los asesinos. Se ha dejado de reproducir la fotografia de la asesinada ya
muerta y, aunque hay canales de television que siguen espectaculari-
zando para conseguir mayor audiencia, los medios mas serios y compro-
metidos no abusan de esta practica.

Muchos medios, entre otros las noticias de la Corporacién RTVE no
tratan este tipo de noticias como un suceso. Este ha sido un avance sig-
nificativo.

Como deciamos ya hace veinte afios, en el «I Foro Mujer, violencia
y medios de comunicacién», que hoy homenajeamos, hay que ampliar
el campo de representacién de las mujeres, y, en muchos casos, se esta
respetando, por ejemplo, con este titular: ‘Las cientificas se reivindican
en los Nobel 2020: «Es importante que las nifias tengan referentes»™°.

Hoy, en Espana, casi todos los medios informan de la violencia mas-
culina contra las mujeres; pero deberian mejorar el tratamiento de estas
noticias con algunas ideas que aporto.-

¢Qué asuntos fundamentales faltan hoy para mejorar las
noticias de violencia masculina contra las mujeres?

1. ;Por qué existe esta violencia estructural que ampara a hombres de
cualquier clase social, religién, raza, estado civil, etc. etc.? La Ley

8] «Segun ha informado la Cadena SER, su marido, también de nacionalidad rumana,
la razén por la que ingreso esta semana en el Hospital Santa Maria fue ‘por problemas
de salud mental'» en El Independiente, Aparece asesinada una mujer de 34 aiios en
el trastero de su casa (El Independiente, 2022), https://www.elindependiente.com/
sociedad/sucesos/2022/12/17/aparece-asesinada-una-mujer-de-34-anos-en-el-
trastero-de-su-casa/

9] Lo utilizé la redactora Alicia Fernandez Santolaya en Noticias 24H (TVE), el 17 de
noviembre de 2022. (17:05-20:59).

10] Carolina Pecharroman, Las cientificas se reivindican en los Nobel 2020: ‘Es im-
portante que las nifias tengan referentes’ (RTVE, 2020), https://www.rtve.es/no-
ticias/20201010/reconocimiento-mujeres-cientificas-nobel-puede-inspirar-jove-
nes/2044167.shtml


https://www.elindependiente.com/sociedad/sucesos/2022/12/17/aparece-asesinada-una-mujer-de-34-anos-en-el-trastero-de-su-casa/
https://www.elindependiente.com/sociedad/sucesos/2022/12/17/aparece-asesinada-una-mujer-de-34-anos-en-el-trastero-de-su-casa/
https://www.elindependiente.com/sociedad/sucesos/2022/12/17/aparece-asesinada-una-mujer-de-34-anos-en-el-trastero-de-su-casa/
https://thoughtfulheaven.com/noticias/20201010/reconocimiento-mujeres-cientificas-nobel-puede-inspirar-jovenes/2044167.shtml
https://thoughtfulheaven.com/noticias/20201010/reconocimiento-mujeres-cientificas-nobel-puede-inspirar-jovenes/2044167.shtml
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Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la Violencia de Género", es muy clara al sefialar las ra-
zones de laviolencia masculina contra las mujeres. Su articulo 1dice
que dicha ley tiene por objeto «actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigual-
dadylasrelaciones de poderde los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por re-
laciones similares de afectividad, aun sin convivencia».

Es decir, la razén por la cual existe la violencia masculina con-
tra las mujeres, la poblacion en general ya deberia conocerla desde
hace dieciocho afios, desde 2004. Cuando la profesion periodisti-
ca tiene que redactar la noticia de que un hombre ha asesinado a
una mujer, el famoso why de las 6 W, el porqué, lo debe conocer
de memoria y, por tanto, escribir en la noticia: «Segun dice la ley
y todos los estudios realizados hasta ahora es el poder masculi-
no, es decir, el control y el dominio que estos hombres quiereny
necesitan ejercer sobre las mujeres, los motivos que los empujan
a asesinarlas». Es decir, por la existencia del estereotipo «los
hombres son superiores a las mujeres», falla en los medios de
comunicacién sefialar correctamente el PORQUE de la noticia
de violencia masculina contra las mujeres que ya sefialaba-
mos hace veinte afnos: «Es la situacion de poder y control sobre la
mujer, sobre la que la sociedad ha construido la masculinidad, la
razon principal del problemax®.

2. Aunque el Manual de Urgencia® ya sefialaba en el punto 5: «No to-
das las fuentes informativas son fiables», pienso que no se ha
corregido totalmente la practica facil de buscar fuentes cercanas
a la victima, que muchas veces quieren hacer declaraciones. Sin
embargo, del asesino, ldgicamente, nadie quiere hablar si no es
para justificarlo. Defiendo que la fuente mas importante, que

11] Espafia, Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, aprobada el 28 de diciembre de 2004. https://www.
boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

12] Instituto Oficial de Radio y Television, I Foro Nacional Mujer, Violencia y Medios
de Comunicacién (I0RTV, 2002).

13] Instituto Oficial de Radio y Television, I Foro Nacional Mujer, Violencia y Medios
de Comunicacién (IORTV, 2002).
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no debe faltar en ninguna noticia sobre violencia masculina,
son las personas expertas que saben de qué hablan desde las
diferentes disciplinas: abogacia, medicina, justicia, psicologia,
medios de comunicacién, sociologia, etc. Como sefiala, como un
principio, la Guia de Igualdad de la Corporacién RTVEM: evitar
detalles escabrosos y quedarse con los datos de interés publico
y personas expertas'®: «Olvidémonos de aquellas que dijeron que
no habian oido nada o que ‘parecian una pareja normaly.

3. Siguiendo con el Manual de Urgencia'® en donde el punto 7 sefala-
ba, hace ya veinte afios: «Identificar la figura del agresor, respetar
la dignidad de la victima. El agresor debe ser identificado clara-
mente, si no con su identidad, dadas las cautelas judiciales, si en
cuanto a su comportamiento. Se trata de ayudar a otras mujeres a
identificar la figura del maltratador. En cuanto a la victima, no se
puede mostrar sin su permiso, ni en momentos de tension emo-
cional. Respeta su dolor y espera a que recupere la autoestima y el
equilibrio. Sera mas util, y menos morbosox.

Dado que hay todos los problemas del mundo para identifi-
car al agresor antes, durante y después de los distintos juicios,
afadiria hoy que los medios nunca deben dejar de recoger la
identidad (nombre y dos apellidos) una vez que haya sido
condenado el agresor. Esta practica periodistica es absolu-
tamente minoritaria y deberia ser generalizada para que otras
mujeres no se relacionen con estos criminales cuando salgan de
cumplir condena en la carcel”.

4, La Corporacion RTVE debe informar de todas las noticias que reco-
jan las iniciativas positivas, tanto de las instituciones nacionales o

14] Instituto RTVE, Guia de Igualdad (iRTVE, 2022), https://www.rtve.es/conteni-
dos/instituto/Gu%C3%ADa%?20Igualdad%20castellano.pdf

15] También se recoge la importancia de las «personas expertas» en las paginas 11,
14y 16.

16] Instituto Oficial de Radio y Television, I Foro Nacional Mujer, Violencia y Medios
de Comunicacién (I0RTV, 2002).

17] Doménico Chiappe, El asesino reincidente en la violencia de género sigue sus pro-
pios pasos. En el 3% de las condenas por asesinato contra la pareja, el criminal ya
ha actuado con anterioridad (Diario Sur, 2019), https://www.diariosur.es/sociedad/
asesino-reincidente-violencia-20190615195625-ntrc.html


https://thoughtfulheaven.com/contenidos/instituto/Gu%C3%ADa%20Igualdad%20castellano.pdf
https://thoughtfulheaven.com/contenidos/instituto/Gu%C3%ADa%20Igualdad%20castellano.pdf
 https://www.diariosur.es/sociedad/asesino-reincidente-violencia-20190615195625-ntrc.html
https://www.diariosur.es/sociedad/asesino-reincidente-violencia-20190615195625-ntrc.html
https://www.diariosur.es/sociedad/asesino-reincidente-violencia-20190615195625-ntrc.html

de la Unién Europea, como de otros paises, para mejorar las con-
diciones de las mujeres maltratadas por los hombres con los que
conviven. Me refiero, por ejemplo, a la siguiente noticia: «La Eu-
rocamara pide el desalojo del agresor del domicilio comtny, inclu-
so antes de que se inicie el proceso penal, cuando haya riesgo de
agresion a cualquier miembro de la familia. La iniciativa propone
seguir el ejemplo austriaco contra el maltrato, vigente en este pais
desde 1997»,

Hoy, 17 de diciembre de 2022, el Canal 24H de la Corporacién RTVE,
recogi6 los homenajes que, en su pueblo, Callar Vega en Granada, le hi-
cieron a Ana Orantes, la mujer que hace veinticinco afios se atrevi6 a
denunciar varias veces a su agresor, José Parejo Avivar, y que, cuando
se vio denunciado en la televisién, la quemé viva trece dias después.
Si, como en Austria, se le hubiese echado de la casa en donde tan feliz-
mente vivié maltratandola durante cuarenta afos, hoy su hija, Raquel
Orantes, podria disfrutar de su madre, Ana Orantes.

Referencias citadas:

Canas, G. La Eurocamara pide el desalojo del agresor del domicilio
comun. El Pais (2002). https://elpais.com/diario/2002/09/05/s0-
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CAPITULO II.

‘TOLERANCIA CERO’, CASI DOS DECADAS EN
LA LUCHA CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS

LUZ MONTERO
Primera directora de ‘Tolerancia Cero’ (RNE)

Quiero, en primer lugar, agradecer esta invitacion de la que siempre
sera mi Casa y, especialmente, en este marco en el que me encuentro
con antiguos amigos y amigas y con gente comprometida con la lucha
contra la violencia de género. Una ocasién que me da la oportunidad de
exhibir mi orgullo de haber trabajado en la radio piblica, una radio que
asumio el compromiso férreo contra una lacra social cuando todavia se
hablaba de «violencia doméstica» y un hombre notable como Miguel Lo-
rente, experto comprometido con esta causa, nos alertaba y empezaba
a ponernos sobre la «pista» con un libro titulado Mi marido me pega lo
normal... En esa frase resumia la tragedia, la resignacion de las mujeres
maltratadas.

El mérito de que naciera ‘Tolerancia Cero’ fue de la direccién de
RNE en general, pero tengo que recordar en particular a Pedro Me-
yer, entonces director de Programas, y a Mamen del Cerro, jefa de
Informativos entonces y de nuevo actualmente, que fueron quienes
me dieron el honor de dirigir el programa. Y lo hice muy bien acom-
panada de un hombre, Carlos Navarro, porque asi quiso la radio que
el compromiso y la andadura fueran compartidos y completos entre
hombres y mujeres.

17

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad




-
e

(I0RTV)’

Py

20 ANOS DE LA PUBLICACION ‘MUJER, VIOLENCIAY MEDIOS DE COMUNICACION

T

El primer programa se emitid el 6 de septiembre de 2004. Lo inicia-
mos con el testimonio desgarrador de Ana Orantes, esa mujer que en
1997 puso en primera pagina la violencia de género en toda su crudeza
con un testimonio en television que le costé la vida. Su marido la que-
mo viva trece dias después de que Ana Orantes contara los 40 afios de
maltrato por su parte, de intentos de agresion sexual a alguno de sus
once hijos, de humillaciones por parte de sus suegros, de falta de apoyo
de sus padres que le recordaban su obligacién de aguantar... En defini-
tiva, un testimonio que resumia todo lo que es la violencia de género.
Empezar con las palabras de Ana Orantes era, ademas de un homenaje
a una mujer valiente, una manera de lanzar un SOS a las conciencias y
proclamar que queriamos saldar la deuda de la sociedad con las mujeres
maltratadas.

Ese primer programa lo hicimos en una casa de acogida, obra de Ana
Maria Pérez del Campo, pionera en la proteccion y ayuda. Entonces ha-
bia muy pocas y existian gracias al voluntarismo de las asociaciones de
mujeres.

Alli escuchamos voces que eran la representacion del miedo, de la
incomprension de la sociedad, del vivir escondidas, muchas con sus
hijos a los que se les estaba quitando su derecho a una infancia nor-
mal, de la falta de medios.... En definitiva, de la soledad en la que se
encontraban aquellas mujeres que, triste paradoja, podian considerar-
se «afortunadas» por haber consequido escapar y encontrado dénde
esconderse.

Recuerdo ese dia con mucha emocion. Carlos Navarro estuvo en
aquella casa y a mi me toc6é quedarme en el estudio de RNE donde to-
dos... jefes, técnicos, compaieros, tuvimos el corazén encogido. Pilar
Lopez Diez, de cuyo magnifico trabajo hoy estamos celebrando aniver-
sario, estuvo en aquel momento en el estudio conmigo, como estaria
tantas veces en ‘Tolerancia Cero’ prestandonos un apoyo tan incondi-
cional como valioso.

Cuando empezamos, todo estaba por hacer. Hablaré ahora de nues-
tros objetivos.

@ El primero, dar a conocer esta violencia, explicar sus multiples
formas, no siempre identificables y, para ello, contamos con la
ayuda imprescindible de las asociaciones de mujeres y de exper-
tos como Miguel Lorente, que terminé siendo uno mas de la «fa-
milia» de tanto como nos apoyo6 y asesord.



No solo no nos dejaron solos, sino que fueron nuestra bra-
jula, nuestros maestros, porque teniamos mucha conciencia fe-
minista, mucha voluntad de defensa de los derechos humanos,
pero poca preparacion. Podiamos pensar que sabiamos lo que
ocurria y que por eso afrontabamos una lucha necesaria, pero
descubrimos que habia muchos matices, muchas vertientes,
muchas perspectivas y campos en los que combatir el machismo
que sustentaba la desigualdad y la violencia de género. Des-
de el tratamiento informativo, y ahi tuvimos a Pilar Lopez Diez,
hasta la dimension del problema porque no era solo la violencia
fisica, sino la psicolégica, la sexual, la trata de mujeres, el aco-
so laboral, la violencia vicaria... entonces no tenia ese nombre,
hablabamos de crueldad maxima. El sufrimiento no sélo de las
mujeres, sino de sus hijos, de los abuelos, del entorno... y a la
vez el desentendimiento muchas veces de ese entorno, porque 19
se consideraba un problema privado. El descubrimiento mas im- o~
pactante... que las mujeres se sentian culpables (aquello que os g T
decia de Mi marido me pega lo normal, atn hoy recomiendo la  ‘®lgualdad
lectura de este libro de Miguel Lorente), que interpretaban los
celos como amor... (0jo, esto estd empezando a reaparecer entre
nuestros adolescentes y jovenes), los padres que decian a sus
hijas maltratadas que «en esta vida hay que aguantar» y «hazlo
por tus hijos» ...

Todo esto las asociacionesy nuestros expertos lo sabian, y aler-
taban sobre ello, pero no se les escuchaba. Tolerancia Cero quiso
darles vozy aprendimos mucho.

@ Elsegundo objetivo fue abogar por la igualdad de la mujer en to-
dos los aspectos de la vida, en todos los ambitos... sociales, eco-
noémicos, culturales, ... poniendo de manifiesto la desigualdad y
reivindicando los cambios necesarios. Desde la masica o el cine,
pasando por el lenguajey el diccionario, hasta la ciencia, las emi-
grantes, la trata de mujeres, la prostitucién, la ablacién o las mu-
jeres presas, por citar algunos ejemplos.

@ Un tercer objetivo basico: informar de los apoyos que existian
para que las victimas se atrevieran a denunciar. Entonces adin
no habia Ley contra la Violencia de Género, se aprobd dos me-
ses mas tarde. En ese tiempo, la que podemos considerar autora
de esa ley, Soledad Murillo, Secretaria de Estado de Igualdad,
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acudio al programa en varias ocasiones para explicarla. Esa ley
trajo la Delegacion del Gobierno por la Igualdad, el Observatorio,
los juzgados y fiscales contra la violencia de género, la formacién
en género de las fuerzas y cuerpos de sequridad del Estado... De
todos ellos tuvimos representacion en el programa siempre que lo
solicitamos, y podria citar decenas de nombres, pero me permito
destacar a la que fue primera Fiscal Especial, la combativa Sole-
dad Cazorla, porque también fue como de la «familia».

Con la intencién de mostrar la crudeza del maltrato, durante un
tiempo tuvimos una seccion de sucesos, pero ahi aprendimos que esa
no era la via, que al final esas informaciones se centraban en la victima
y no en el agresor, que siempre se escondia tras unas siglas, y decidimos
dar mas protagonismo a la divulgacién juridica con la colaboracién de
asociaciones de mujeres y de una abogada, explicando sentencias con-
denatorias y mostrando que habia salida para las victimas y castigo para
los agresores.

Y es que en este punto vuelvo a reiterar que para nosotros “Toleran-
cia Cero’ fue todo un camino de aprendizaje, porque por muy claro que
creiamos tener lo que era la violencia de género y por muy férreo que
fuera nuestro compromiso, teniamos nuestra parte de «contaminacion»
de estereotipos sociales no facilmente perceptibles. Todas las personas
e instituciones que he mencionado nos llevaron de la mano en ese viaje
formativo.

Y en ese viaje quiero abrir un capitulo especial sobre los hombres que
estuvieron ahi. Para ‘Tolerancia Cero’ era imprescindible transmitir que
los malos hombres eran la excepcidn, y que, si bien el machismo estaba
mas presente de lo deseable y era necesaria una educacién en igualdad,
también era cierto que existian hombres feministas, antimachistas. Ya
me he referido a la eleccién de mi compariero Carlos Navarro y a nuestro
mayor especialista, Miguel Lorente. Otro experto, el psicélogo de la vio-
lencia Andrés Montero, nos explicé aquello de que los maltratadores no
son enfermos, ni alcohélicos, nilocos sino personas normales e incluso
encantadores sociales fuera de su circulo de dominio... que son sim-
plemente delincuentes. Pero quiero destacar con especial carifio a las
asociaciones de hombres, en particular AHIGE... Eran pocos, pero com-
bativos, pasando por encima de los muchos que les tachaban de locos,
cuando no de, digamos, «poco machos».



Después del primer afio, “Tolerancia Cero’ se abrié también a otros
colectivos y abordamos el maltrato de ancianos, el de padres a hijos 'y
viceversa, los nifios, losy jovenes y adolescentes, los sin techo, y hasta
los animales.

He dejado para el final de esta intervencion el capitulo mas relevan-
te. “Tolerancia Cero’ no seria nada sin los testimonios que se escuchaban
en cada programa. Cabe destacar, en primer lugar, la valentia de todas
las victimas que se prestaron a contarnos su historia, pero recogerlas en
reportajesy trasladarlas al oyente fue el trabajo inconmensurable de dos
mujeres...Marta Gémez, que desafortunadamente no ha podido estar
hoy aqui, y su sucesora Patricia Costa, que actualmente es la directora
del programa. A ellas dos debemos la continuidad de ‘“Tolerancia Cero’,
porque quiero recordar que yo lo inicié, pero estuve al frente sélo los
cuatro primeros anos... los otros 14, o sea, muchisimo mas tiempo, son
obra de Marta y Patricia.

Marta Gémez, nuestra primera reportera, es un ejemplo de pro-
fesionalidad y de humildad. Tanta humildad que en sus reportajes
practicamente nunca se escuchaba su voz. Todo el tiempo se lo de-
jaba a sus victimas y, enlazando sus testimonios junto a los de otros
protagonistas o expertos, elaboraba toda una pelicula de 10 a 12 mi-
nutos. No era facil trabajar con un material humano tan sensible...
para obtener esos testimonios hay que establecer una relacién de
confianza y humanidad de la que Marta andaba sobrada. Su trabajo,
ademas de una leccién de periodismo, es una muestra de muestra de
su modestia profesional y su militancia por los derechos humanos.
Lo sigui6 demostrando después muchos afios como directora de ‘“To-
lerancia Cero’.

Y ahi llegbé mi otra reportera favorita... Patricia Costa. Podria repe-
tir exactamente las mismas palabras con las que me he referido a Marta
Gomez en cuanto a la calidad de sus reportajes. Patricia trajo la frescura
y el entusiasmo de una casi recién licenciada en periodismo, pero tam-
bién la madurez de alguien muy formado. Era la abnegaciéon y el com-
promiso, una joven colaboradora externa, pluriempleada y, por qué no
decirlo, insuficientemente pagada... Afortunadamente no la perdimos,
consiguid ser redactora fija de esta Casay hoy esla directora de ‘Toleran-
cia Cero’. Acaba de recoger un nuevo premio, el de la Fundacién Aliados,
y quiero insistir en que sin ella este programa no habria llegado hasta
estos 18 anos. Por favor, cuidadmela.
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CAPITULO III.

LOS MEDIOS DE COMUNICACION COMO AGENTES
DE CAMBIO FRENTE A LA VIOLENCIA:
PRINCIPALES RETOS PERIODISTICOS A LA HORA
DE ABORDAR EL MALTRATO

PATRICIA COSTA
Periodista de RTVE, directora de ‘Tolerancia cero’ (RNE)

La mayor presencia de la violencia machista en los medios de co-
municacién a lo largo de los tltimos afios ha conseguido cambiar, no
solo la percepcidn social de esta vulneracion de los derechos humanos,
también la percepcidon sobre el papel clave que el periodismo ejerce en
su erradicacion. Una profesidn con retos actuales que pasan, en primer
lugar, por una especializacion urgente y por su puesta en valor.

Exigir la especializacion

Aunque la prensa resulta crucial para trasladar este tipo de informa-
cion a la opinién puablica, para la sensibilizacidn y para situar el debate
politico, el tratamiento informativo no es siempre el correcto hoy en
dia, incluso con los numerosos manuales existentes en los diferentes
medios. Quiza porque no todo es cuestion de manualesy porque muchas
de esas noticias no estan elaboradas por profesionales especializados
en la materia, alejados del sensacionalismo.
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De igual forma que un medio nunca enviara a un o a una periodista
sin conocimientos de baloncesto a cubrir un partido de la ACB, tampoco
cualquiera esta preparado para tratar informaciones tan sensibles como
la violencia machista.

Estas realidades necesitan a profesionales con una formacién y una
sensibilidad especificas, que utilicen correctamente el lenguaje, que
eliminen los aspectos negativos que se asocian a determinados colec-
tivos, que erradiquen los prejuicios, que hagan reportajes en profundi-
dad, sin prisasy con los medios necesarios.

Proyectar mensajes en positivo

En cuanto a los contenidos, se echan de menos mensajes en positivo,
mas alla de los crimenes machistas, visibilizar casos reales para demos-
trar que las situaciones de violencia machista se superan. En ‘Tolerancia
Cero’, de Radio 5, lo hacemos a través de historias de superaciéon como
la de Wafa. Su orden de alejamiento, su proteccion, fallé. Un disparo de
su ex pareja la dejé en una silla de ruedas con 26 afios, y su vida empez6
de cero.

También recurrimos a proyectos concretos como Fabricanciones,
puesto en marcha por la asociacién madrilenia Generando Igualdad, una
iniciativa en la que supervivientes del maltrato componen canciones,
estrofa a estrofa, contando sus vivencias y su salida de la violencia. Este
mismo colectivo ha desarrollado Cooking emotion, un taller de cocina
con la misma finalidad, compartir un traumay sanarlo.

Otros ejemplos: una terapia desarrollada por el alumnado de la Es-
cuela de Musica Reina Sofia, en la que diferentes miisicos ensefian a
tocar instrumentos a mujeres supervivientes; la obra de teatro Vuelo XII
de la Fundaci6n Ana Bella, etc.

Apostar por un periodismo ético

Elrespeto eslo primero. El objetivo de recurrir a este tipo de testimonios
es, por un lado, que otras personas, que atraviesen situaciones simi-
lares, puedan sentirse empoderadas, identificadas, y dar el paso para
dejar atras cualquier tipo de violencia. Para ello, resulta fundamental
que esas voces, esos testimonios, sean los adecuados. Necesitamos, en
primer lugar, por propio respeto y ética profesional, que para quienes



realizan el inmenso esfuerzo de contarnos sus historias intimas de su-
pervivencia, de vida, esta experiencia sea algo positivo. Por tanto, han
de ser personas que se encuentren bieny preparadas para ello. Debemos
protegerlas. No debe ser nunca un riesgo para ellas. Y solo pueden ayu-
darnos, en la mayor parte de los casos, las ONG’S, asociaciones, y los
equipos que las tratan. Sélo ellos pueden sugerirnos perfiles realmente
preparados, son ellos los que hoy en dia preparan a las personas para
hablar en los medios, y les prestan atenciéon psicoldgica durante el pro-
ceso, sila necesitan.

También resultan fundamentales las asociaciones, cuando recurri-
mos a ellos como personas expertas, en tertuliasy entrevistas, para ase-
sorarnos sobre diferentes cuestiones, y entender qué ocurre. Son una
de nuestras principales fuentes, nos ayudan a construir qué ocurre, a
entender por qué ocurre.

Recordar los recursos existentes

Otro reto: visibilizar recursos de atencion integral dirigidos a su-
pervivientes del maltrato, no s6lo los oficiales. Hay que recordar que
estan ahi y que cuentan con ellos si deciden dar el paso. En ‘Tole-
rancia Cero” hemos seguido la puesta en marcha de recursos pione-
ros como la primera Oficina de Denuncias y Asistencia a Victimas de
Violencia, en Valencia; hemos recordado qué es Viogén, visitando
una Unidad de Atencién a la Familia y a la Mujer; hemos hecho un
programa sobre el Centro de Crisis 24 horas de Oviedo; hemos re-
flexionado sobre cémo transformar el shock de una violacién; hemos
visibilizado un recurso de la Fundacién Luz Casanova para Menores
Victimas de Maltrato, etc.

Trabajar la prevencion y frenar la normalizacion

Resulta importante, asimismo, trabajar la prevencién, mostrando la
necesidad de implementar recursos educativos en nuestras escuelas,
como algunos de los que hemos recogido en “Tolerancia Cero”: Xicos que
hablan, Género Educa, el proyecto Ulises de Erick Pescador, etc.

Estamos ante una vulneracién de los derechos humanos que, lejos
de desaparecer, se extiende. La violencia comienza demasiado pron-
to y nuestros jovenes normalizan las conductas menos extremas de
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maltrato, como el control o los insultos. El mensaje no esta llegando
y debemos aclararles en qué consiste una relacién sana.

Poner el foco en los agresores, no solo en las victimas

En “Tolerancia Cero” hemos dado siempre importancia a la reinsercion,
y hemos tratado, por ejemplo, la reeducaciéon de maltratadores fuera de
prision (PRIAMA), a través de los proyectos Contexto y Regenera.

También programas sobre los puntos de encuentro y la obligatorie-
dad y consecuencias de tratar con un padre maltratador.

Recordar que la violencia machista
es una pandemia mundial

Y no es s6lo cosa de Occidente. Al menos una de cada cuatro mujeres
en el mundo ha sufrido violencia fisica o sexual por parte de sus parejas
hombres, como minimo, una vez en su vida. Es una de las conclusiones
del estudio mas amplio hasta la fecha sobre la prevalencia del maltra-
to, publicado en febrero de 2022 por la revista The Lancet. La investi-
gacion, liderada por la Organizacién Mundial de la Salud, estima que,
hasta 2018, al menos un 27% de las mujeres de entre 15 y 49 afios que
han tenido alguna vez pareja heterosexual, han sido victimas de este
tipo de violencia. Mencion especial merecen contextos extraordinarios
como la Guerra en Ucrania y sus consecuencias, con nifias y mujeres en
prostibulos alemanes desde el minuto uno.

Recordar sus derechos

Las leyes que las protegen como mujeres en situaciéon de violen-
cia machista, incluso si son mujeres en situacion irreqular. También
hemos hecho programas en este sentido, a través del libro Revictimi-
zadas: Migrantes y victimas de violencia de género, de Raquel Lopez
Merchan®.

19] Raquel Lépez Merchan, Revictimizadas. Migrantes y victimas de violencia de
género (2020).



Destacar a referentes masculinos

Dar voz a referentes en nuevas masculinidades, como Octavio Sala-
zar, y recoger iniciativas que partan del Movimiento de Hombres por
la Igualdad.

Visibilizar todas las formas de violencia

La psicolégica, la econémica, la digital, la institucional, la explo-
tacion sexual, el acoso escolar, los delitos de odio, la esterilizacién
forzada, etc.

Buscar nuevos enfoques, mas atractivos

Otro gran reto: sequir hablando de algo, la violencia machista que,
desgraciadamente, no ha cambiado mucho en los altimos afios, pero
conseguir hacerlo atractivo al oyente, al lector, al espectador, buscan-
do enfoques novedosos, e interrelaciones, como, por ejemplo, violencia
machista y VIH, violencia machista y salud mental, la adquisicién de
discapacidad tras el maltrato, etc.

Referencias citadas:

Lopez Merchan, R. Revictimizadas. Migrantes y victimas de violencia
de género (2020).
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CAPITULO 1V.
ESTEREOTIPOS VISUALES EN LA COMUNICACION

YOLANDA DOMINGUEZ
Artista visual experta en comunicacion para la igualdad y colaboradora en Radio 3

El tratamiento de la informacion en los medios de comunicacion es
fundamental a la hora de hablar de estereotipos. La gran pregunta que
tenemos que hacernos es: ;qué hacemos con la ficciéon como agente
socializador que influye de manera determinante en la educacion a las
personas?

Hay que derribar ese mito de que la ficcién no educa. La primera
herramienta que tienen nuestras madres y nuestros padres a la hora
de educar son los cuentos, unas historias irreales que nos transmiten
informacidn a través de unos personajes que nos alertan sobre lo que
vamos a encontrar en la vida y nos dan pistas de como tenemos que
actuar.

Pensamos que los cuentos han avanzado muchisimo con imagenes
como la nueva Sirenita, una figura que representa a una mujer negra.
Esta imagen presenta mayor diversidad, pero la diversidad no necesa-
riamente implica igualdad.... Si la estructura del cuento no cambia, si
sigue siendo una mujer que transforma su cuerpo para encontrar el amor
0 para escalar en la jerarquia social, solo hay un nuevo grupo humano
atrapado en un estereotipo.
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¢La comunicacién visual ha avanzado en el rol con el que representa
alas mujeresy alos hombres? ;Han cambiado los referentes? En algunos
aspectos siy en otros sequimos alimentando estereotipos heredados de
hace muchisimos afios. La idea de que el éxito de las mujeres pasa por
ser bellas, transformar su cuerpo y tener un fisico determinado sigue
totalmente vigente en nuestra sociedad. Este es un mensaje que sigue
socializando a las nifnas.

La ficcién educa y socializa. La socializacién es ese proceso por el
cual entendemos lo que se premia o lo que se castiga en una sociedad.
Lo aprendemos a través de esos relatos visuales, lo aprendemos a través
de los juguetes, lo aprendemos a través de lo que vemos en las calles.
:Qué espacios se dan a determinado tipo de mujeres y por qué se las
valora?

Las distintas plataformas estan produciendo docu-series (relatos vi-
suales sobre determinados personajes) y, si nos fijamos quiénes son las
protagonistas de esos espacios, son mujeres que tienen algunas cosas
en comdn. Hasta ahora se han hecho tres: una es sobre la vida de Geor-
gina Rodriguez, esposa de Cristiano Ronaldo; otra es sobre Tamara Falco
y la Gltima sobre Dulceida. Son mujeres valoradas por su aspecto fisico,
por acceder a la riqueza a través de un hombre o por explotar su propio
cuerpo como asegura Dulceida. Cuatro capitulos, en la de esta Gltima,
que muestran a una mujer valorada por su aspecto fisico y que tiene
grandes problemas de salud mental y acude a terapia, porque segin
nuestra cultura se puede disociar el cuerpo de la mentey de las emocio-
nes. Una figura que esta infantilizada, en varias ocasiones comenta que
se hace caca o aparece durmiendo con el dedo metido en la boca. Sequi-
mos dando maxima visibilidad a este tipo de mujeres en concreto. ;Qué
efectos tiene sefialar a este tipo de mujeres como iconos importantes y
no a cientificas, escritoras, deportistas o mujeres valoradas por lo que
hacen con su cuerpoy su mente?

Es muy importante lo que vemos en las series o peliculas, porque, aun-
que sean ficcién, funcionan de una manera muy parecida a los mapas.
Son guias visuales, nos ayudan a orientarnos dentro de la realidad y nos
ayudan a saber donde estamos situadas. Casi todos los relatos que hemos
visto hasta la fecha tienen una estructura similar: el 70% de las pelicu-
las de Hollywood tiene protagonistas hombres, blancos y heterosexuales.
Cuando nos proyectamos en esos mapas y nos buscamos, entendemos



cual es nuestro lugar. Los hombres aprenden desde muy pequefios que
tienen un lugar principal, que lo que dicen o lo que hacen es importante
para la trama. Hay muchisimos mensajes que les sitian siempre en un
papel protagonista. Las mujeres siempre estamos en sequndo plano, en el
plano de los nifios y las nifias como seres vulnerables.

Don’t Look Up (2021) es un ejemplo de una pelicula reciente donde lo
que el protagonista masculino es valorado, pero ella, que es una cienti-
fica, no es tomada en serio y realiza un papel secundario.

:De donde viene esta mirada? Es muy importante analizar por qué
nos seqguimos comunicando con la misma estructura y los mismos roles.
Proviene de la historia del arte. Las imagenes son una forma de comuni-
cacion, pero también de poder. Y sequimos repitiendo los mismos este-
reotipos que representaban hombres hace 600 afios. Hombres que han
representado o dibujado su visién del mundo, que es totalmente valida,
pero no tenemos la perspectiva de las mujeres, o la perspectiva de otras
culturas, ni de otras clases sociales.

Nuestra tarea pendiente es la de enriquecer el imaginario. No se tra-
ta de censurar, sino de ampliar. Si solo tenemos un c6digo visual con
muy poquitos elementos, no tenemos libertad para elegir quiénes que-
remos ser, porque no hay diversidad de referentes. Tenemos a mujeres
valoradas por su aspecto fisico y tenemos a hombres valorados por su
capacidad de razonar, trabajar y tener el poder. Sequimos viendo esas
mismas imagenes constantemente, los relatos no han cambiado. Si las
mujeres no nos vemos proyectadas en otros lugares, bien sea en ficcion
o realidad, nunca vamos a poder imaginar que podemos ocupar esos lu-
gares y nuestros compafieros tampoco nos van a valorar. Porque cuando
vemos a alguien, nos vienen a la cabeza todas las imagenes que hemos
visto antes sobre ese perfil. A través de las imagenes interpretamos todo
lo que tenemos delante. ;Qué vemos cuando vemos a una mujer? Proba-
blemente apliquemos todas esas imagenes que hemos visto, de las se-
ries, el entretenimientoy también de la ficcién. Y cada vez socializamos
y aprendemos mas el mundo a través de las pantallas y menos en la vida
real, asi que es muy importante qué nos ensefian esas pantallas.

Es necesario trabajar también en ampliar el rol masculino, porque
esto no solo compete a las mujeres, también a los hombres. Hay una
figura masculina construida sobre la agresividad, la violencia, la falta
de empatia, la falta de dialogo y de colaboracién...
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Es importante atender a los referentes que tiene ahora la gente jo-
ven. ;Han cambiado? ;Han mejorado? ;Tenemos referentes de hombres
empaticos, amorosos y cuidadores? Los referentes masculinos con mas
seguidores ahora son los deportistas y los cantantes, en los que se ha
puesto de moda la narco-estética, no parecen modelos de hombres que
tengan en cuenta el bienestar de las demas personas.

También hay bastante confusién con la idea del empoderamiento fe-
menino. Los medios siguen dando visibilidad a los mismos referentes de
hace 600 anos: mujeres jovenes, blancas, delgadasy sexualmente atrac-
tivas que aseguran que ahora son sus propias jefas y se explotan a si
mismas. Consideramos un cambio que lo que antes hacian los hombres
(y era criticado) si lo hacen las mujeres es empoderante, sin reflexio-
nar sobre el hecho en si mismo y las consecuencias que tiene. También
aseguramos que lo deciden libremente, como si el factor econémico no
tuviera una importancia en la ecuacién. No todo lo que hacen las muje-
res es feminista, porque las mujeres también reproducimos esa cultura
machista que nos ha educado y es necesario decodificar esa cultura.

Me sigo encontrando con relatos que consume la gente joven donde
las mujeres no solo son sexualizadas, sino que también son infantili-
zadas. Este es otro elemento que tenemos que trabajar. Los hombres,
mientras tanto, en estos relatos siguen siendo personas sin sentimien-
tos y casi sin emociones. También hay relatos como el de Buena suerte,
Leo Grande (2022), en el que una mujer mayor, que se jubilay se queda
viuda, decide que quiere experimentar un orgasmo porque nunca ha te-
nido placer sexual —algo que debemos recuperar las mujeres—, pero lo
que hace para eso es contratar un prostituto.

Asociamos el empoderamiento de las mujeres a hacer lo mismo que
hemos cuestionado del comportamiento masculino durante afios. Lo
podemos percibir como un cambio, pero ;nos vamos a conformar con
eso 0 vamos a transformar la idea de la sexualidad y del poder?

Es importante cuidar la violencia simbélica, porque, aunque no sea rea-
lidad, puede convertirse en realidad. Este es el reto. La violencia simbélica
puede convertirse en «violencia directa» a través de la imitacién de esos
comportamientos que vemos en la ficcion y también de tolerarlos. Se pue-
de convertir en «violencia estructural», que es la que mantiene a un grupo
humano en un lugar de inferioridad dentro de la jerarquia social: el hecho
de que cuenten menos con nosotras para puestos directivos, de responsa-



bilidad, que nos paguen menos... Todo eso es violencia estructural, que
esta sostenida por la violencia simbdlica. Y puede convertirse en «violencia
interiorizada» cuando pensamos que decidimos libremente determinados
actosy cuando tenemos un problema con la percepcién de nuestro cuerpo.

Algunos consejos para enriquecer el imaginario:

—Contar con la mirada de las mujeres en los equipos de produc-
cion de mensajes visuales. Esto no nos asegura todo, porque una
mujer también puede reproducir una perspectiva machista, pero si
que puede hacer que otras mujeres se vean dirigiendo una pelicula,
dirigiendo una serie... Eso va a hacer que, a la larga, las mujeres
contemos nuestras propias historias y el imaginario se enriquezca.

—Es importante que las mujeres contemos nuestras propias
historias y que los hombres no cuenten historias de mujeres, sino
que cuenten las suyas. Tenemos el ejemplo de Roma (2018), una
pelicula que todo el mundo ha visto y que ha gustado mucho, pero
sigue siendo la perspectiva de un hombre blanco, heterosexual,
sobre una circunstancia de una mujer. Me habria gustado ver la
perspectiva de ella. Habriamos visto algo diferente.

—Visibilizar la diversidad de cuerpos. Es importante saber que no
somos solo cuerpo y que no somos un cuerpo determinado: jéve-
nes, blancas y delgadas. Hay que contar con todo tipo de mujeres
para ser visibles en los medios de comunicacién.

En la campana Rompe el estereotipo (2020), que hice para el
Ayuntamiento de Soria, cogi el anuncio de El Corte Inglés (todos
los afios es el mismo: joven, blanca y delgada) y le puse ese mismo
vestido a mujeres con cuerpos diversos. Llenamos las calles y mar-
quesinas con estos cuerpos, de esa diversidad corporal que somos.

—Visibilizar a las mujeres mayores. Para la campana Una mujer
de la edad de Clooney (2022), hice un casting para la proxima can-
didata a coprotagonizar el anuncio de Nespresso con George Cloo-
ney. Vemos a hombres valorados independientemente de su edad
o0 de sus canas; pero las mujeres nos tenemos que tefir u operar,
porque parece que nuestra edad no esta relacionada con el conoci-
miento o la sabiduria y que no podemos aportar valor a la sociedad.
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—Tenemos que tener mas relatos de mujeres valoradas por lo
que hacen y dejar de representar o valorar a las mujeres por su
aspecto fisico.

Seria muy interesante que las galletas Tostarica hicieran una
nueva serie de mujeres de la historia valoradas por sus actos. Reli-
cé un fakey felicité a la marca en redes sociales por esta nueva ini-
ciativa como marca igualitaria. Se hizo muy viral, todo el mundo
queria esas galletas, me preguntaban dénde las habia comprado.
Hay una necesidad de estos relatos. El pablico lo esta pidiendo y
no tenemos referentes para educar.

Basicamente se trata de cumplir con [a regla del equilibrio, de dar
aquello que falta en el imaginario como si fuese una dieta, una dieta
visual. Mujeres protagonistas de los relatos; mujeres valoradas por lo
que hacen; mujeres en puestos directivos o de poder; mujeres expertas;
mujeres en entornos de economia, ciencia, deporte; mujeres adultas,
valiosas y autosuficientes. También hombres empaticos, hombres ha-
ciéndose cargo de los cuidados, hombres que expresan sus emociones,
hombres que trabajan en equipo... Generar las imagenes de lo que que-
remos llegar a ser.

Seria injusto decir que la ficcidn no esta cambiando. Tenemos nuevos
referentes de mujeres en series. También en peliculas. Lightyear (2022)
es una reflexién sobre la masculinidad téxica. Empezamos a tener refe-
rentes, pero todavia es anecdético, hay que crear mas.

El mejor consejo es la formacion y el conocimiento. No podemos ser
feministas sin leer y aprender. Ahora mismo hay muchas agencias de
comunicacién y muchas grandes plataformas que intentan hacer series
o relatos igualitarios, pero no tienen formacién y lo hacen mal.

Es importante formarse para detectar aquellas cosas que estan nor-
malizadas y saber como solucionarlas.



CAPITULO V.

FORMACION EN IGUALDAD PARA PROMOVER
LA IGUALDAD EFECTIVA EN LOS MEDIOS
DE COMUNICACION: LA CORPORACION RTVE
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CLARA SAINZ DE BARANDA : ::Dmmoue
Directora del Instituto Universitario de Estudios de Género de la UC3M %algualdad

Los medios de comunicacién son un agente socializador fundamen-
tal para contribuir a la igualdad. La propia socializacion de los indivi-
duos se produce a través del consumo y uso de los medios de comuni-
cacion, especialmente intensificado en Internet y las redes sociales.
Estas circunstancias producen efectos individuales, grupales, sociales
y medioambientales, directos e indirectos, que tienen consecuencias
sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Tal es la relevancia de los medios de comunicaciéon como mecanismo
para alcanzar la igualdad de género que el Titulo III de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres?, esta integramente dedicado a legislar en el ambito mediatico.
En él, se declara que «los medios de comunicacion social de titularidad
publica velaran por la transmisién de una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran

20] Espafia, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=B0OE-A-2007-6115



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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el conocimiento y la difusién del principio de igualdad entre mujeres 'y
hombres». Esta requlacion afecta tanto a la Corporaciéon de RTVE como
a la Agencia EFE, algo que no es baladi ya que contribuyen a la cons-
truccion del imaginario colectivo y de estados de opinién, por lo que
deben ser garantes de una representacion justa e igualitaria de todos los
miembros de la sociedad, al tiempo que velan por la igualdad de género.

Las obligaciones que deben cumplir la Corporaciéon RTVE y la Agencia
Efe para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres son:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos
ambitos de la vida social.

b) Utilizar el lenquaje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulacién, cédigos de conducta ten-
dentes a transmitir el contenido del principio de igualdad.

d) Colaborar con las campanas institucionales dirigidas a fomentar la
igualdad entre mujeres y hombresy a erradicar la violencia contra
las mujeres.

Ademas, deberan promover la «incorporacion de las mujeres a pues-
tos de responsabilidad directiva y profesional. Asimismo, fomentara la
relacion con asociacionesy grupos de mujeres para identificar sus nece-
sidades e intereses en el ambito de la comunicacion».

En lo que respecta a los medios de titularidad privada sus obligacio-
nes son respetar la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cual-
quier forma de discriminacién. No son tan especificas.

Gran parte de las medidasy esfuerzos en los medios de comunicacion se ha
centrado en la mejora del tratamiento de la informacién. Sin embargo, no ha
aumentado en igual medida el nimero de informaciones protagonizadas por
las mujeres. Tampoco hay que olvidar que los medios también son programa-
cion, por lo que debe ampliarse la representacion de las mujeres y mostrar su
papel en el desarrollo cultural, politico, econémico y social, huyendo de los
estereotipos de género que circunscriben a las mujeres a las actividades fami-
liares y de cuidados. Este punto también atafie al ambito publicitario, el cual
en la Ley General de Publicidad® define como publicidad ilicita a aquellos
anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria o discriminatoria.

21] Espana, Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de la Publicidad, aprobada el
11 de noviembre de 1988. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1988-26156


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1988-26156

El derecho consagra la igualdad, pero el derecho desde la politica no
consagra la igualdad efectiva, por ese motivo la formacion es clave, las
politicas de igualdad en los medios de comunicacién deben estar en to-
das las estructuras.

La formacion debe tener un doble enfoque: debemos integrar la igual-
dad en el contenido de la informacién y la programacion, desde la idea o
propuesta inicial, hasta la difusién o los desarrollos tecnoldgicos; y pres-
tar la atencidn a la participacion de las mujeres y los hombres, proporcio-
nando las mismas oportunidades para todos en el entorno laboral.

En el primer enfoque que hace alusion al contenido. Una representa-
cion equilibrada es un elemento esencial de la informacion de calidad.
La falta de paridad no sélo habla de la situacién de las mujeres sino tam-
bién de la (in)capacidad de periodistas de ser fieles a los principios de
balance y veracidad, de ser relevantes, de desafiar al poder y dar voz a
quienes no la tienen. De igual modo se debe prestar atencion a los con-
tenidos de ficcién y entretenimiento.

El sequndo enfoque donde debemos trabajar la formacién es la que
puede ayudar a revertir las desigualdades en las estructuras. En este
sentido quizas vamos mas lentas. Las investigaciones y los diagnosticos
sobre las desigualdades en los diferentes sectores y sobre la infrarrepre-
sentacion de mujeres en algunas profesiones han demostrado que todo
ello es consecuencia de la acumulacién de numerosas diferencias y pre-
juicios. Muchas estan implicitas y son inconscientes, aunque a menudo
muy poderosas, prejuiciosas en los valores, prioridades y practicas.

Las mujeres consideran que el clima muchas veces no es hospitala-
rio, consideran que estan sometidas a criterios y valores masculinos.
Las consecuencias en este sentido son la discriminacion, acoso sexual,
aislamiento y exclusion de las redes informales.

Existen dificultades de compaginar la vida personal y la laboral que
todavia no hemos resuelto.

@ Barreras en la entrada (practicas de empleo sesgadas).
@ C(Carencia de informacion sobre la profesion a desarrollar.
@ Falta de oportunidades para desarrollar la carrera.

@® No tenemos modelos de referencia.

@ La brecha salarial.

@® Y, como no, los estereotipos de género.
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La formacién a toda la plantilla permite promover cambios es-
tructurales en toda la estructura. Debe ser disefiada para evitar los
sesgos inconscientes, la inclinacién que se tiene por personas con
las mismas creencias, aficiones, intereses o experiencias similares,
haciendo que las personas se sientan mas comodas y perpetuando
los estereotipos de manera negativa hacia las personas que no tienen
la misma afinidad.

Los ejes en los que se deben articular la formacioén son: procesos
de seleccion; mejora de la cultura de trabajo que fomente la igual-
dad; y reduccion de los prejuicios de género requiere la participaciéon
de todos los miembros del proceso, tanto hombres como mujeres, a
todos los niveles.

Esta informacion debe estar disefiada con un diagnéstico previo de la
empresay las estructuras que la componen, de tal forma que nos permita
vislumbrar cuales son las acciones a corto plazo, a medioy a la largo.

En el caso de la Corporacion RTVE el diagnéstico del afio 2020 nos da
muestra que todavia queda mucho que hacer para consagrar la igualdad
efectiva en las politicas de igualdad. Basandonos en este diagnésticoy
en el Il Plan de Igualdad de RTVE queremos repasar conceptos claves que
deben vertebrar la formacién.

La segregacion de género la afronta el plan de igualdad de RTVE con
una medida donde se pretende alcanzar una presencia equilibrada de
mujeresy hombres en todos los niveles, areas y ocupaciones. El objetivo
que persigue es corregir la segregacion tanto vertical como horizontal
que afecta a las mujeres. ;Pero qué significa esto?

La segregaci6n laboral se manifiesta de dos maneras diferentes: se-
gregacion horizontal y segregacién vertical. La segregacion horizontal
significa que las mujeres se concentran en ciertas ocupaciones y la se-
gregacion vertical supone el reparto desigual de hombres y mujeres en
la escala jerarquica, concentrandose los empleos femeninos en las esca-
las inferiores.

Asi las ocupaciones mas feminizadas en la corporacién son: imagen
personal (91,9%), ambientacién de vestuario (78,9%) y gestién admi-
nistrativa (71,7%). Si nos referimos a las ocupaciones tipo con mayor
porcentaje de hombres, son técnicas: equipos instalacion servicios
eléctricos (100%), luminotecnia (95,2%), construccion, montajey aca-
bado de decorados (95%), servicios generales (94,7%), técnica equipos
y sistema electrénico (93,7%) iluminacién (93,3%) y montaje de equi-
pos audiovisuales (91,4%).



Estos datos nos sefialarian una segregacion horizontal que existe so-
cialmente y en el ambito educacional y se traslada claramente a la em-
presa. Pero también hay datos que sefialan segregacion vertical, ademas
de enlas escalas jerarquicas debemos preguntanos las causas de por qué
las mujeres no acuden a los eventos y dispositivos realizados fuera de
las instalaciones (vuelta ciclista, galas...).

Para hablar de la segregacion vertical utilizamos muchas veces la me-
tafora «techo de cristal», que es la limitacion velada del ascenso laboral
de las personas dentro de las organizaciones, fundamentalmente de las
mujeres. Es invisible, de ahi lo de cristal, porque no existen leyes o dis-
positivos sociales establecidosy oficiales que impongan una limitacién
explicita en la carrera laboral a las mujeres.

En el diagnéstico de diciembre de 2020, teniendo en cuenta la dis-
tribucion de la plantilla (59% de hombres y 41% de mujeres) se detecta
que las direcciones contintian ocupadas mayoritariamente por hombres
(71,6%) frente a un 28,4% de mujeres, lo mismo sucede con las jefaturas
de unidad.

Aunque en los ultimos 4 afios la representacion de mujeres en puestos
directivos de RTVE ha evolucionado positivamente en todos los niveles, con
un incremento de 4,9 %, en el porcentaje de directoras, 12,7% en los pues-
tos de subdireccidony 5,4 % en mandos organicos. Todavia no suficiente.

Desde la creacion de RTVE en 1945, Ginicamente 3 mujeres han ocu-
pado la Presidencia (Pilar Miré de 1986-1989, Ménica Ridruejo de 1996-
1997, Carmen Caffarel 2004-2006),

De manera Interina, ademas de Elena Sanchez, la actual presidenta,
también ha ocupado el cargo Rosario Lopez, Mari Cruz Llamazares y Te-
resa Aranguren y como Administradora Unica de la Corporacién de RTVE
estuvo Rosa Maria Mateo. En la agencia EFE tenemos por primera vez
una presidenta, Gabriela Canas.

Pero en otros grandes grupos mediaticos como Atresmedia o Media-
set, nunca ha habido una presidenta.

Si los medios de comunicacion de titularidad publica incumplen la
normativa en materia de Gestion de Politicas de Igualdad, los medios
de comunicacion de titularidad privada, a los cuales la ley también les
obliga a respetar la igualdad entre mujeres y hombres, lo incumplen en
igual forma y modo.

Este es un ejemplo de como los medios de comunicacién son un ejem-
plo clarividente del llamado techo de cristal ya que, aunque las mujeres
son mayoria en las aulas de Ciencias de la Informacion y en las redaccio-
nes, no es asi a la hora de acceder a puestos directivos.
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Otra metafora muy utilizada y relacionada con la desigualdad de
género en el mercado de trabajo es el «suelo pegajoso». Este concepto
hace referencia a las dificultades que tienen las mujeres para abandonar
los puestos mas precarios, con mayor temporalidad o con peor remu-
neracion. Es una situacion que se retroalimenta con el techo de cristal:
mientras el suelo pegajoso retiene a las mujeres en determinados pues-
tos de trabajo, como si de una especie de arenas movedizas se tratara, el
techo de cristal bloquea sus aspiraciones profesionales.

En la practica, diferentes estudios denuncian que una de las mayores
causas del suelo pegajoso son las mayores responsabilidades que asu-
men las mujeres en el ambito privado. En este sentido el concepto de
corresponsabilidad es clave: el reparto o distribucién de tareas, respon-
sabilidades domésticas y del cuidado de las personas de forma equita-
tivay que implique por igual a todas las personas de la unidad familiar,
donde los cuidados son claves.

Veamos unos datos del diagnéstico realizado en 2020 en RTVE que
nos pueden ayudar a visualizar el problema en esta empresa:

@ En 2020 se resolvieron favorablemente un 90% de las solicitudes
recibidas de adaptacion de jornada por razén de conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar, las cuales son solicitadas mayormente por
mujeres (en un 65%).

@® También son mayores las mujeres que solicitan excedencias para
cuidado de hijos/as (en un 81,7%) y por atenci6n familiar (en un 60%).
Lo mismo sucede con la reduccién de jornada por cuidado de hijo/a o
familiar (el 63,6% corresponde a mujeres).

El III Convenio Colectivo regula el teletrabajo en RTVE y atiende a
principios y criterios que evitan la perpetuacion de roles y estereotipos
de género que deben ser tenidos en cuenta para el fomento de la co-
rresponsabilidad entre mujeres y hombres. Sin embargo, si analizamos
la motivacidn de las excedencias en la corporacion detectamos que los
hombres las solicitan mayoritariamente por asuntos laborales, mien-
tras que las mujeres solicitan mas excedencias activas motivadas por la
atencion de familiares/hijos/as. Este hecho ocurre a nivel global en la
sociedad por lo que hay que sequir implantando medidas de concilia-
ciony corresponsabilidad.

Esta es una de las causas junto con el techo de cristal de la bre-
cha salarial entre hombres y mujeres. El Plan de Igualdad de RTVE se



compromete a analizar y hacer el sequimiento de la estructura retri-
butiva y todos los complementos salariales desagregados por sexos.
Ya en el diagnéstico realizado en diciembre de 2020 se han detectado
desigualdades en este ambito. En el grupo I.I. para el que se requie-
re formacion universitaria superior, la representatividad de mujeres
(53,4%) es mayor que la de los hombres, sin embargo, se aprecia que
en las bandas salariales mas altas va decreciendo el porcentaje de
mujeres.

En el grupo L.II, las mujeres alcanzan una proporcion del 22,2% e
igualmente se repite la disminucion del nimero de mujeres en las ban-
das mas altas. Entre las causas estaria la menor presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad, como se deriva del analisis de puestos
directivos.

Tras este diagnostico, en el caso de detectar una brecha salarial en
algin departamento superior al 25 % de media aritmética o mediana,
RTVE establecera las medidas sefialadas en el RD 902 /2020 de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Es imprescindible enfrentar la brecha salarial que todavia persis-
te y buscar mecanismos que nos ayuden a incrementar la presencia
de mujeres en puestos de direccion y toma de decisiones en todos los
ambitos.

Referencias citadas y bibliografia

Blanco-Ruiz, M.; y Sainz-de-Baranda Anddajar, C. «Special issue on
the co-option of audiences in the attention economy». En Chan-
nels produced by LGBT+ YouTubers: gender discourse analisis,
97-121. Observatorio OBS*, 2018. https://doi.org/10.15847/0bs-
0BS0001386

Blanco-Ruiz, M.; y Sainz-de-Baranda Andtjar, C. «Comunicacién con
perspectiva de género». En Especialista en Gestion de Politicas
Piblicas, 73-91. Pamplona: Aranzadi Thomson Reuters (2019).

Carrera, P.; Blanco-Ruiz, M.; y Sainz-de-Baranda Andqjar, C. «Consu-
mo mediatico entre adolescentes. Nuevos medios y viejos relatos
en el entorno transmediax. En Historia y Comunicacion Social, 25
(2), 2020: 563-574. https://doi.org/10.5209/hics.72285
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CAPITULO VI.

HERRAMIENTAS PARA APLICAR EL ENFOQUE
DE GENERO EN EL PERIODISMO: EL MANUAL
‘PALABRA DE MUJER’

RAQUEL PERIANES
Periodista y coordinadora del manual Palabra de mujer. Manual con enfoque de
género para profesionales del periodismo (Asociacion de Periodistas Caceres, 2020)

La guia Palabra de mujer. Manual con enfoque de género para profe-
sionales del periodismo nace de una propuesta del Instituto de la Mujer
de Extremadura a las asociaciones de la prensa de la comunidad. En con-
creto, enla Asociacion de periodistas de Caceres, el equipo de trabajo de
este proyecto decidimos realizar la guia de periodismo con perspectiva
de género, Palabra de Mujer.

Esta guia nace ademas dentro de un contexto de una cuarta ola femi-
nista, en la que apenas un par de afios atras nace también el movimien-
to Mujeres Periodistas, Extremadura 8 M.

La Guia es la herramienta, pero como vehiculo de transmision reali-
zamos talleres por toda la comunidad auténoma. La mayoria de las re-
dacciones nos abrieron sus puertasy asistieron sus plantillas al comple-
to, creo recordar que tan solo una declind nuestra invitacién, por estar
muy ocupados (tipico a la hora de posicionar la importancia de la iqual-
dad en nuestras agendas).
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Y para finalizar realizamos unas jornadas con directorasy directores
de medios para poner en comun lo aprendido y trazar una hoja de ruta.

La guia comienza con un recorrido sobre la legislacion desde el plano
internacional (Convenio de Estambul??), pasando por el nacional (Pacto
de Estado contra la violencia de género?), para aterrizar en el contexto
extremefio con una ley propia, la ley 8/2011 de Igualdad entre mujeresy
hombres y contra la violencia de género en Extremadura.? (Mas concre-
tamente en su Capitulo VII sobre medios de comunicacién).

De ahi pasamos a un glosario de términos que nos acercan a la 3%y
4% ola feminista y nos acerca al pulso de la sociedad. A destacar algunos
como ‘empoderamiento” que comienza a resonar en Pekin en la Confe-
rencia Mundial de las Mujeres en 1995. A darle un marco y un contexto.

0 el término ‘feminicidio” que hace resonar Marcela Lagarde en los
90. 0 el ya conocido ‘sororidad’, de raiz latina soror, y con origenes en
el ‘sisterhood’ del feminismo estadounidense de los 70 de Kate Millet.
Senalar en una linea temporal y en un contexto, en nuestros talleres,
nos daba la oportunidad de lanzar pequenas micropildorasy ver los con-
tenidos desde una historica altura.

Aterrizar estos conceptos, nos permite ir a la par de la ciudadania,
ademas de dotarlos de su correcta acepcion.

En este apartado hacemos especial referencia a las diferencias, ma-
tizar y/o desterrar el concepto de violencia, la domestica, la familiar, la
machista. Dejamos claro y justificamos que la violencia machista, por

22] Estambul, Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica. Redactado en Estambul el 11 de
mayo de 2011. https://rm.coe.int/1680462543

23] Espafia, Pacto de Estado en materia de violencia de género. Documento refundido
por el Congreso y el Senado, 13 de mayo de 2019. https://violenciagenero.igualdad.
gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf

24] Comunidad Auténoma de Extremadura, Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igual-
dad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, apro-
bada el 23 de marzo de 2011. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20
democr%C3%Altica%20y%20solidaria


https://rm.coe.int/1680462543
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria

el hecho de ser una vulneracién de los derechos humanos, pasa de lo
privado a lo social y que ocurre tanto fuera como dentro del ambito fa-
miliar. Y que en este cambio de paradigma nuestra labor debe estar a
la altura. Conceptos que no solo evolucionan a nivel terminologia o en
cuanto a legislacién sino a un progreso de la sociedad.

También realizamos especial hincapié en los conceptos de ‘feminazi’ y
‘hembrismo’. Son términos que se usan para aislar, sefialary deslegitimizar el
movimiento feminista. Por lo que nuestra propuesta en la guia es su destierro.

Otro aspecto importante y de especial controversia es el ‘lenguaje
inclusivo’. Es muy importante anular la mirada androcentrista, el dis-
curso hegemoénico como una cuestion de ética periodistica. Me gustaria
lanzar un dato que dé luz al contexto actual: de las 31 personas que han
dirigido la RAE, tan solo una era mujer (Carmen Iglesias Cano).

Del listado de personas académicas unas 11 son mujeres frente a 486
hombres (aprox.) y, de los 46 miembros actuales, tan solo 8 son mu-
jeres. Vivimos casi en 2023, siglo XXI. Podemos entender que la pers-
pectiva de género y el lenguaje inclusivo son cuestiones prioritarias y
transversales en la agenda.

En este punto me gustaria mencionar el proyecto que llevé a cabo la
asociacion de la prensa de Mérida de manera paralela al nuestro, una
Agenda de Expertas, que haberlas haylasy muy buenas.

En la guia dejamos claro que el lenguaje inclusivo va mas alla de la
utilizacion de «X» o «@», y que la dificultad de su utilizacién no es otra
que la falta de practica e interés.

En este capitulo ofrecemos algunas reglas, en algunas se notan los
avances, como por ejemplo, usar ambos géneros o no usar términos dis-
criminatorios, pero en otros puntos estamos en retroceso. Sobre todo,
hay una regla que deberiamos priorizar debido al alarmante retroceso,
y es el uso de ambos apellidos para visibilizar el de la mujer, que podria
ser el resultado de una economia de tiempos en el periodismo.

A modo de experimento, en todos los talleres de formacién que reali-
zabamos comenzaba con «buenas tardes a TODAS». En el caso de escu-
char algin murmullo, matizaba, a «fodas las personas».
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Por ejemplo, el Instituto de la Mujer tiene en su web un estudio muy
interesante para consultar, a la hora de realizar nuestras informaciones,
en cuanto al género en las profesiones. Otra herramienta que resefiamos
esla de «Unstereotype Alliance» de ONU Mujeres, sobre estereotipos no-
civos en publicidad.

Y no podiamos dejar de hablar de ‘enfoque de género’, con los ori-
genes del concepto en Simone de Beauvoir y la investigacion sobre el
mismo de Kate Millet (Politica Sexual’®). La tarea no es facil ya que nos
obliga a posicionarnos ante una realidad diferente y aplicar un enfoque
integral, pero es que con ello también conseguimos una profesionaliza-
cion mayor del gremio periodistico. Ademas de acercarnos al 0DS 5 so-
bre Igualdad y Género y sus consecutivas metas. (Los ODS no son otros
que los ODM, que a su vez no es otra cosa que los DDHH, que tenemos
que ir cambiandolos de nombre cada poco por no cumplirlos).

Para este enfoque ofrecemos una metodologia del Fondo de Emancipa-
cién de Bolivia. La de «Los 3 momentos». ANTES, DURANTE Y DESPUES.

@ ANTES: Con especial hincapié en el punto 5, investiga los antece-
dentes del agresor. Por suerte ya no les hacemos un perfil en boca
de su vecindario y amistades con un canutazo de 10 segundos,
que primamos en las escaletas como si de un consejo de personas
sabias se tratase, que venian a relatar los «buenos hombres que
eran, quizas enloquecidos momentaneamente».

@® DURANTE: Son 10 puntos, el sequndo responde a la «biisqueda
de expertas», recordamos de nuevo la Agenda de Expertas de las
compaieras de Mérida. El punto décimo hace referencia a evitar
descripciones detalladas y morbosas que revictimizan. Todavia
algunos medios, sobre todo audiovisuales caen en ello.

@ DESPUES: Son 5 puntos, el 2, responde a la verificacién de image-
nes, una cosa es que la foto que utilicemos tenga un trasfondo legaly
otra muy diferente que dignifique a la victima, por ejemplo, aunque
sea una foto de un perfil de Facebook en abierto, pensemos si cumple
unos requisitos minimos de dignidad. Y el punto 4 matiza la impor-
tancia de ponernos en contacto posteriormente con la victima para
conocer el impacto de la noticia. (No las dejemos vendidas.)

25] Kate Millet, Politica sexual (1970).



Otro tema importante sobre la mesa y que no queriamos dejar pa-
sar, eray es la TRATA DE PERSONAS. Espania es el primer pais europeo
en consumo (consumo por utilizar un verbo politicamente correcto)
de prostitucion. Y sequimos sin darle la relevancia oportuna al tema,
ya que hablamos de una practica socialmente permitida. Una reivin-
dicacién de Palabra de Mujer es trasladar esta tematica de manera de-
finitiva de la seccién de sucesos, ya que responde en la mayoria de
ocasiones a una politica de fronteras. En cuanto a la trata, nuestro
objetivo como periodistas deberia ir dirigido a denunciar las estruc-
turas que las promueven y mantienen, promover la denuncia y la re-
pulsa social y, muy importante, eliminar estos anuncios de la secciéon
de publicidad.

Hemos querido ofrecer una nueva herramienta de trabajo y asesora-
miento con esta guia. Normalizando que son tiempos de cambio y que el
lenguaje debe adaptarse a las necesidades y la evolucion de la sociedad.
Otro material que incorporamos es un test, uno para responsables de
mediosy otro para periodistas, un test elaborado por compafieras perio-
distas de Valencia.

Y en consonancia con este proyecto y todo lo que engloba, la guia
Palabra de Mujer, los talleres y las jornadas creamos la primera Vocalia
de Género de la Asociacion de Periodistas de Caceres. Con esta medida
se pretendia el compromiso a largo plazo y de manera transversal con la
perspectiva de género y el enfoque feminista en todas las acciones que
llevamos a cabo.

Lo que no se nombra no existe y las mujeres no solo somos la mitad
de la poblacién, sino que representamos el 55%.

Referencias citadas:

Comunidad Auténoma de Extremadura, Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura, aprobada el 23 de marzo de 2011. https://www.boe.
es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20
ley%20tiene%20por,%2C%20justa%?2C%20democr%C3%Altica%20
y%20solidaria

47

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2011-6651#:~:text=La%20presente%20ley%20tiene%20por,%2C%20justa%2C%20democr%C3%A1tica%20y%20solidaria

D
(o)

, VIOLENCIA Y MEDIOS DE COMUNICACION (IORTV)’

Py

20 ANOS DE LA PUBLICACION ‘MUJER

e

Espafia, Pacto de Estado en materia de violencia de género. Docu-
mento refundido por el Congresoy el Senado, 13 de mayo de 2019.
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Docu-
mento_Refundido_PEVG_2.pdf

Estambul, Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lu-
cha contra la violencia contra las mujeres y la violencia domésti-
ca. Redactado en Estambul el 11 de mayo de 2011. https://rm.coe.
int/1680462543

Millet, K. Politica sexual. 1970.


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/docs/Documento_Refundido_PEVG_2.pdf
https://rm.coe.int/1680462543
https://rm.coe.int/1680462543

\

FORMACION
EN IGUALDAD EN LA

CORPORACION RTVE

\ g
4
|

%%






CAPITULO VII.

SINTONIZA CON LA IGUALDAD.

COMO INTRODUCIR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
COMUNICACION, EL LENGUAJE, LA ORGANIZACION
Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

51
P e
SORAYA GONZALEZ : :abmmm
Periodista y socia fundadora de la cooperativa de mujeres Pandora Mirabilia %algualdad

¢Por qué una formacion en igualdad de oportunidades para
toda la plantilla?

Todavia no hay una igualdad real de oportunidades entre mujeres y
hombres, esta habiendo contraofensiva conservadora a las conquistasy
derechos de las mujeres y la creacién de nuevos mitos y bulos machis-
tas que se propagan como un virus. Y, ademas, tenemos interiorizadasy
normalizadas practicas y formas de funcionar que siguen siendo sexis-
tas. Es fundamental abrir espacios de aprendizaje que nos lleven a to-
mar conciencia de las desigualdades, pero también de nuestros privile-
gios de género.

Y, en concreto en RTVE, tiene una responsabilidad y una oportuni-
dad de comunicar sin reproducir estereotiposy visibilizando realidades
y enfoques que durante mucho tiempo se han considerado marginales.

No es un asunto de mujeres. Aunque hay muchas mas mujeres for-
madas y sensibles a la perspectiva de género, incluir la perspectiva de




(3
N

(I0RTV)’

Py

20 ANOS DE LA PUBLICACION ‘MUJER, VIOLENCIAY MEDIOS DE COMUNICACION

T

género en una entidad no puede ser responsabilidad sélo de ellas. Tie-
ne que haber una corresponsabilidad entre hombres y mujeres. Por eso,
esta formacion es para toda la plantilla, hombres y mujeres, y también
personal técnico, operarios/as, asi como altos cargos.

¢En qué consiste el curso?

Se trata de un curso de introduccién a temas que son esenciales a la
hora de hablar de igualdad de oportunidades dentro de una organizacioén.

Contenidos
Tiene cinco modulos:

1. A vueltas con la igualdad de género. Introduccién a algunos
conceptos basicos: brecha de género, roles y estereotipos de gé-
nero, la interseccionalidad de la variable de género, o la nocién de
patriarcado.

2. Las gafas violetas de la comunicacion. Analizamos la desigual
representacion de mujeres y hombres que sigue existiendo en los
medios de comunicacion. A través de ejemplos practicos, explica-
mos como a las mujeres se las sigue invisibilizando e infravaloran-
do, y explicamos algunos estereotipos sexistas. También se dan
claves para un tratamiento no sexista ni etnocéntrico enla ficcién,
la informacién y la publicidad, y se visibilizan buenas practicas.

3. Hacia un uso no sexista del lenguaje. Profundizamos en el an-
drocentrismo y sexismo dentro del lenguajey ofrecemos recomen-
dacionesy alternativas al masculino genérico, como son la neutra-
lizacién y el desdoblamiento.

4. Violencias machistas Ahonda en las raices de la violencia ma-
chistay sus dimensiones, con especial énfasis en la violencia sim-
bélica y en la violencia dentro del ambito laboral. También abor-
da como ha sido el tratamiento de la violencia en los medios, los
viejos y los nuevos mitos, y ofrece claves para hablar de violencia
machista mas alla de la victimizacién y la banalizacién.

También se abordan los protocolos para prevenir, detenery ac-
tuar ante el acoso sexual y por razén de sexo dentro de las orga-
nizaciones



5. El dia a dia en nuestras organizaciones. Aprendemos co6mo
poner en practica la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
el interior de las empresas y entidades a través de los Planes de
Iqualdad, que abarcan distintos ambitos: desde la seleccion y
contratacion del personal, hasta la promocién o la participacion
de mujeres en la toma de decisiones. Explicamos conceptos como
Brecha salarial de género, segregacion vertical, suelo pegajoso o
sindrome de la impostora, y explicamos en qué consiste el II Plan
de Igualdad de RTVE.

Formato

® Tono conversatorio, no trata de aleccionar, sino plantear inte-
rrogantes. Todos los médulos se abren con preguntas disparado-
ras, derribando algiin mito.

@ Divulgativo. Introduce y pone en valor conceptos de la teoria fe-
minista a partir de expertas en distintos ambitos.

@ Inspirador: Buscavisibilizar buenas practicasy experiencias para
favorecer la igualdad de género en la comunicaciény en el interior
de las empresas.

Cada modulo tiene 4 apartados:

1.Video principal. Se ha buscado un formato que pudiese re-
sultar mas cercano, con lenguaje mas periodistico. Hay una
presentadora y una o dos entrevistas a personas expertas en el
tema que aborda cada médulo. Esta todo guionizado, las en-
trevistas se han trabajado previamente con las entrevistadas a
partir de un guion. Incluye Entrevistas a profesoras universi-
tarias e investigadoras de teoria y critica feminista, periodistas
expertas en género con gran trayectoria sobre sus espaladas,
consultoras de género que conocen de primera mano cOmo se
estan desarrollando los planes de igualdad en las empresas,

y personal experto en los temas de algunos médulos de RTVE.

Personas entrevistadas:

1) Médulo 1. Luisa Posada Kubissa. Profesora Titular en la Uni-
versidad Complutense de Madrid, donde imparte Teoriay Critica
Feministas. Es miembro del Consejo del Instituto de Investiga-
ciones Feministas de la Universidad Complutense de Madrid.
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2) Médulo 2. Entrevistamos a Carolina Pecharroman, Editora de
Igualdad de los Servicios Informativos de TVE; Paloma Zamo-
rano, Editora de Igualdad de RNE; Ana Requena, Jefa de Gé-
nero en El Diario.

3) Modulo 3. Entrevistamos a Mercedes Bengoechea, catedratica
de Filologia Inglesa en la Universidad de Alcala de Henares.

4) Modulo 4. Entrevistamos a Nerea Barjola, investigadora y au-
tora del libro ‘Microfisica sexista del poder. El caso Alcassery la
construccion del terror sexual’.

5) Médulo 5. Entrevistamos a Soraya Gonzalez Guerrero, con-
sultora de Grupo Tangente; a Clara Sainz de Baranda, directo-
ra del Instituto Universitario de Estudios de Género de la UC3M;
a Pablo Galan, Dr. de Recursos Humanos y Organizacién de
RTVE, y Concepcion Cascajosa presidenta del Observatorio de
Igualdad de RTVE.

2.En cada tema se ofrecen 3 o 4 recursos audiovisuales para
profundizar en algunos conceptos y conocer otros ejemplos
practicos para profundizar e inspirarnos: se trata de una cui-
dada seleccion de recursos (podcasts, charlas Ted, documentos
académicos o reportajes periodisticos) Gran parte son practicas
que se estan dando en RTVE (como el Observatorio de Igualdad, la
figura de las Editoras de Género, la Guia de Igualdad de RTVE, su
Protocolo de prevencidn y actuacion frente al acoso sexual y por
razén de sexo de RTVE y Guia de conciliacion para la vida personal,
familiar y laboral de RTVE).

3. Un test autoevaluativo. No olvidemos que es una formacién ba-
sica para toda la plantilla, evidentemente esto es un paso para fijar
algunos conceptos y nociones comunes.

4. Bibliografia

Es un curso muy completo, que tiene una cuidada seleccion de cues-
tiones clave, y que abre boca en temas, debates y conceptos en los dis-
tintos ambitos que aborda.



CAPITULO VIII.

LA FORMACION EN IGUALDAD EN EL CORAZON
DEL COMPROMISO DE RTVE PARA AFRONTAR LA
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

MONTSERRAT BOIX
Delegada de Igualdad, Diversidad e Inclusion de RTVE y Editora de Igualdad
de RTVE

RTVE ha aprobado en 2022 su II Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres y uno de los aspectos clave del mismo es la formacion. En la
Comision Negociadora de este sequndo plan, en la que se estuvo traba-
jando durante casi un ano para establecer 8 ejes y mas de un centenar
de medidas, se tenia claro, tanto por parte de la direccién como por la
parte social, que la formacién en igualdad debia sistematizarse y ser
obligatoria para toda la plantilla.

Veniamos de un primer plan de igualdad (2012-2022) en el que la
formacion en igualdad se planteaba de manera tangencial. En estos alti-
mos afos se han organizado algunas formaciones puntuales y con poca
incidencia por el nimero de personas que habian podido asistir a los
cursos presenciales realizados.

El Area de Bienestar Laboral, Igualdad y Diversidad en la direccién
de Recursos Humanos, al frente de la Comisién de Igualdad, habia te-
nido que asumir la ejecucidn del primer plan de igualdad y afrontar las
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dificultades y limitaciones del mismo. En 2018 se cred el Observatorio
de Igualdad de RTVE por mandato del Pacto de Estado contra la Vio-
lencia de Género, pero apenas contaba con recursos. En 2019-2020 se
elabor6 la Guia de Igualdad de RTVE.

En estos momentos se dan las condiciones para afrontar el reto de
manera global en toda la Corporacion.

Con la llegada a la presidencia de José Manuel Pérez Tornero, en
2021, por primera vez el Observatorio dispuso de presupuesto para
poder asumir las tareas encomendadas. La presidencia del Observa-
torio fue asumida por la consejera Conchi Cascajosa, a quien quiero
agradecer su trabajo y el compromiso feminista. A principios de 2022
se incorpor6 Beatriz Aparicio como adjunta y desde entonces se ha
trabajado intensamente. También destacar y agradecer el trabajo de
Carles Gonzalez al frente del Instituto RTVE, consciente de la respon-
sabilidad y del papel que juega el Instituto en esta nueva etapa en la
que la formacidén esta en el corazén del compromiso de igualdad de
la Corporacidn. El equipo del iRTVE resulta un importante apoyo. Por
otro lado, también estamos trabajando para que en la formacién que
se esta preparando en el marco del proyecto «Haz», de formacion en
capacidades digitales para mas de 40.000 personas, se aplique de ma-
nera transversal la perspectiva de género.

Aprovechando las posibilidades de la formacién en linea, ya esta a
disposicion en la plataforma del Instituto el primer curso sobre igualdad
para toda la plantilla.

«Sintoniza con la igualdad» recoge en cinco mddulos cuestiones ge-
nerales imprescindibles en torno al marco de conceptos, a la practica
del periodismo con perspectiva de género, al lenguaje no sexista e in-
clusivo, al tratamiento de la violencia contra las mujeres -asesinatos de
mujeres como punta del iceberg de la desigualdad, pero también acoso
sexual y por razén de sexo en el trabajo-y a la situacion de las mujeres
en el mundo laboral, el papel de los planes de igualdad para ayudar a
reducir y a eliminar las brechas y las caracteristicas especificas del 11
Plan de Igualdad de la Corporacion RTVE.

Se trata de un curso basico introductorio. La continuacion de forma-
cion prevista sera formacion especializada en funcién de las ocupaciones



que se realicen. Se prepara formacion especializada para las redaccio-
nes en base a la Guia de Igualdad de RTVE. También formacién sobre
acoso sexual y por razon de sexo, y formacion en prevencion de riesgos
laborales con perspectiva de género.

Si RTVE hace mas de dos décadas empez0 a ser referente con las pri-
meras publicaciones sobre el tratamiento de la violencia contra las mu-
jeres en los medios de comunicacién, ahora aspiramos a que este II Plan
de Igualdad de la Corporacién sea también un referente y un modelo
para trabajar la igualdad en los medios de comunicacion. El objetivo es
atender no sélo a las responsabilidades como empresa en materia de
igualdad de oportunidades en el mundo laboral, sino ademas estable-
ciendo mecanismos para lograr que los contenidos que se producen y
emiten sean acordes y respetuosos con los principios y compromisos en
igualdad de RTVE.

Tenemos mucho por hacer.
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CAPITULO IX

INCORPORAR LA IGUALDAD EN LOS CONTENIDOS,
UN RETO QUE COMIENZA CON LA FORMACION

BEATRIZ APARICIO
Adjunta al Observatorio de Igualdad de RTVE

Esvital recordar, dado que el evento por el que surge esta publica-
cion fue la celebracién del 25N (Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer), que precisamente el Observatorio de
Igualdad de la Corporacion RTVE se cred a través del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género de 2017 para velar por el cumplimiento
de los compromisos en materia de igualdad de la corporacién esta-
blecidos legalmente. Pacto en el que, por cierto, se hacia también
mencion expresa a la necesidad de incluir contenidos de especia-
lizacién en comunicacion y género en la formacion en relacién a la
corporacion.

Asi, el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la corpo-
racién, aprobado en 2022 y con vigencia hasta 2026, incluye al Obser-
vatorio de Igualdad como responsable y también como recurso asociado
de numerosas medidas de igualdad.

Centrandome en las que nos ocupan con motivo del 25N, es impor-
tante destacar las medidas incluidas en los ejes 7y 8, de formacién y
contenidos respectivamente. Dos ejes clave para la actividad que de-
sarrollamos desde el Observatorio de Igualdad. Como radiotelevision
publica, la corporacidon debe trabajar activamente por promover la
igualdad, la presencia equilibrada de mujeres y hombresy por la elimi-
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nacion de la violencia contra las mujeres prestando especial atencion
en los contenidos. En todos ellos, no solo en los informativos. Y, para
cumplir este objetivo, la formacion resulta de vital importancia para
que todos los profesionales de la comunicacidén seamos conscientes de
nuestras responsabilidades y tengamos las herramientas para cumplir
con ellas.

En los contenidos de la corporacién, las medidas que deben marcar
la hoja de ruta del Observatorio de Igualdad son varias.

1. Ladifusién de contenidos con presencia equilibrada de mujeres
y hombres. Medida en la que se incluye el objetivo de eliminar
los estereotipos sexistas. No es solo que las mujeres salgamos
en las pantallas, o que se nos dé voz frente a los micréfonos, sino
atender también a como somos representadas.

Ademas, hay que prestar especial atencion a los contenidos
en la programacion infantil y juvenil, por el impacto que esta
tiene en la creacion de sesgos machistas o discriminaciones desde
tempranas edades.

En esta linea hay varias cuestiones previstas: la futura creaciéon
de una agenda de expertas interna para RTVE o el desarrollo de
programas como el 50:50 de la BBC, que pronto arrancara en la cor-
poracioén con un proyecto piloto.

2. La inclusion de la perspectiva de género en los contenidos,
promoviendo el conocimiento y la difusion del principio de igual-
dad entre hombres y mujeres, y velando por evitar cualquier des-
igualdad y discriminacién en la actividad de RTVE.

3. También estd sefialada como medida la creacion de grupos de
trabajo en el Observatorio de Igualdad, para potenciar la lu-
cha contra la discriminacién de género y la violencia contra las
mujeres.

En 2022 podemos destacar que, a través de diversas reuniones
y de la celebracion de varios seminarios, hemos podido identificar
necesidades de trabajo en materia de igualdad en el ambito del
periodismo y del audiovisual.

Y hablando de cine, de lo audiovisual, esta prevista también
una publicacién del Observatorio de Igualdad en la que poner en
valor el cine participado por RTVE y dirigido por mujeres.



Reconocimiento especial en materia de contenidos al trabajo de las
Editoras de Igualdad de la corporacion: Carolina Pecharroman, Edito-
ra de Iqualdad de los Servicios Informativos de TVE; Paloma Zamorano,
Editora de Igualdad de RNE; y Montserrat Boix, también Delegada de
Igualdad, Diversidad e Inclusion. Y a la labor diaria de la presidenta del
Observatorio de Igualdad, Concepcidn Cascajosa.

La necesidad de abordar la formacién en igualdad en la corpora-
cion esta recogida en el I Plan de Igualdad y esta directamente rela-
cionada con los objetivos del Observatorio de Igualdad. Pero no solo
desde él tenemos que cumplir con la normativa legal que rodea a la
igualdad, toda la plantilla de la corporacién tiene esta responsabili-
dad. Por ello:

1. Se va a incluir la perspectiva de género y el uso del lenguaje
no sexista e inclusivo en la corporacion, y también en la gestion
y formaciones del Instituto RTVE.

2. Sevaaimpulsarla publicacion de nuevos materiales de igual-
dad de RTVE para que sean un recurso.

3. Seva a extender la formacion en igualdad a toda la plantilla.

4. El II Plan de Igualdad incluye, ademas, mencioén a la formacion
obligatoria especializada sobre el tratamiento de la violencia
de género.

Y sobre esta Gltima cuestién, que sefala la importancia de que se
haga un buen tratamiento y una buena cobertura de la violencia con-
tra las mujeres en este medio de comunicacién, es importante re-
cordar que existe en la corporacion la Guia de Igualdad, aprobada
por el Observatorio de Iqualdad en 2020. Una herramienta que deberia
aplicarse en todos los contenidos de la corporacion para favorecer el
cumplimiento de la normativa legal. Por ello, uno de los objetivos del
Observatorio a corto plazo es preparar una formacion sobre la Guia
de Igualdad para facilitar su aplicacion en el dia a dia por parte de la
plantilla.

Esta completa guia no solo repasa los conceptos y principios gene-
rales de la corporacién en materia de igualdad, sino que contiene un
capitulo de tratamiento informativo de la violencia contra las mujeres
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con recomendaciones especificas, ademas de uno dedicado al lenguajey
la igualdad, en el que se nos recuerda que existen muchisimos recursos
para que podamos eliminar todos nuestros sesgos de raiz.

Queda mucho trabajo por hacer, tanto en contenidos como en for-
macion, pero es importante terminar recordando que se esta avanzando
en la direccién correcta y que vienen muchos proyectos que asi lo iran
asegurando.
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LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION EN IGUALDAD Y
DE HACER UN CORRECTO TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
FUERON LOS TEMAS PRINCIPALES DEL ACTO CELEBRADO EN
NOVIEMBRE DE 2022 EN EL AUDITORIO DE PRADO DEL REY
(MADRID) CON MOTIVO DEL 25N, DIA INTERNACIONAL DE
LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

ESTE EVENTO SE ORGANIZO TAMBIEN POR EL
20 ANIVERSARIO DE LA PUBLICACION DE MUJER, VIOLENCIA
Y MEDIOS DE COMUNICACION, CO-EDITADO EN 2002 POR EL
ENTONCES INSTITUTO DE LAMUIJER Y EL IORTV; Y CON MOTIVO
DE LA PRESENTACION OFICIAL DE LA FORMACION EN IGUALDAD
EN LA CORPORACION DE RTVE.

INCLUYO ADEMAS UN REPASO POR LA TRAYECTORIA DEL
PROGRAMA TOLERANCIA CERO, DE RNE, UNA MESA REDONDA
PARA ANALIZAR EL VALOR DE LA FORMACION EN IGUALDAD
EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LAS CLAVES PARA
UN BUEN TRATAMIENTO INFORMATIVO DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

DE TODO ELLO HABLAN DE NUEVO LAS PARTICIPANTES QUE
FUERON CONVOCADAS EN ESTA PUBLICACION, QUE PRETENDE
RECOGER UN ANALISIS AL RESPECTO Y SENALAR ALGUNAS
DE LAS MEDIDAS QUE SE ESTAN DESARROLLANDO EN LA
CORPORACION RTVE PARA CUMPLIR CON EL Il PLAN PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2022-2026).
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