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INTRODUCCION.
OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE CRTVE

CONCEPCION CASCAJOSA

Presidenta del Observatorio de Igualdad de CRTVE
BEATRIZ APARICIO

Adjunta del Observatorio de Igualdad de la CRTVE

‘Mujeres y periodismo en el contexto digital’ fue el titulo del II Se-
minario del Observatorio de Igualdad de CRTVE en junio de 2022, que
tuvo lugar con la colaboracion de la Academia de Television y el Institu-
to RTVE. Este encuentro, punto de partida para la presente publicacion,
supuso un espacio de debate sobre el papel de las mujeres en el perio-
dismo actual y futuro.

Diversas asociaciones de mujeres periodistas se reunieron en
aquel seminario, en el Auditorio de Prado del Rey, para hacer un
analisis de la realidad de las trabajadoras de la informacién desde
la perspectiva de género. Contamos para ello con asociaciones que
contextualizaron las dinamicas a las que se enfrentan las mujeres
en el periodismo desde el punto de vista autonémico o local y tam-
bién con organizaciones y redes que pusieron el foco en el perio-
dismo especializado. Las participantes repasaron ademas cémo han
afectado a las mujeres periodistas la Covid-19, las redes sociales y
el giro hacia un periodismo digital en las ultimas décadas. Entre
los puntos de reflexion planteados estuvieron las dificultades de las
mujeres para entrar en las redacciones, para librarse de ser encasi-
lladas en tematicas concretas, o para desarrollar su trabajo de forma
libre y sequra.
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MUJERES Y PERIODISMO EN EL CONTEXTO DIGITAL

Con esta base, se propuso a las participantes analizar el panorama
actual y plantear retos o soluciones para las mujeres periodistas en el
futuro. Asi nacié esta publicacién, que unifica todo lo expuesto en el
II Seminario del Observatorio de Igualdad y pretende con ello hacer un
diagnéstico de la problematica a la que se enfrentan las mujeres en el
ambito periodistico.

En los siguientes capitulos repasaremos con la Academia de Televi-
sion la evolucidn del papel de la mujer en el periodismo, las dificultades
que ha tenido que afrontar como los estereotipos de género, el edadis-
mo o la conciliacion familiar, que ha vuelto de lleno al debate por los
efectos de la pandemia.

No dejaremos de lado el analisis de la situacién de las mujeres pe-
riodistas en los diferentes territorios con la Associacié de Dones Perio-
distes de Catalunya, Comunicadoras Granada, Periodistas Feministas de
Castilla y Leon, la Plataforma Colombine de Murcia y Xornalistas Gale-
gas. Estas asociaciones, ademas de contextualizar sus problematicas y
datos concretos, exponen su trabajo para conseguir el reconocimiento
de la igualdad profesional de las mujeres periodistas, para lograr rom-
per los techos de cristal en los medios de comunicacién y sus campanas
para promover una imagen digna de las mujeres en los medios a todos
los niveles.

También tienen voz las periodistas especializadas en distintos am-
bitos. Desde Comunicadoras 8M recalcan la necesidad de reivindicar y
luchar desde las redes sociales para frenar una corriente miségina que
ataca alas mujeres en general y a las mujeres periodistas en particular.
La Asociacion de Mujeres Comunicadoras ‘Contamos el Mundo’ sefia-
la la importancia de las redes de apoyo entre mujeres periodistas. La
Red de Periodistas Rurales recuerda que en ciertos territorios mas des-
poblados las profesionales del periodismo se enfrentan a dificultades
especificas y a la informacion «hiperlocal». Reporteros Sin Fronteras
sefala ya el afio 2022 en su primera mitad como un afio inédito en
la forma de violencia mas extrema contra las mujeres periodistas: su
asesinato.

Por altimo, abordaremos el analisis del presente y el futuro de las
mujeres en el periodismo con la Asociacion de la Prensa de Madrid,
que habla de la importancia como mujeres de tener voz y de salir en
la foto; con la Federacién de Sindicatos de Periodistas (FeSP), que
revela la situacion de precariedad en el sector tras varias crisis desde
2008; y la Federacion Europea de Periodistas (EFJ), que incide en



que las mujeres protagonizan algunos de los espacios mas precarios
del mundo de la comunicacién.

Son muchos los asuntos abordados a lo largo de esta publicacién,
que ya fueron introducidos y destacados en el seminario del que sale.
Un salario y horario dignos no deberian ser un privilegio, sino un
derecho, fundamentalmente en el ambito del periodismo y para las
mujeres profesionales que lo desarrollan. Hay que avanzar y traba-
jar para mejorar la situacién de las mujeres en los medios de cara al
futuro, pero siempre estando en guardia ante todas las resistencias
que saldran por el camino, y empezando a aplicar los cambios desde
hoy. Es importante, ademas, visibilizar a las mujeres periodistas que
abrieron ese camino y a las que lo siguen construyendo hoy, sobre
todo a las que trabajan en paises donde la libertad de prensa esta
seriamente amenazaday que se juegan la vida para desarrollar su tra-
bajo. Es necesario poner el foco en cuestiones clave como la violencia
contra las mujeres o el acoso a las mujeres periodistas en redes socia-
les. Y hay que destacar también el papel de la formaci6én en igualdad
en los medios como solucién.

Debemos recordar los retos que quedan por cumplir, como los techos
de cristaly la falta de mujeres en puestos de liderazgo, o el hecho de que
la mayoria de las estudiantes periodistas sean mujeres, aunque después
no todaslleguen a ejercer. Y debemos abrir la agenda mediatica para dar
su lugar a las mujeres periodistas, a las mujeres expertas, pero también
para abordar los temas que afectan a las mujeres en general.

RTVE, como medio publico, tiene el objetivo de marcar el camino en
la medida de lo posible en cuestiones relacionadas con la igualdad. La
Guia de Igualdad de RTVE y el II Plan de Igualdad aprobado este afio
son ejemplos de ese compromiso y marcan un camino de trabajo para
solucionar algunas de las cuestiones resenadas anteriormente de cara
al futuro.

El Observatorio de Igualdad se ha marcado el objetivo de hacer un
repaso por la situacién de las mujeres, su diagnostico y la bisqueda de
posibles soluciones, en diferentes ambitos que rodean al ejercicio de
la informacién y programacion en radio y television. Asi, presenta en
colaboracién con el Instituto RTVE, este sequndo documento de analisis
sobre la realidad de las mujeres en el periodismo y los medios de comu-
nicacion.
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CAPITULO 1.
ACADEMIA DE TELEVISION

‘Mujeres referentes del audiovisual»

MARIA CASADO
Presidenta de la Academia de Television y de las Ciencias
y las Artes del Audiovisual

En nombre de la Academia de Television, me gustaria comenzar dan-
do las gracias a Concepcion Cascajosa, académica, por su trabajo al fren-
te del Observatorio de Igualdad de la corporacion RTVEy por invitarnos a
participar en un debate actual y necesario sobre «Mujeres y periodismo
en el contexto digital».

Venimos de unos anos impensables. Nadie imagin6 el papel que ju-
garian las pantallas cuando una pandemia mundial nos obligé a confi-
narnos en casa. Por eso me gustaria también aprovechar esta ventana
para dar las gracias a todos los profesionales de una industria que en
estos Gltimos anos se ha reafirmado como vehiculo de conexi6n indis-
pensable y fundamental. Supimos reinventarnos en tiempo, formay
contenido, y hemos ejercido mas que nunca nuestra labor de informa-
dores, entretenedores y acompanadores de la sociedad. Nunca se nos
ha visto mas, en todas las franjasy en todos los géneros, pero también
es verdad que el virus ha minado muchos de los cimientos sobre los
que se asienta esta industria. La crisis econdmica ha traido caidas de
la publicidad, del empleo, programas cancelados, rodajes paralizados,
series interrumpidas y dafos colaterales a otras muchas empresas que
prestan sus servicios para que esta gran maquinaria funcione. Vaya
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MUJERES Y PERIODISMO EN EL CONTEXTO DIGITAL

para todos ellos nuestro agradecimiento y animo para la recuperacion
lo antes posible.

En estos complicados afios, me tocé personalmente asumir el reto
de la presidencia de una institucién como la Academia de Television.
Y aiin con la pandemia en contra, acometimos una importante trans-
formacion digital, sumamos a la familia a nuevos agentes del audiovi-
sual como Netflix, Prime Video o Movistar Plus+y llevamos los Premios
Iris a Latinoamérica hermanandonos con las televisiones de mas de 20
paises. Nos mantuvimos atentos a las inquietudes del sector reflexio-
nando sobre temas como la Ley del Audiovisual, la guerra de Ucrania,
el auge de la ficcién espafiola o la produccion de contenidos en la era
del Metaverso. Y también, hace solo unos meses, debatimos sobre el
liderazgo femenino con un grupo de mujeres directivas de la television
actual.

Y es aqui, antes de hablar de los retos pendientes, donde me gustaria
poner en valor el trabajo de nuestras predecesoras. Mujeres referentes
y pioneras que lo tuvieron mucho mas dificil en un mundo donde ellas
eran la excepcion.

Pilar Socorro, miembro de la Junta Directiva de la Academia, mostrd
durante su intervencién en este seminario una pequefa pincelada, una
muestra de los testimonios que custodia la Academia en el archivo do-
cumental «Tesoros Vivos de la Televisiény. Pilar Miré, Blanca Alvarez,
Josefina Molina, Laura Valenzuela, Lolo Rico, Rosa Maria Calaf, Pa-
loma del Rio, Victoria Prego, Maruja Callaved y tantas otras mujeres
invisibles que abrieron camino a las nuevas hornadas de profesionales
de la television. Como sefiala Mayra Gomez Kemp, no podemos dejar
que las generaciones futuras no sepan del papel que jugaron todas ellas
en la historia de la television.

Y mantener vivo ese legado es precisamente uno de los objetivos de
la Academia de Television. Que no se olvide la historia de tantosy tantas
referentes y que esto pueda albergarse en el futuro Museo del Audiovi-
sual, un proyecto en el que queremos implicar a Television Espafiola, al
Ministerio de Cultura y Deporte y al Parlamento Europeo.

Afortunadamente, algo ha cambiado en estos afios. Cada vez somos
masy, poco a poco, vamos escalando posiciones en la piramide profesio-
nal. Compafieras como Koro Castellanos o Cristina Burzako, por poner
un ejemplo, estan hoy al frente de grandes compaiiias audiovisuales como



Prime Video o Movistar Plus+. Y, aunque en la actualidad sigue habiendo
profesiones que eran y son exclusivamente feudo de nuestros compatie-
ros masculinos, especialmente en puestos técnicos o de direccién, hoy
las mujeres estamos empujando desde el liderazgo para que el cambio se
produzca a mayor velocidad.

Es obvio que queda un gran camino por recorrer y muchos logros
por alcanzar en materia de conciliacion e igualdad real para las mu-
jeres periodistas. Peligros como la violencia en redes sociales, la pre-
carizacion, el techo de cristal o la ausencia de referentes femeninos
como fuentes de la informacién siguen ensombreciendo el dia a dia de
nuestra profesion.

Es por eso que uno de los retos fundamentales de nuestra sociedad
esta en educar para la diversidad a las nuevas generaciones: en politicas
de igualdad, en sororidad, en lograr la empatia de nuestros comparie-
ros, en visibilizar el trabajo de las mujeres referentes y también en la
basqueda de alianzas y puntos de encuentro. Da igual a lo que nos de-
diquemos dentro del sector, las inquietudes son compartidas y juntas
siempre somos mas fuertes.
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ACADEMIA DE TELEVISION

PILAR SOCORRO
Vocal de la Junta Directiva de la Academia de Television y periodista de RTVE

Cuando hablamos de contexto digital, nos encontramos con que, en
el afnio 2022, este es el Ginico contexto posible. Estamos asistiendo a los
altimos dias de los periddicos en papel, todas las grandes cabeceras tie-
nen ya su edicién online y han surgido nuevas que lo han hecho tnica-
mente en internet. Con las emisoras de radio ocurre exactamente igual.
Todas las cadenas cuentan con su propia aplicaciéon para mévil que nos
permite escuchar la emisién en directo o en diferido a modo de podcast.

Si nos fijamos bien, centrandonos Gnicamente en la television, que
esla que nos ocupa, todos los programas cuentan en la actualidad, en su
angulo superior izquierdo, con una la etiqueta hashtag # sequida de la
abreviatura —en siglas— del programa que estamos viendo en ese mo-
mento, con el fin de que hagamos uso de ellas en redes sociales; sobre
todo en Twiter que es, con permiso de Kantar media, la forma de ver el
impacto que tienen en los espectadores y tener un feedback inmediato
de su llegada a la audiencia, al tiempo que se fideliza al espectador que
nos sigue también a través de internet.

Todos los productos audiovisuales, una vez emitidos, son subidos a las
redes sociales con el fin de que puedan ser visionados «a la carta», con lo
que se cuenta con una audiencia cada vez mayor a medida que la edad de
la audiencia desciende, de manera que en el colectivo millenial (las per-
sonas nacidas entre 1981y 1995) la visualizacion de contenidos de manera
convencional es cada vez mas residualy en la llamada generacién Z (aque-
llas personas nacidas entre 1996 y 2012) es practicamente nula.
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MUJERES Y PERIODISMO EN EL CONTEXTO DIGITAL

Por este motivo, la Academia de la Television y de las ciencias y las
artes del audiovisual de Espafia ha abierto su abanico para incluir tam-
bién a los creadores de contenido audiovisual desde las diferentes pla-
taformas que operan en internet. En la actualidad forman parte de ella
mas de un millar de académicos y la cifra sube cada dia.

En este punto quiero hacer un recordatorio acerca de la historia de la
Academia de la Television en Espafia y su paralelismo con el feminismo
en nuestro pais.

Esta instituciéon sin animo de lucro, que ha sido declarada de interés
publico, fue fundada en el afio 1997 por un grupo en el que figuraban
importantes nombres con presencia en la, carinosamente llamada, pe-
quena pantalla. Asi, su junta directiva en aquella primera ocasion es-
taba encabezada por Jests Hermida junto al que vemos nombres como
Moncho del Corral, Mikel Lejarza, Rafael Anson, Valerio Lazarov, Jorge
del Corral, Ricardo Visedo, Pedro Piqueras, Jorge Sanchez Gallo y una
tinica mujer Isabel Gemio, muy conocida por ser el rostro del programa
de entretenimiento «Sorpresa, sorpresa» de Antena 3 TV.

El proyecto se fue consolidando y, a continuacién, se sucedieron en
la presidencia Antonio Mercero, Ignacio Salas y en 2006 accede Manuel
Campo Vidal, que impuls6 la refundacién y conté con 3 mujeres en su
junta de un total de 20 directivos. Manuel enlaz6 dos legislaturas en las
cuales Concha Garcia Campoy fue su portavoz.

Me permito hacer un inciso en este momento para hablar de esta
gran profesional, que ha dado nombre a los premios que la Academia
de la Television otorga al periodismo cientifico. En la etapa final de
su vida, cuando luchaba contra su enfermedad, dejé un testamento
verbal, aunque ella estaba convencida, como todos los que la queria-
mos, de que sobreviviria. Pues bien, dijo que, cuando se curara, iba a
destinar su tiempo y su voz a visibilizar la investigacion. La Academia
recogid ese testamento oral para destacar los trabajos en ese campo
y lo que de positivo implica. Concha Garcia Campoy ha dado nombre
a los premios que la Academia de la Television otorga al periodismo
cientifico.

Volviendo a la presidencia de la Academia, no fue hasta diciembre
del ano 2018 cuando, ;por fin!, una mujer accede al cargo de presidenta.
Fue en unas elecciones en las que habia tres listas, las otras dos encabe-
zadas por varones, en las que la periodista Maria Casado gané con una
holgada mayoria.



La Academia TV cuenta actualmente con un consejo en el que hay
representantes de TVE, Antena3, La Sexta, Netflix, Prime Video, Trece,
mas las cadenas de las televisiones autondmicas de La Forta, asi como
Castilla Ledn Television, Canal Extremadura, DMAX y la SGAE. Organis-
mos en los que ya comenzamos a ver mas mujeres, aunque no muchas
aln, en puestos directivos.

Quien no conoce la historia, esta condenado a repetirla

Una frase que hemos oido muchas veces y no por ello deja de ser ab-
solutamente cierta.

En la actualidad, suena de locos el hecho de que la mayoria de edad
sea diferente para el hombre y para la mujer, pero era asi no hace dema-
siado tiempo. La mayoria de edad femenina estaba fijada en 25 afios,
mientras que la masculina era de 21. Si a eso le unimos que las mujeres
casadas necesitaban de la autorizacion legal de sus maridos para la rea-
lizacién de diversos actos de contenido juridico y patrimonial, la de-
nominada licencia marital, que estuvo vigente en Espafia hasta el afio
1975, nos damos cuenta que ser mujer no era un chollo.

Permitanme abundar en este tema. En Espafia, como vemos, si las
mujeres querian tener una empresa debian contar con aquiescencia del
hombre que «la representaba», que era quien otorgaba a su voluntad
nuestro derecho a administrar los bienes o firmar contrato. Tengo el
ejemplo de mi propia madre que, con 94 afios en la actualidad, fue pio-
neray fundd, junto a sus amigas con negocios «propios», el germen de
la Asociacion de mujeres empresarias de Las Palmas de Gran Canaria.
Esto fue a la vuelta de su periplo por Venezuela, donde emigr6 como
tantos espanoles, sobre todo gallegosy canarios.

#Edadismo

El término edadismo data del afio 1968 y fue establecido por el psi-
quiatra y geront6logo Robert Butler. Lo definié como el conjunto de
tres elementos:

1. Lasactitudes hacia las personas mayores.
2. Laedad avanzada.
3. Elproceso de envejecimiento.
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El edadismo puede llegar a producir depresién a causa de la dis-
criminacidn que se ejerce en todos los 6rdenes de la vida. La baja au-
toestima llevara a que las personas mayores tengan menores niveles
de autonomia, lo que perjudicara su productividad y también, fisica-
mente, llevara a un mayor estrés cardiovascular. Esta discriminacion
por edad la fija la sociedad y responde a unos patrones que nos hacen
ver a aquellas personas que cumplen afios como seres que tienen un
deterioro fisico y cognitivo que los aisla socialmente, con lo que cada
vez tendran menos actividad fisica y mental... Una pescadilla que se
muerde la cola, aunque no todos envejecemos a la misma velocidad
y no todos llegamos a padecer, por ejemplo, enfermedades como el
Alzheimer que, obviamente, nos impediran continuar desarrollando
nuestra actividad profesional. Un prejuicio que iguala, a la baja, a to-
das las personas de edad, dando por hecho que ya no son ttiles a la
sociedad. Esto, ademas, choca frontalmente con el retraso en la edad
de jubilacién que aboga, gracias a los beneficios de la medicina que
han alargado la edad, a que también continuemos en activo mas alla
de los 65 arios.

Mirando la cuestion desde una optica feminista, podemos decir que
el edadismo nos ha afectado mas a las mujeres que a los hombres y te-
nemos casos con los que sustentar claramente lo que digo. Mientras que
los hombres que cumplian afios pasaban a convertirse en maduros inte-
resantes, las mujeres que habian sido atractivas en sus afios de juventud
pasaban directamente a ser viejas o, en el mejor de los casos, se conver-
tian en «transparentesy.

Todos podemos recordar que, hasta no hace mucho, un senor de 50
anos con casa propia, vehiculo y carrera profesional era un «buen parti-
do» mientras que una mujer de 50 afios soltera, con casa propiay carrera
era «una solterona».

Enlatelevision no hemos sido ajenas a este fenémenoy, como mues-
tra, uno de los mas grandes comunicadores que en la actualidad conti-
nta como «marca» es Joaquin Prats, al que las personas mas jovenes
conocen por su presencia en el grupo Mediaset, pero yo me refiero a su
padre... Ellos podian ser longevos en imagen, pero nosotras no.

Una muestra clarisima de este fendmeno fue el mitico programa tele-
visivo «Galas del Sabado», que congregaba a las familias al frente de la
pequeia pantalla para disfrutar de un espectaculo para todos los pabli-
cos, durante las décadas de los 60y 70, con una pareja que habia pasado
desde el cine a la television haciendo las delicias de todos. Una sexym-
bol de la Espana de los anos 60, alta, delgada y rubia, que hacia pareja



con un hombre divertido y atractivo de mediana edad. Joaquin Pratsy
Laura Valenzuela fueron la pareja mitica de la television en los 60 y 70.

En los anos 90, TVE recupera la formula, pero cambia a Laura Valen-
zuela que seguia siendo alta, rubia y atractiva, pero que ya no cumplia
con los estandares de juventud requeridos para enamorar a la audiencia.
Optan por una joven también rubia, dicharachera y deportiva, Miriam
Diaz Aroca. Joaquin Prats sique vigente.

Durante esos mismos afios 90 triunfa un tdandem madre e hija en TVE:
Maria Teresa Campos y Terelu Campos, que, tentadas por una sustan-
ciosa oferta de Antena 3 Television, abandonan la 1 de TVE y se van de-
jando un hueco dificil de llenar. Ahora si, la publica decide rescatar a
Laura Valenzuela para repetir la formula madre e hija con la actriz Lara
Dibildos. Aqui la edad se permitia, porque reflejaba la maternidad y la
experiencia del paso del tiempo, dando el relevo a 1a hija que tuvo con
el productor y guionista de cine, José Luis Dibildos.

:SUPERWOMAN?

Nos vendieron la moto durante los afios 80 tras los logros consegui-
dos durante la década de los 70, en la que en muchas manifestaciones
las mujeres quemaban los sujetadores como simbolo de liberacién para
escandalo de la sociedad y ejemplo de las nifias que veniamos empujan-
do hacia la igualdad.

A partir de los afios 80, comenzabamos a ocupar cada vez mas terreno
en las profesiones que hasta entonces habian sido coto privado de los
varones. Se nos permitid, convenciéndonos de mantener los valores tra-
dicionales de maternidad y sostenedoras de la limpieza, el ordeny la paz
en el hogar. Asi que aquellas que «pretendian» tener una carrera profe-
sional de éxito, debian cumplir con sus obligaciones en el hogar antes
de salir al mundo exterior. Una experiencia extenuante en la que, en
muchas ocasiones, ademas del agotamiento propio de estar 24 horas con
la atencién plena en todo lo que ocurria dentroy fuera de casa, teniamos
la carga mental y estabamos con la espada de Damocles de que seriamos
juzgadasy condenadas al minimo fallo. Un ejemplo serian el alcalde y la
alcaldesa. Ambos con hijos. Si se alargaba un pleno en el ayuntamien-
to el sefior alcalde no tenia problema alguno en quedarse hasta que se
resolvieran los asuntos consistoriales, puesto que en su casa estaria,
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con total sequridad, su santa esposa encargandose de los deberes, las
cenasy los bafios de los pequefios. El asistia tranquilamente a la sesién
y todos alabarian su entrega a las labores para con sus conciudadanos.
Pero... ;qué pasaba en el caso de la sefora alcaldesa? Si se quedaba en
el pleno era una mala madre, porque tenia a sus hijos abandonados, y si
se iba a casa era una mala gestora, porque abandonaba sus labores para
con sus electores... Hiciera lo que hiciese la mujer, estaba mal visto. Y
asi continuamos atn en muchos casos. Cuando parecia que estabamos
llegando por fin al equilibrio y estabamos consiguiendo la equiparaciéon
real entre sexos... jllegd la Pandemia y mandé parar!

Pandemia y conciliacion familiar

Volvimos a casa, el teletrabajo llegdé como una opcién, pero en mu-

chos casos como una amenaza porque volviamos a tener la responsabi-
lidad Gnica del cuidado de la familia. Las que superabamos la edad de
cuidar a los nifios porque nuestros hijos ya eran independientes, nos
encontramos con que ahora tenemos que cuidar de nuestros padres.
La carga mental vuelve a ser de la mujer. Un fenémeno que se puede de-
finir como la cantidad de esfuerzo mental deliberado que debe realizar-
se para conseguir un resultado concreto, y esta ligada a la necesidad de
procesamiento de informaciény de toma de decisiones para la ejecucion
de la tarea. En nuestro caso va desde el «;qué comemos hoy?», hasta el
«jMama has lavado mi chandal!»

Hay un chiste, muy malo, pero que refleja exactamente este concep-
to: «;Qué le preguntan los hijos a la madre?: mama, ;qué hay de comer?;
mama, ;donde esta mi uniforme?; mama, ;me ayudas con los deberes?
... En cambio al padre le preguntan: ;donde esta mama?»

El Teletrabajo es una buena opcién para todos los que lo puedan lle-
var a cabo: ventajas medioambientales, ahorro de combustibles, tiempo
que equivale a vida. Bueno para las empresasy para la calidad de vida de
los trabajadores. Bueno para conciliar vida profesional con vida laboral,
pero ;;;Cuidado!!! No seamos solo nosotras las que carguemos con la
conciliacidn.

No se trata de demonizar al teletrabajo. Hay muchas profesiones en
las que no es posible llevarlo a cabo. Por ejemplo, en la arqueologia, los
yacimientos estan donde estan y no podemos descubrir un homo ante-
cesor en nuestro salén, a menos que tengamos nuestra casa construida
directamente en Atapuerca. Pero cuidado con los que, por no poder te-



letrabajar, pretenden que todos tengamos una presencialidad del 100%.
Como ejemplo, es como si un diabético, que no puede comer aztcar por-
que para él es mortal, pretendiera que yo dejara de consumirlo, seria un
sinsentido porque el hecho de que yo no coma azicares no hara bajar su
indice glucémico. Con esto ocurre lo mismo. Ademas, si todos los que
pueden realizar su labor a distancia se quedan en casa, habra, como
dijimos anteriormente, menos contaminacion ambiental. Ganamos en
seguridad vial porque habra menos congestion de vehiculos en las ca-
rreteras. Desde el punto de vista econémico ahorraremos combustibles
y lo mas importante de todo: ahorraremos tiempo de vida. Ese que con-
sumimos en ir y volver de nuestro puesto trabajo en la empresa corres-
pondiente. Recordemos las palabras del ex presidente de Uruguay José
Mgjica «no compras con monedas, sino con tiempo de vida».

éVuelven los techos de cristal?

Entendemos por techos de cristal todos aquellos obstaculos que nos
frenan en nuestro progreso profesional. Para las mujeres, como se ha
visto a lo largo de la historia, poder llegar al éxito profesional impli-
caba haber cubierto primero las labores de ama de casa. Hay una frase
irénica, pero muy demostrativa, de la feminista histdrica Lidia Falcon:
«la igualdad real llegara el dia en que mujeres mediocres ocupen altos
cargos».

La imagen de la vuelta del velo islamico para cubrir la cara de las mu-
jeres periodistas presentadoras de los informativos en Afganistan nos
han hecho retroceder. Parecia impensable, pero estamos en un mundo
globalizado, y la guerra en Ucrania nos ha hecho ver que no esta tan le-
jos que pueda ocurrir un retroceso en derechos para la mujer en Europa
también.

Cuando estamos a punto de alcanzar la singularidad tecnolégica,
porque las maquinas estan a punto de igualar e incluso superar a la in-
teligencia humana, nos encontramos con este panorama tan sombrio.

Quiero hacer hincapié en el uso del lenguaje, especialmente por la
fuerza que tenemos como medio de comunicacién para evitar el retro-
ceso. Un apunte que no siempre se tiene en cuenta: victimario es aquel
que, por su accionar, convierte a otro ser vivo en victima (alquien que
sufre algln tipo de dafo por culpa de otro sujeto o por una situacién
azarosa). Las ideas de victimario y victima, por lo tanto, funcionan por
oposicidn. jCuidado con el lenguaje usado!
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Cuidado con las fake news. El periodismo virtual se produce en dia-
rios que no ofrecen noticias (concebidas como version o reflejo de la
realidad), sino que crean sus propias ficciones, especialmente en pri-
meras planas.

Laley del péndulo nos advierte de que, antes de que se llegue al equi-
librio completo, el péndulo ha de llegar al extremo. Desafortunadamen-
te alin necesitamos al feminismo para alcanzar la igualdad real.

Quiero terminar hablando del video que, con motivo del 18 de marzo de
2018, ofreci6 la Academia TV. En él aparecen los tesoros vivos hablando de
sus experiencias profesionales. Las pioneras, pocas mujeres en un mundo
de hombres, que abrieron caminos que nosotras debemos continuar:

@® Premios Toda una vida: Concha Velasco, Rosa Maria Calaf...

® Tesoros vivos: Elena Marti, Mayra Gémez Kemp, Paloma del Rio,
Rosa Maria Calaf, Maruja Cavalled, Lolo Rico y Pilar Mir6, la pri-
mera mujer al frente de la Presidencia de RTVE.



CAPITULO II.
ASSOCIACIO DE DONES PERIODISTES
DE CATALUNYA

MARTA CORCOY
Presidenta de la Associaci6 de Dones Periodistes de Catalunya

La Asociacion de Mujeres Periodistas de Catalufia (ADPC) es una aso-
ciacion profesional de ambito catalan, reqgulada por estatutos propios,
que agrupa desde junio de 1992 a mujeres que trabajan en el sector de
la comunicacién. Es la primera asociacion de mujeres periodistas de Es-
pana. Esta vinculada a la Red de Periodistas Europeas, de la que forma
parte desde 1993, y mantiene contactos con otras redes de periodistas
de Europa. Desde 2005 es integrante y fundadora de la Red Internacio-
nal de Mujeres Periodistas y Comunicadoras.

Las finalidades de la Asociacion se concretaron en la fecha de su fun-
dacién en:

1. Trabajar por el reconocimiento de la igualdad profesional de las
mujeres periodistas.

2. Conseguir el acceso a los puestos de decision en los medios de
comunicacién.

3. Promover una imagen digna de las mujeres en los medios, en tan-
to que profesionales, protagonistas o usuarias.

En este afio 2022 la ADPC cumple 30 afios. ;Qué ha pasado en estos
30 anos? ;Sigue siendo necesaria la entidad? ;Habra que reformular sus
objetivos?
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Las mujeres accedieron de forma destacada como profesionales en
los medios de comunicacién una vez finalizada la transicién, entre 1982
y 1986 y, sobre todo, a partir de este Gltimo afno. Esta es una de las prin-
cipales conclusiones de la tesis doctoral de Mavi Carrasco, Periodismo
en Cataluna, de la dictadura en la democracia: la incorporacion de las
mujeres a las redacciones de los diarios de informacién general (1966-
1986)'. Asi, en 1986, las secciones con una mayor representacion de pro-
fesionales mujeres publicando en ellas eran las de Sociedad y Cultura.
Ambas sumaban el 53% de las informaciones firmadas por las periodis-
tas. Las mujeres se concentraban en las llamadas secciones blandas,
consideradas de menor prestigio y destinadas a temas relativos al ocio
o0 aquellas informaciones de interés humano. En cambio, solo el 15% de
las noticias publicadas que tenian como autora a una mujer correspon-
dian a la seccion de Politicay el 12% a la de Opinién. La mirada feminis-
ta diriamos que no estaba. Solo la firma de algunas mujeres periodistas.

.Y ahora como nos encontramos? ;Qué espacio y qué protagonismo
tienen hombres y mujeres en los medios de comunicacién? ;De qué infor-
man ellos y ellas? Brevemente intentamos responder a estas preguntas.

:DONDE ESTAN LAS MUJERES?

Algunos datos sobre representatividad femenina social sirven para
hacerse una idea de la actual desigual representacion.

En Catalufa una mujer dirige un medio de comunicacién generalista
catalan: Esther Vera, del diario ARA. A nivel estatal tenemos el diario El
Pais dirigido por Pepa Bueno. Si enfocamos la mirada en medios de ambito
local, comarcal y/o de tematica especifica, el porcentaje no varia mucho.

Tenemos el diario 20Minutos dirigido y coordinado por mujeres (En-
carna Samitier e Isabel Serrano en la delegacion de Barcelona), la re-
vista Sapiens (Claudia Pujol) o muy recientemente el Diari de Tarragona
(Naria Pérez). Y la Agencia EFE dirigida por Gabriela Cafas.

La paridad en los consejos de administracion de las empresas del
IBEX35 no se halogrado a pesar de la ley de igualdad: no se supera el 20%.

1] Mavi Carrasco, Periodismo en Catalufia, de la dictadura a la democracia, la in-
corporacion de las mujeres a las redacciones de los diarios de informacion gene-
ral (1966-1986), (Universitat Autonoma de Barcelona: 2017), http://hdl.handle.
net/10803/457748


http://hdl.handle.net/10803/457748
http://hdl.handle.net/10803/457748

En Cataluna, un 23% de alcaldesas, un 42% de concejalas, después
de 11 mandatos electorales y mas de 40 afios de democracia

En 2012 en toda Espafia se registran 197 cabeceras de medios, ya sea
en formato papel o digital, de informacion general o especializada en
economia y deportes. De estos, solo 22 son dirigidos por mujeres: 19 en
papel generalista, 1 de cariz econdmico y 2 digitales.

Diez afios después, en 2022, de las 179 cabeceras que se publican en
Espaifia, segin la Agenda de la Comunicacion un total de 24, el 13%,
estan dirigidos por mujeres. La distribucion de estas 24 directoras es:
15 en medios de informacion general, 7 en digitales y 2 en econdmicos.
Ninguna en medios deportivos.

Si comparamos estos datos con el numero de chicas matriculadas
en las facultades de comunicacién, que superan ampliamente el 60%,
evidencian la desproporcion existente y la carencia de mujeres en los
organos de direccién.

¢DE QUE INFORMAN ELLOS Y ELLAS?

Queremos centrarnos en algunos datos mas sobre contenidos y re-
presentacion, extraidos del Proyecto de Monitoreo Global de Medios de
20207, la investigacién mas extensa a nivel internacional y de mayor
trayectoria sobre el tratamiento de los temas de género en los medios
de comunicacién. En 25 afios (1995-2020), las mujeres representan el
26% de los sujetos y fuentes de las noticias en los medios tradiciona-
lesy el 31% en los medios digitales. Por tanto, la mitad de la poblacién
esta infrarrepresentada en los medios de comunicacién. No obstante,
se ha producido un incremento respecto a las profesionales, especial-
mente en radio y television. Esta es una situacién consecuente con la
feminizacion de los estudios y la profesion, pero también con el con-
texto de precarizacion, tanto por las condiciones laborales como por las
retribuciones. Las mujeres como sujetos mediaticos y como fuentes de
informacién siguen estando escasamente representadas, salvo, en el
contexto de la pandemia global, aquellas vinculadas a las profesiones
sanitarias y/o asistenciales.

2] Wacc y Universidad de Malaga, ;Quién figura en las noticias? GMMP, Proyecto de
Monitoreo Mundial de Medios, 2020. Informe regional de Espafia. (2020), https://
whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf
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Estos datos indican con claridad que debemos continuar con los ob-
jetivos inicialmente trazados. Podemos afirmar que ninguno se ha cum-
plido al 100%.

Las principales actuaciones de la ADPC

Desde la ADPC se acttia en 4 grandes lineas.

1. Comunicacion
La entidad dispone de tres medios de comunicacién propios:

® Desde 1996 gestiona el web corporativo www.adpc.cat

® Desde el ano 2000 y hasta 2009 edita la revista trimestral en
papel DONES (37 nimeros).

® En 2009 estrena el digital donesdigital, renovado en cuanto a
disefio y contenidos en este afio 2022. Y coincidiendo con la sa-
lida de esta publicacién se reorienta la revista en papel DONES y
pasa a convertirse en Donesdossier, con contenidos monografi-
cosy mas elaborados. Todos estos niimeros editados son consul-
tables en pdf en la web www.adpc.cat

Asimismo, y con la finalidad de propiciar unos medios de comunica-
cion regidos por la paridad en las fuentes informativasy en las tertulias,
en el afio 2006 y promovido por el Instituto Catalan de las Mujeres de la
Generalitat, conceptualizamos y elaboramos una herramienta para faci-
litar perfiles de mujeres expertas en todos los ambitos sociales. Se trata
del «Cercador d’expertes». Ahora esta herramienta se gestiona desde la
propia institucién.

2. Investigacion
Se llevan a cabo de forma continuada las siguientes investigaciones:
Sobre analisis de contenido:

® Impacto de las recomendaciones sobre el tratamiento de la vio-
lencia machista en los medios de comunicacién (continuada



desde 2006). Incluye también un anélisis especifico sobre la
prostitucion y el trafico de seres humanos con finalidades de
explotacion sexual (desde el afio 2013). Los resultados de la in-
vestigacion se dan a conocer mediante una rueda de prensa con
periodistas que trabajan este tema.

Sobre el acceso a puestos de decision:
@® Mujeres y hombres en las instituciones catalanas (desde las pri-
meras elecciones en 1977).
® Mujeres y hombres en la comunicacion (desde 2019).

Otras investigaciones puntuales:
@ Las periodistas en el franquismo y la transicion (1966-1982).
@ [l feminismo al PSUC, los afios setenta y ochenta del siglo XX:
elfeminismealpsuc.adpc.cat/
® 40 periodistas en tiempos dificiles: periodistesentempsdificils.
adpc.cat/

3. Formacion

Mas de 8 cursos, en los institutos del area metropolitana de Bar-
celona, impartiendo talleres sobre periodismo critico, social y no
sexista. En estos talleres se acerca a la juventud el mundo de los me-
dios de comunicacién desde una mirada critica, con la finalidad de
que tomen conciencia de los mecanismos que los regulan. A través de
material audiovisual y grafico se analizan las rutinas periodisticas
en la creacién de informacidn, para ayudarles a potenciar el espiritu
critico ante la gran cantidad de informaciones que les llegan diaria-
mente.

Asimismo, en el marco de la conmemoracion del 25N se llevan a cabo
actividades formativas con universidades, entre ellas la Universitat
Pompeu Fabra, para explicar los resultados de las investigaciones so-
bre el tratamiento de la violencia machista en los medios. El formato de
la actividad es tipo rueda de prensa y tenemos la ocasion de responder
las preguntas del alumnado y contrastar criterios sobre cdmo hacer una
buena informacién de los asesinatos machistas.

Otra actividad de esta misma tematica han sido unas Master Class
realizadas en las sedes de los colegios de periodistas de las demarca-
ciones de Barcelona i Girona, dirigidas a periodistas. En ellas se tuvo
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ocasion de valorar e intercambiar opiniones acerca de la figura de la
editora de igualdad. Asistieron mas de 50 periodistas.

Redactar con un lenguaje inclusivo es otra de las finalidades primor-
diales de la entidad. Realizamos formaciones, debates, encuentros para
explicar las guias vigentes sobre lenguaje no sexista y ver en cada mo-
mento como aplicarlas sin recargar las frases.

4. Activismo, sensibilizacion y concienciacion

Premios anuales de Comunicacion no Sexista.

Tres décadas reconociendo las buenas practicas en periodismo no
sexista y también dando un toque a atencién al sector de la profesion
que no respeta los criterios basicos de no discriminacién por razén de
sexo y de visibilizacién de las mujeres en todas sus facetas, con un len-
guaje inclusivo.

Dichos Premios se distribuyen por categorias, abarcando todos los
formatos, asi como la trayectoria profesional de una periodista. Es un
acto publico al que asistian, antes de la pandemia, mas de 300 personas.
En los anos 2020y 2021 también se ha realizado, con las premiadas pre-
sencialmentey transmitido por streaming.

Premio Margarita Riviere al rigor periodistico con visién de género.
La primera edicién se convoco en el afio 2015. Se han celebrado 6 edicio-
nes en las cuales se ha reconocido el trabajo de periodistas de primer nivel.
Margarita Riviere falleci6 en el afio 2015. Socia de nuestra asocia-
cion, desarroll6 una larga carrera periodistica. El premio se convocé en
el primer afio de su muerte de acuerdo con la familia y el Colegio de
Periodistas de Catalufa.

Beca de investigacion en comunicacion audiovisual
Montserrat Minobis.
Este afio 2022 se ha convocado la primera edicién, conjuntamente
con el Colegio de Periodistas de Catalufia, del cual fue la primera decana.
La Beca, pretende estimular la investigacion sobre contenidos au-
diovisuales con mirada feminista. Esta dotada con 5.000 euros. El Jura-
do, paritario, esta formado por profesionales del periodismo.



Representacion en instituciones.

La ADPC, participa en la comisién permanente del Consejo de las Mu-
jeres del Ayuntamiento de Barcelona y en el Consejo Nacional de Muje-
res del Instituto Catalan de las Mujeres de la Generalitat.

Actividades periddicas.

De manera periddica organiza conferencias, encuentros, presenta-
ciones de libros, debates como por ejemplo mesas con directoras de me-
dios, etc. También servicios y asesoramiento a administraciones locales
sobre como hacer un periodismo con perspectiva de género.

Principales retos, oportunidades y puntos débiles.

Organizacion.

Un punto débil lo encontramos, sin duda, en las dificultades que se pre-
sentan en el dia a dia de la gestién, dado que entidades como la nuestra
no cuentan con una estructura organizativa sélida. Esto obliga a realizar
un trabajo voluntario destacable dada, ademas, la creciente burocracia en
el trato con las administraciones y las dificultades de financiaciéon. Esta si-
tuacion coincide con un cambio de paradigma: el asociacionismo no esta
de moda, y ademas la precariedad de los contratos laborales de las nuevas
generaciones hace ardua la labor de entidades como la nuestra, las cuales
obviamente no pueden mantenerse solamente con las cuotas de las socias.

Representacion.

Teniendo en cuenta la situacion mencionada anteriormente, acerca
de la poca representatividad en los medios, en la direccién, o en respon-
sables de seccidn, el trabajo de las asociaciones de mujeres profesiona-
les del periodismo, resulta mas necesario que nunca.

iNo es posible que después de tantos anos de reivindicar paridad no
se llegue al 15% de mujeres directoras de medios!

Contenidos.

Debemos ir a los contenidos con visién de género, hechos por hom-
bres y por mujeres, e invitar a los hombres a que sean complices en la
lucha contra el patriarcado y a favor de una comunicacién no sexista.
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Denunciar el lenguaje sexista, los estereotipos de género, significa
una tarea pedagédgica cotidiana, para convencer y formar sin discrimi-
nacion por razon de sexo.

Por tanto, de todo lo expuesto, y respondiendo a la pregunta de si la
asociacién es necesaria, la respuesta es clara: SI.

Se esta avanzando lentamente, pero dichos avances son fragiles,
poco consolidados y hay serios peligros de retroceso en lo conseguido.
Ahora, mas que nunca, es momento de tejer redes y complicidades so-
ciales, democraticasy feministas.

Referencias citadas:

Mavi Carrasco, Periodismo en Cataluria, de la dictadura a la democra-
cia, la incorporacion de las mujeres a las redacciones de los dia-
rios de informacion general (1966-1986). Universitat Autdnoma
de Barcelona. 2017. http://hdl.handle.net/10803/457748

WACCy Universidad de Malaga, ;Quién figura en las noticias? GMMP,
Proyecto de Monitoreo Mundial de Medios 2020. Informe regio-
nal de Espania. 2020. https://whomakesthenews.org/wp-content/
uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf


http://hdl.handle.net/10803/457748
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf

CAPITULO III.
COMUNICADORAS GRANADA

LOLA FERNANDEZ
Representante de Comunicadoras Granada

Es un placer estar aqui en la sede de la radiotelevisién publica, la
nuestra, la que pagamos todas y todos. Y sobre todo participar en esta
primera mesa de asociaciones de mujeres periodistas, la mesa de la pe-
riferia, una periferia con la que no se cuenta y que es fundamental y
necesaria. No podremos levantar nada en este pais, ni en el mundo, si
no miramos y construimos desde lo local, desde lo urbano.

Estar con las Dones Periodistes de Catalunya en la misma mesa es un
privilegio para nosotras, al igual que estar en Radiotelevision Espafio-
la. ;Por qué? Porque muchas de nosotras desde Comunicadoras Granada
—Luz, Silvia, muchas compafieras que rondamos la misma edad— nos
formamos con las Dones y con los cuadernos de Radiotelevision Espa-
nola, cuadernos en los que se hablaba por primera vez de la perspectiva
de género.

Eran alrededor de los 90. Nacieron las Donesy mas tarde naci6 Ameco
Press, la Asociacion Espanola de Mujeres Profesionales de los Medios de
Comunicacion y primera agencia con perspectiva de género. Se han he-
cho cosas desde entonces realmente fuertes y necesarias y tenemos que
recordar a todas nuestras antecesoras. Ahora es nuestro presente, ahora
tenemos que luchar lo que ellas nos dejaron. Su tiempo fue muy dificil y
también lo es el nuestro. Y tendremos que formar a las siguientes.
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Yo quiero hablar en mi intervencién del marco que tenemos. Y para
hablar del marco que tenemos, que es muy importante porque creo que
hemos hecho mucho, tenemos que volver al 8M de 2018. Dos dias an-
tes hubo una comunicacién Granada — Le6n para saber como se iba a
abordar el dia. Estaban preparando un canal de WhatsApp y esa comu-
nicacién entre unasy otras (da igual que estés en Santiago, en Murcia,
...) es lo que nos da fuerza. Aparte del conocimiento, la denuncia o la
reivindicacion, necesitamos los cuidados de unas a otras. Necesitamos
tener alguien que nos levante, apoye y diga «vamos a seguir».

Asi nacié Comunicadoras Granada. Nosotras conseguimos unir por
WhatsApp a 100 companieras para el 8M. Luego ya Comunicadoras Gra-
nada se formalizd, porque eso de los papeles nos cuesta mucho trabajo
y nos da mucha pereza. Nos constituimos en el registro de la Junta de
Andalucia un afio mas tarde, aunque estuvimos trabajando.

Nuestros fines son:

® Promover la igualdad.

@® Promover la participacion y presencia de las mujeres en la vida
econdmica, politica, cultural y social.

@® Favorecer los derechos de las mujeres que ejercen la profesiéon
periodistica en la provincia de Granada. Granada es una provin-
cia que tiene 178 municipios. Comunicadoras Granada no esta
solo en Granada capital. Tiene una comunicacién constante.

® Fomentar la formacién con perspectiva feminista de las compa-
neras y companeros.

® Fomentar el uso de la comunicacion desde una perspectiva de gé-
nero, eliminando el lenguaje o utilizacion de imagenes sexistas.

@® Velar por la plena igualdad.

Lo primero que hicimos fue querer estar siempre comunicadas. Hicimos
una web, un blog, los podcasts que han funcionado muy bien, hacemos jor-
nadas y nos involucramos en jornadas y seminarios de otras instituciones.
También generamos sinergias con otras plataformas y organizaciones. Nos
hemos ido a Murcia, dentro de poco nos iremos a Santiagoy Ledn, ...

Y también estamos elaborando un directorio de expertas. Un directorio
del que se hablé desde el minuto uno y que estamos haciendo, porque no
solo hay que anadir a las cientificas y las académicas. Tenemos que afiadir



a todo tipo de mujeres: el contacto de las kellys, el de la mujer ganadera,
el de la que esta en una lonja de pescado. El tema de la perspectiva femi-
nista es que somos todo. Si una quiere hablar de lo rural y habla con las
organizaciones agrarias, ;quién las lleva? Si tengo que hablar de la preca-
rizacion, ;con quién hablo?

Las mujeres llevamos toda la vida hablando de precariedad, de invi-
sibilidad y de violencia. Pero no tenemos que hablar Gnicamente de lo
negativo, sino también hablar de lo positivo: de lo que construimos, de
la cantidad de cosas que hacemos. Somos periodistas y comunicadorasy
contamos con el boligrafo, el micréfono, la camara.

;Qué fue lo importante del 8M? Que fuimos las trabajadoras las que
salimos a la calle: las que limpiaban, las del laboratorio, las que daban
clase, las del microfono, las del dltimo pueblo de Andalucia o las de la ca-
pital del Estado. Daba igual, estabamos todas y se rompieron las calles con
nosotras. Nuestra importancia esta en que tenemos que dar voz a nuestro
colectivo y también a nuestras acciones, a lo que hacen las mujeres.

Comunicadoras Granada forma parte de las plataformas y colectivos
de mujeres porque somos las que tenemos que darles visibilidad.

Segin el Gltimo Monitoreo global de los medios?, las mujeres como fuente
rondan un 24 o 25%, pero es que el barémetro viene con ese mismo porcen-
taje practicamente desde que se empez6 a hacer el estudio en el afio 2005.

Desde la Declaracién y Plataforma de Beijing 1995 ya ha llovido. Por
entonces, en su punto J, se pedia aumentar el grado de participaciony
de acceso a las mujeres a los espacios de toma de decisiones, de debatey
exposicion de ideas de los medios de comunicacion; y, a través de ellos,
a las nuevas tecnologias de la informacién. El otro punto en el que se
resumia, habia que fomentar una imagen de las mujeres equilibrada y
sin estereotipos en los medios de comunicacion.

3] Waccy Universidad de Malaga, ;/Quién figura en las noticias? GMMP, Proyecto de
Monitoreo Mundial de Medios, 2020. Informe regional de Espafa. (2020), https://
whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf

4] Comunicadoras Granada, Manifiesto 8 marzo 2020 Comunicadoras de Granada (2020),
https://www.elindependientedegranada.es/sites/default/files/manifiesto_8_marzo_2020_
comunicadoras_de_granada.pdf

33

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad



https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf
https://www.elindependientedegranada.es/sites/default/files/manifiesto_8_marzo_2020_comunicadoras_de_granada.pdf
https://www.elindependientedegranada.es/sites/default/files/manifiesto_8_marzo_2020_comunicadoras_de_granada.pdf

w
D

MUJERES Y PERIODISMO EN EL CONTEXTO DIGITAL

Nos vamos ahora al manifiesto de 2018° de Comunicadoras Granada,
que anade: romper la brecha salarial, el techo de cristal y el suelo pega-
joso. No es solo que yo alcance la direccion. ;Dejo a mi nifio o nifia tira-
da? ;La lavadora quién la pone? Seqguimos también con la precariedad,
corresponsabilidad y cuidados, el acoso sexual y laboral, el tema de los
espacios de opinidn y las tertulias, la mirada parcial (que las mujeres
también puedan ser opinadoras), ...

Desde Comunicadoras Granada hemos hecho un diagnéstico sobre
la pandemia: nos ha hecho mucho dafio. Nos ha ayudado por el tema
digital, pero es que no habiamos terminado de recuperarnos de la crisis
econdémica de 2008 que fue mas fuerte en 2010 (el sector del periodis-
mo, por detras de la construccion, fue el que mas empleos perdi6) y nos
encontramos con una pandemia. Y todas sabemos lo que ha pasado en
esta pandemia, hemos trabajado muchisimo. Tenemos precariedad la-
boraly profesional. Tenemos encima el tema del acoso y también el tema
del acoso en redes.

El acoso en redes sobre los periodistas recae sobre las mujeres, por-
que esa violencia se traslada también al mundo online. Miremos a las
mujeres, ademas, en Latinoameérica o el mundo arabe. Nos estan quitan-
do la voz. Y no podemos olvidar la corriente de derechas tan bestia que
esta habitando este pais, las ciudades y pueblos: en Estados Unidos con
la ley del aborto, en Colombia con la primera vuelta de las elecciones y
el que esta diciendo que las mujeres se tienen que quedar en casa, ...

En este pais creo que lo hemos hecho bien al hablar de la violencia,
de los asesinatos. Ana Orantes en Canal Sur fue un punto de inflexién
donde en Espafia se abrieron informativos y portadas de periddicos. Y
en Andalucia hemos vivido una situaciéon y namero de casos bestial, de
hasta 3 mujeres asesinadas en 7 dias. Nos estan matando. Y nosotras
podemos tomar estrategias de apoyo expreso a las redes de mujeres. Una
de las recomendaciones que se establecieron en Beijing fue esta, pero
hay que exigir ese apoyo también por parte de empresas periodisticas de
medios de comunicacioén, porque trabajamos con la informacién, que es
un derecho fundamental, y con personas.

5] ONU Mujeres, Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (1995), https://
www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/
BPA_S_Final WEB.pdf


https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_S_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_S_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_S_Final_WEB.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/CSW/BPA_S_Final_WEB.pdf 

Nuestro papel como mujeres periodistas y comunicadoras seria tra-
bajar en nuestros medios. Tenemos que hacer reivindicacién constante
y denuncia. Tenemos que acceder a puestos de direccién, de comités de
empresa y de Consejos de Informativos. Vosotros en RTVE tenéis uno es-
pléndido que ha tenido un valor muy importante. En Canal Sur también
se sacan informes. Hay que sefialar qué informaciones estan mal dadas.
Y en los comités de empresa, el tema de la brecha salarial, que no es una
cuestion de sueldo sino también de ascenso, de pluses complementarios.

Y atodos los trabajadores nos descuentan de nuestra némina la forma-
cion. En medios como estos, la formacion es fundamental, pero igual que
nos tenemos que preparar para hacer cobertura judicial o municipal, ha-
bra que formar a los trabajadores y trabajadoras en perspectiva de género.
Los companeros también se tienen que involucrar. Esa formacién hay que
darla a toda la plantilla, da igual que sean camaras y aspectos técnicos
relacionados con la imagen o que sea gente que trabaje en la informacion.

Es importante que nos demos apoyo. Y que viva el periodismo digno
y feminista.

Referencias citadas:

Comunicadoras Granada, Manifiesto 8 marzo de 2020 de Comunicado-
ras Granada. 2020. https://www.elindependientedegranada.es/sites/
default/files/manifiesto_8_marzo_2020_comunicadoras_de_granada.pdf

ONU Mujeres, Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. 1995.
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/
Sections/CSW/BPA_S_Final_WEB.pdf

WACCy Universidad de Malaga, ;Quién figura en las noticias? GMMP,
Proyecto de Monitoreo Mundial de Medios 2020. Informe regio-
nal de Espania. 2020. https://whomakesthenews.org/wp-content/
uploads/2021/07/Espana-Informe-GMMP.pdf
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CAPITULO 1V.
PERIODISTAS FEMINISTAS
DE CASTILLA Y LEON

ANA GAITERO
Presidenta de Periodistas Feministas de Castilla y Leén

«Lo universal es lo local sin ‘paredes’», dijo el escritor portugués Mi-
guel Torga. Los medios locales y regionales son espejos en los que se
miran los pequenios pueblos y ciudades y tienen una enorme influencia
sobre las comunidades. En nuestro pais, la llegada de la democracia for-
talecid el protagonismo de la prensa y radio locales. El nacimiento de las
televisiones territoriales, hijas del estado autonémico, y el avance de la
sociedad de la informacién con internet, han fortalecido a las periferias
como emisores.

Los medios locales se sacudieron el polvo de la censura. El provincia-
nismo, su cercania a la poblacién y a los agentes politicos, econémicos
y sociales les hace pulsar la cotidianidad y acontecimientos que muchas
veces tienen una dimensién global.

Prueba de la vitalidad que el periodismo local toma con el comienzo del
siglo XXI, en plena globalizacién, fue la refundacién del Premio Pulitzer
de Reportajes Locales en 2008 (habia existido desde 1948 hasta 1984). La
reportera Debbie Cenziper, de The Miami Herald, fue la primera ganadora
de esta nueva etapa del premio por el informe sobre el despilfarro, favori-
tismo y falta de supervision en la agencia de la vivienda de Miami.

En un contexto de cambio social, cultural y tecnolégico, la impli-
cacion de los medios locales en la lucha por la igualdad es clave por la
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penetracion que tienen en la sociedad y la influencia que ejercen. Son
los lideres de las audiencias en sus territorios y los que mas errores
pueden cometer si no se introducen buenas practicas en el tratamien-
to informativo de la violencia de género. Es necesario crear nuevas
narrativas con perspectiva de género y desaprender rutinas de trabajo
ancladas en los estereotipos de género.

La conferencia de Beijing® (1995) incluye en su apartado J a los me-
dios de comunicacién como participes del proceso de conquista de espa-
cios para las mujeres en las noticias y como productoras de la informa-
cion, la opinién y los contenidos publicitarios. Las leyes espafolas mas
recientes llevan incluidos apartados para que los medios dejen de ser
obstaculos y se conviertan en agentes activos y proactivos por la igual-
dad. Hablamos de la ley para la eliminacién de la violencia de género’
de 2004, y la Ley de Igualdad?® de 2007, que figuran entre las mas avan-
zadas de Europa.

Como apunta la Ley de Violencia 13/2010 de 9 de diciembre con-
tra la Violencia de Género en Castilla y Ledn®: «La violencia de género
constituye, sin duda, la manifestaciéon mas grave de la desigualdad,
del dominio y abuso de poder de los hombres sobre las mujeres. Es una
violacion de los derechos fundamentales y un grave problema social
que no puede tolerar ninguna sociedad asentada en valores de respeto
y solidaridad».

Esta ley, pendiente de una reforma pactada hace anos y que se ha
puesto en solfa con el nuevo socio del gobierno autonémico, el parti-
do Vox, apunta en los articulos 12 y 13 a los medios de comunicacion

6] Naciones Unidas, Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, ela-
borado en septiembre de 1995 en Beijing. https://www.un.org/womenwatch/daw/
beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf

7] Espafia, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Inte-
gral contra la Violencia de Género, aprobada el 28 de diciembre de 2004. https://www.
boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

8] Espafa, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2007-6115

9] Comunidad de Castilla y Ledn, Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia
de género en Castilla y Ledn, aprobado el 9 de diciembre de 2010. https://www.boe.es/
buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-20072-consolidado.pdf


https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-20072-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-2010-20072-consolidado.pdf

como parte activa en la erradicacion de la violencia de género. El prime-
ro indica que los poderes publicos velaran para que no existan anuncios
«que supongan un trato vejatorio de la imagen de la mujer induciendo a
cualquier tipo de violencia sobre la misma». En cuanto a los contenidos
informativos habla de impulsar convenios de autorregulacién que «re-
cojan pautas de orientacion sobre como tratar la violencia de géneroy la
imagen de las mujeres».

El portal ‘30 claves informativas sobre la violencia de género’ de la
Junta de Castilla y Ledn y el Colegio de Periodistas estan disponibles
en la web https://violenciadegenero.colegioperiodistascyl.com/ para
abordar con rigor el tratamiento mediatico de esta lacra.

La Asociacion de Periodistas Feministas de Castilla y Leon (Apfcyl)
ha dado un paso mas. En nuestra andadura de casi cinco afos, consta-
tamos a diario que no se han internalizado estos cddigos en las redac-
ciones, sino todo lo contrario. Se perpetiian estereotipos, como retratar
al agresor como una buena persona que ha actuado por un arrebato, a
partir de malas practicas como recoger testimonios vecinales en lugar
de fuentes expertas: ‘En Zamora recuerdan como «un bonachén» al mi-
litar que maté a su familia canaria’ (El Norte de Castilla)®.

Se tropieza en la misma piedra una y otra vez: «era un tipo entrana-
ble y muy simpatico» (El Mundo)", a propdsito del doble crimen come-
tido por un noble espariol, al matar a su esposa y una amiga para luego
suicidarse.

Cuando creiamos que ya estaba superado, el mévil pasional se consi-
dera un argumento coherente: «Un expolicia mata a su mujer por celos
en Astorga y hiere de un disparo a su vecino» (Diario de Valladolid)?.

Los agresores no son sefialados ni caracterizados como criminales:
‘Detenida la pareja de la mujer apufialada en Sahagun esta madrugada

10] Alicia Pérez, «En Zamora recuerdan como un bonachén al militar que mat6 a su fa-
milia canaria», El Norte de Castilla (2018), https://www.elnortedecastilla.es/zamora/
zamora-recuerdan-bonachon-20180719204412-nt.html

11] Luis F. Durén, «La autopsia revela que el conde de Serrano maté de un solo disparo
a su mujer y a una amiga y que no hubo ensafiamiento», El Mundo (2022). https://
www.elmundo.es/madrid/2022/06/22/62b20846fdddfffc148b45ae.html

12] Redaccion Diario de Valladolid, «Un expolicia mata a su mujer por celos en
Astorga y hiere de un disparo a su vecino», Diario de Valladolid El Mundo (2018).
https://diariodevalladolid.elmundo.es/articulo/castillayleon/expolicia-mata-mujer-
celos-astorga-hiere-disparo-vecino/20180725110000257497.html
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(ileon)®. Muchas veces se oculta su identidad, mientras se airean todo
tipo de detalles de las victimas.

Las noticias se presentan como sucesos aislados y se recrean en los
detallesmas morbosos. ‘Herida de gravedad una mujer de 43 afios tras re-
cibir 10 pufialadas a manos de su exmarido en Sahagun’ (Leonoticias)®.

Mas alla del tratamiento informativo de la violencia de género y la
violencia sexual, los medios locales son una pieza clave para avanzar
mas en la perspectiva de género en la informacién generalista: datos
desagregados por sexos cuando se habla del paro, en citas electorales,
etc.; voces de mujeres expertas en los espacios de debate y opinidn; re-
conocimiento de los logros de las mujeres en todos los ambitos; partici-
pacion masculina en las tareas de cuidados y domésticas... La sociedad
ha cambiadoy, a menudo, los medios de comunicacion se quedan estan-
cados en otro tiempo. La cosificacion de las mujeres o la banalizacién de
su agenda politica quedé en evidencia en la informacioén de Salamanca
el verano pasado con motivo de la Cumbre de Presidentes que se celebr6
en esta ciudad histérica. El Ginico periédico local que adn tiene edicion
impresa, La Tribuna de Salamanca, dedic6 dos paginas a retratar a presi-
dentas y ministras por su vestimenta.

El asociacionismo de mujeres periodistas y comunicadoras ha venido
para empujar el necesario ‘cambio de roles’ en la prensa local, provincial
y autondmica. En las nuevas realidades urge un nuevo periodismo en el
que las mujeres no solo sean agentes activas en el proceso de produccion
de noticias y contenidos publicitarios, sino que sean reflejadas en sus
realidades cotidianas, con datos precisos, sin estereotipos ni sexismo
y como participes de la transformacién social. Con el ojo critico hacia
aquellos espacios donde son relegadas o que cuestionan los derechos
reconocidos por leyes tanto de ambito autonémico como estatal.

Durante décadas, las mujeres periodistas comprometidas con el fe-
minismo hemos abierto grietas en la agenda mediatica, tan patriarcal
como la sociedad de cada momento. Las mujeres como protagonistas de

13] Redacci6n de ileén, «Detenida la pareja de la mujer apufialada en Sahagin esta
madrugada», ileén elDiario.es (2018). https://ileon.eldiario.es/actualidad/089773/
detenida-la-pareja-de-la-mujer-apunalada-en-sahagun-esta-madrugada

14] R. Farifiasy A. Cubillas, «Herida de gravedad una mujer de 43 afios tras recibir 10
pufialadas a manos de su exmarido en Sahagtn», Leonoticias (2018). https://www.
leonoticias.com/comarcas/herida-gravedad-mujer-20180920095822-nt.html


https://ileon.eldiario.es/actualidad/089773/detenida-la-pareja-de-la-mujer-apunalada-en-sahagun-esta-madrugada
https://ileon.eldiario.es/actualidad/089773/detenida-la-pareja-de-la-mujer-apunalada-en-sahagun-esta-madrugada
https://www.leonoticias.com/comarcas/herida-gravedad-mujer-20180920095822-nt.html
https://www.leonoticias.com/comarcas/herida-gravedad-mujer-20180920095822-nt.html

las noticias estaban en la periferia de la actualidad, fuera del foco salvo
para ensalzar los atributos fisicos de misses y reinas en las contraporta-
das o en la publicidad.

Casi siempre desde secciones feminizadas (Sociedad, Sanidad, etc..)
algunas periodistas hemos introducido la perspectiva de género con te-
maticas que afectaban a la realidad de las mujeres, datos desagregados
por sexos o denuncias de discriminacidon. Hemos dado voz a las mujeres
y hemos dejado constancia de los cambios empujados por el activismo
feministay por las nuevas leyes. De forma muy aislada. A veces por pura
intuicion y con mucha pasién. Ocasionalmente formadas. Siempre con
resistencias en las redacciones donde, por otro lado, hemos sido invi-
sibles para los puestos de responsabilidad o secciones de mas prestigio
periodistico.

El asociacionismo de mujeres periodistas para promover el enfoque
de género lo conoci primero en las alianzas europeas, latinoamerica-
nas e internacionales. Con el avance de Internet, la sociedad digitaly la
nueva ola feminista, ha calado en el ambito local y regional. Prueba de
ello es la presencia que tuvimos de diferentes organizaciones ‘periféri-
cas’ en el II Seminario del Observatorio de Igualdad de la Corporacion
RTVE «Mujeres y periodismo en el contexto digital».

La implicacion de los y las periodistas locales es determinante para
que los medios asuman ese reto de poner el foco en las desigualdades,
visibilizar a quienes son el 50% de la poblacién y derribar los estereo-
tipos machistas, que no solo encasillan a las mujeres, sino que son la
causa de las mayores de las desigualdades: los feminicidios, agresiones
sexualesy todo tipo violencias.

La Asociacion de Periodistas Feministas de Castilla y Leon (Apfcyl)
nace en 2017 como respuesta a un congreso de columnismo que no con-
taba con mujeres en su cartel inicial. Nos constituimos formalmente en
febrero de 2018y celebramos la primera asamblea el 14 de abril de ese afio.

Apfcyl aglutiné las inquietudes de mujeres periodistas y comunica-
doras ante el reto de avanzar en la igualdad eny a través de los medios
de comunicacién, en el ambito mas cercano a la ciudadania. Y fue parti-
cipe y beneficiaria de la onda expansiva que supuso el 8M de 2018 para
el feminismo en Espana.

El ambito de accién de Apfcyl es la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon. Dos regiones con una extension de 94.226 kilémetros cuadrados y
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una poblacion de 2.409.164 personas. Estamos en el epicentro de la Espa-
na vaciada. Y en la sequnda Comunidad con un Gobierno de coalicién del
PP con Vox, un partido que niega abiertamente la violencia de género y
cuestiona las herramientas consensuadas internacionalmente para avan-
zar en la igualdad. Esto nos coloca en la diana de ataques, que ya hemos vi-
vido en primera persona algunas companeras de la asociacion. Pero, sobre
todo, nos hace interrogarnos sobre el adecuado tratamiento de las noticias
ante el intento de diluir en falsos debates mandatos legales que aseguran
la protecciény el avance sobre las desigualdades entre hombres y mujeres.

Apfcyl es una organizacion de periodistas, publicistas y comunicado-
ras tituladas que promovemos un periodismo feminista y pretendemos
incidir en los mediosy en las politicas de comunicacién institucionales
para que se introduzca la perspectiva de género en la rutina informativa.

Otro de nuestros objetivos es la formacion de los y las profesionales
para que cuenten con una capacitacion plenay critica con las estructu-
ras machistas del periodismo, que se vienen perpetuando eny a través
de los medios de comunicacion. Una queja que dirigimos a la Delegacion
del Gobierno en Castilla y Le6én, debido al mal tratamiento de un asesi-
nato machista en una nota de prensa oficial, dio lugar a una colabora-
cion formativa con las unidades de violencia de género en Valladolid,
Ledny Burgosy proximamente en Palencia.

Apfcyl se ha convertido en un referente para el feminismo y para co-
lectivos civicos e instituciones de Castilla y Ledn que trabajan por la
igualdad. Algunas de nuestras socias estan involucradas en los movi-
mientos feministas de su ciudad o provincia, de modo que tejemos una
red que nos fortalece en doble direccidn.

Las redes sociales son un espacio que usamos para la denuncia de
titulares machistas, informaciones que denigran o cosifican a las mu-
jeres, congresos que ignoran la paridad... a la vez que sirven para dar
voz y visibilizar el buen trabajo que hacen algunas (y también algunos)
periodistas en las redacciones.

Somos un pequeiio ‘Observatorio de Género’ informal para los medios
de Castilla y Le6n. Claro que no tenemos ni los medios, ni el tiempo, ni
tampoco la autoridad, aunque si el reconocimiento social para ser esas
editoras de género que faltan en las redacciones de los medios locales y
regionales. Crear un Observatorio de Medios en la Comunidad es uno de
nuestros proyectos, ahora que ya hemos abierto la web https://periodis-
tasfeministascyl.com/


https://periodistasfeministascyl.com/
https://periodistasfeministascyl.com/

Otro reto es crear una agenda de expertas para que los y las profesio-
nales tengan a su disposicion fuentes de solvencia para tratar temas de
todo tipo, sin necesidad de recurrir a las mismas voces que, casualmen-
te, casi siempre son hombres. Una herramienta para que malas practicas
como consultar al vecindario cuando ocurre un crimen machista sean
desterradas de una vez.

Apfcyl esta conectada con otros movimientos similares en el estado
espafiol a través de la Red Estatal de Comunicadoras o de Gamag Eu-
ropa. Actualmente cuenta con 40 socias. Tenemos una junta directiva
con los cargos que exige la ley, pero funcionamos de forma lo mas ho-
rizontal posible y hemos roto con la inercia de que todo el foco recaiga
en la ciudad mas poblada de la Comunidad. Aqui todas las provincias
importan y aportan, aunque hasta ahora nos falta representacion en
algunas.

Una forma de trabajar que seria imposible fuera de esta sociedad hi-
perconectada, que multiplica las oportunidades a la gente pequeniay los
lugares pequenos, que hacen pequefias cosas que cambian el mundo.
Desde nuestro origen celebramos reuniones online, tan popularizadas
durante la pandemia. De hecho, son nuestra forma habitual de comuni-
carnosy tomar decisiones desde lugares tan alejados en una comunidad
tan extensa. Tenemos perfiles en Facebook (Asociacién de Periodistas
Feministas de Castillay Leon) y Twitter (@apfcyl), y acabamos de estre-
narnos en el Twitch.

El asociacionismo fortalece y multiplica el trabajo aislado que du-
rante décadas han hecho mujeres periodistas, que han hecho posible
que no se perdiera el hilo violeta en nuestra profesion desde que las
pioneras del periodismo pusieron en la agenda mediatica ‘los asuntos
de mujeres’.

Los nuevos tiempos exigen nuevas respuestas, incorporar el feminis-
mo al periodismo. Desde el activismo queremos espolear a la profesion
para que se suba al carro de la modernidad con las mujeres. Es una obli-
gacion democratica y un deber empresarial. Es un derecho fundamental
de la ciudadania. El derecho a la informacién completa y acorde con el
marco de derechos humanos.

Han pasado casi cinco anos desde que echamos a andar y el am-
biente social ha cambiado radicalmente. Si miramos por el espejo re-
trovisor recordaremos bien la eclosion de la cuarta ola del feminismo,
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cuyo inicio sitian muchas autoras en el Tren de la Libertad, la movili-
zacion contra la Ley del Aborto que obligé a dimitir a un ministro en
Espafia, Alberto Ruiz Gallardén, y las mareas verdes en Argentina. El
Me Tooy las manifestaciones multitudinarias del 8M de 2018 elevaron
la ola a su cuspide.

En 2022, estamos en la fase bajay en retroceso de la ola. Ha estallado
la reaccion a nivel mundial y la sentimos a nivel local. La pandemia fue
la tormenta perfecta para incubarla. La agenda feminista se ha conver-
tido en el caballo de batalla de la ideologia de extrema derecha, que
parece haber encontrado un filén de votantes en cuestionar derechos
reconocidos. Castilla y Leon es el epicentro de esa puesta en escena con
el pacto del PP con Vox.

En este contexto, proponemos:

1) Fortalecer el asociacionismo y las redes de periodistas y comuni-
cadoras con lazos en todos los niveles territoriales.

2) Crear herramientas digitales para incentivar el periodismo con
perspectiva de género y hacer frente a bulos y malas practicas
que proliferan en las redes.

3) Combatiry ayudar a combatir el discurso negacionista de las vio-
lencias machistas y de odio hacia las mujeres.

Referencias citadas:

Comunidad de Castilla y Le6n, Ley 13/2010, de 9 de diciembre, con-
tra la violencia de género en Castilla y Leon, aprobado el 9 de
diciembre de 2010. https://www.boe.es/buscar/pdf/2010/BOE-A-
2010-20072-consolidado.pdf

Duran, Luis F. «La autopsia revela que el conde de Serrano maté de
un solo disparo a su mujer y a una amiga y que no hubo ensafa-
miento», El Mundo (2022). https://www.elmundo.es/madrid/2022/
06/22/62b20846fdddfffc148b45ae.html

Espafa, Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protec-
cion Integral contra la Violencia de Género, aprobada el 28 de diciembre
de 2004. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
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Leonoticias (2018). https://www.leonoticias.com/comarcas/herida-
gravedad-mujer-20180920095822-nt.html

Naciones Unidas, Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mu-
jer, elaborado en septiembre de 1995 en Beijing. https://www.un.org/
womenwatch/daw/beijing/pdf/Beijing%20full%20report%20S.pdf

Pérez, Alicia. «En Zamora recuerdan como un bonachén al militar
que mato a su familia canaria», El Norte de Castilla (2018), https://
www.elnortedecastilla.es/zamora/zamora-recuerdan-bonachon-
20180719204412-nt.html

Redaccién Diario de Valladolid, «Un expolicia mata a su mujer por ce-
los en Astorga y hiere de un disparo a su vecino», Diario de Va-
lladolid El Mundo (2018). https://diariodevalladolid.elmundo.es/
articulo/castillayleon/expolicia-mata-mujer-celos-astorga-hiere-disparo-
vecino/20180725110000257497.html

Redaccién iledén, «Detenida la pareja de la mujer apuiialada en Sahagan
esta madrugada, iledn elDiario.es (2018). https://ileon.eldiario.es/
actualidad/089773/detenida-la-pareja-de-la-mujer-apunalada-en-saha-
gun-esta-madrugada
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CAPITULO V.
PLATAFORMA COLOMBINE (MURCIA)

MARGA GARRIDO
Representante de la Plataforma Colombine

En la Plataforma Colombine, de Mujeres periodistas feministas de
la Region de Murcia, actualmente somos cerca de 120 periodistas:
muchas y diversas. Convivimos compaiieras con distintas ideologias,
edades, y procedencias. Hay periodistas paradas, becarias, estudian-
tes, auténomas o trabajadoras por cuenta ajena en medios de comuni-
cacion, en gabinetes o docentes. Nos nutrimos de toda esta diversidad
cada dia, aprovechando el empuje de las mas jévenesy sus iniciativas,
y la sabiduria y templanza de las mas veteranas, que aportan un cono-
cimiento mas que necesario a la plataforma a la hora de plantearnos
accionesy proyectos.

Colombine nace a raiz del fuerte movimiento de Las Periodistas Para-
mos, iniciado en afno 2017. De forma espontanea, nos sumamos muchas
companeras para preparar la manifestacion del 8M en 2018 y decidimos
hacer juntas algo al respecto: crear una plataforma horizontal de muje-
res periodistas feministas.

Asi surgié nuestra primera asamblea, un momento muy emocio-
nante en el que definimos cuales eran nuestros retos y la razén de ser
de nuestra puesta en marcha. Entre los objetivos de la plataforma que
salieron a relucir ese dia se encontraban: favorecer los derechos de
las mujeres que ejercen la profesion periodistica en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, detectar situaciones de
desigualdad, evitar discriminaciones por razoén de sexo e instar a los
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medios de comunicacién —y a las empresas en las que desarrollan su
labor— a que promuevan acciones de igualdad y utilicen un lenguaje
inclusivo y no sexista.

Decidimos agruparnos bajo el nombre de Colombine, pseudénimo
que utilizaba Carmen de Burgos, una de las primeras mujeres periodis-
tas de nuestro pais, ademas de escritora, traductora y activista de los
derechos de la mujer.

Me gustaria contaros también por encima cémo trabajamos. Basica-
mente, nos regimos por el hecho de que somos una plataforma horizon-
tal, sin jerarquias. Todas somos portavoces, todas nos representamos a
todasy cada una participa en la medida que puede o quiere. Nos reuni-
mos en asamblea unas dos veces al afio, virtuales o presenciales, y nos
organizamos en comisiones de trabajo por tematicas: redes, formacion,
institucional, etc.

Tratamos de estar muy presentes en la vida pablica de la Region, par-
ticipando en actividades como mesas redondas, coloquios, ofreciendo
charlas o conferencias y, por supuesto, manifestando nuestra posicién
feminista en redes sociales y en la calle, tanto en fechas clave para las
mujeres como ante cualquier acontecimiento relevante.

A pesar de ser tantas y tan heterogéneas, consensuamos cada pro-
puesta y cada movimiento que hacemos. Somos un grupo plural que
dialoga y debate absolutamente cada comunicacién que se hace, cada
apoyo o cada llamada de atencioén que se da.

También acordamos, desde que nos convertimos en Plataforma, que
nos financiariamos de las cuotas de nuestras integrantes. Somos com-
pletamente independientes econdmicamente, lo que nos da una gran
libertad.

Nuestro esfuerzo por visibilizar al colectivo de mujeres periodistas
en la Regién no esta siendo sencillo. Vivimos una época en la que el
feminismo esta siendo atacado por muchos frentes. No podemos olvidar
que, desde 2019, la Regién de Murcia cuenta con un partido de ultrade-
recha en el Gobierno, que no ha perdido ocasion de atacar al feminismo
y a nuestra plataforma, acusandonos de ser un chiringuito y de vivir de
subvenciones.

Entre las acciones mas importantes que hemos realizado se encuen-
tra la redaccion de la guia ‘Claves para el Tratamiento Informativo de la
Violencia de Género en los Medios Pablicos de la Region de Murcia’ para



la Radio Television de la Regién (RTRM-RTVE)®, fechada en marzo de
2019y a la que se puede acceder a través de la web www.rtrm.es. Si la
labor de los medios de comunicacion es clave para avanzar a la igualdad
y erradicar conductas machistas, ain lo es mas en la Regién de Murcia,
una de las autonomias con la ratio mas alta de casos de violencia de gé-
nero y de victimas de esta, segin datos de la Delegacion del Gobierno,
que cifra en 3.609 los casos activos actualmente. La guia aborda la cues-
tion de la perspectiva de género en la comunicacién y aporta 10 claves
concretas y claras para tratar adecuadamente la violencia de género en
los medios.

La Plataforma Colombine participd, ademas, en la creacion de la Red
Estatal de Periodistas Feministas, de la que es parte activa. Murcia fue la
sede de su encuentro en enero de 2020, que se celebro bajo el lema «Los
retos de la comunicacion y el periodismo desde la perspectiva de géne-
ro». Es una red de apoyo e intercambio basada en la suma de sinergias,
clave para el crecimiento de cada uno de los movimientos repartidos por
el pais.

Otro de los retos que nos planteamos desde Colombine, quizas mas
alejado del periodismo, es ser el nexo de unién del dividido movi-
miento feminista en nuestra Region (como en el resto del pais). Cree-
mos firmemente que debemos generar entre todas un nicleo feminista
unido, masivo y fuerte, manteniendo y respetando las distintas opi-
niones, pero sin fisuras. Hemos participado en distintas reuniones con
las asociaciones feministas de la regiéon y nos hemos ofrecido a ser
mediadoras dentro del conflicto para llegar a una solucién que seguro
encontraremos.

Hemos obtenido distintos reconocimientos: Murcianas del Afio por
el Periddico La Verdad en 2018; Premio Murcia en Igualdad, reconoci-
miento del Ayuntamiento de Murcia en 2020 y XVIII Premios a la Mujer
Trabajadora de la Organizacion Las Trece Rosas 2022.

En cuanto a la situacién de las mujeres periodistas en la Regién de
Murcia, a pesar de que la conciliacién y la concienciacién de la igual-
dad en las redacciones y en el mundo del periodismo en general se han

15] RTRM, Claves para el tratamiento informativo de la violencia de género en los me-
dios publicos de la Region de Murcia (Radiotelevision de la Regién de Murcia: 2019),
http://www.rtrm.es/doc/transparencia/quia_tratamiento_informativo_violencia_
genero_RTRM.pdf
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visto reforzadas en los Gltimos afios, en nuestra regién siguen dandose
episodios desagradables focalizados en las compaiieras periodistas. Se-
guimos teniendo casos de despidos por reclamar la reduccién de jornada
por cuidado de menor, o sufriendo la enorme falta de presencia femeni-
na en puestos intermedios y superiores en los medios de comunicacion
murcianos.

Segin datos del Ministerio de Trabajo, el 60% de los periodistas pa-
rados en la Region de Murcia son mujeres. Y no olvidemos que el salario
medio que cobra un periodista al mes es de 1.300 euros: las mujeres co-
bran de media, segtn el INE, un 15.9% menos.

Por hacer un breve y aproximado repaso a la situacion de la mujer en
los principales medios de la comunidad murciana, todos con su corres-
pondiente version digital:

® Los dos diarios regionales, La Verdad y La Opinion, estan diri-
gidos por hombres. La television autondmica y la mayoria de
las radios y grupos audiovisuales mas fuertes, mas de lo mismo.
Menos El Diario en la Region de Murcia, el Ginico digital al 100%,
que lo dirige una mujer.

® En los puestos intermedios en La Opinién cuentan con tres re-
dactoras jefas (un 100% de ocupacién femenina). En La Verdad,
tres puestos de ocho en cargos intermedios son ocupados por
mujeres.

® En la radio publica, Onda Regional, hay dos mujeres en jefatu-
ras de programas e informativos y son seis de once en puestos
directivos.

® En Onda Cero cuentan con una jefa de informativos. En La Ser o
Cope Murcia, ninguna.

Segln el Informe Anual de la Profesion periodistica 2021', elaborado
por la Asociacion de la Prensa de Madrid, en la Region de Murcia el afio
pasado habia 104 mujeres periodistas paradas, 25 mas que el afio ante-
rior, frente a los 69 hombres periodistas en paro.

Pero sabemos que la realidad es otra muy distinta, aunque no esté (to-
davia) avalada por cifras. De la facultad de periodismo de la Universidad

16] APM, Informe anual de la Profesion Periodistica (Asociacion de la Prensa de Ma-
drid: 2021), https://www.apmadrid.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-anual-
Profesion-Periodistica-2021_web_lite.pdf


https://www.apmadrid.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-anual-Profesion-Periodistica-2021_web_lite.pdf
https://www.apmadrid.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-anual-Profesion-Periodistica-2021_web_lite.pdf

de Murcia salen unos cien graduados al afo, de las que aproximadamente
60 son mujeres (a las que habria que sumar unas 20 egresadas por la uni-
versidad privada de la regidn). En los tltimos 10 afios habrian salido al
mercado laboral murciano 800 mujeres periodistas.

Pero, ;donde estan estas mujeres? Desde luego, no estan recogidas
en las cifras. No aparecen en ningin informe oficial. Estan trabajando
en negro (el periodismo sumergido existe, sobre todo en el mundo digi-
tal) y facturan como falsas auténomas o se dedican a otras profesiones.
Muchas de ellas han tenido que renunciar a trabajar en lo que querian
por la precariedad en los contratos o por la exigencia de ser periodista
multitarea (con el periodismo digital el redactor hace la foto, el video,
lo edita, lo mueve por redes, etc.)

Y encima, a pesar de exigirnos el grado en periodismo, en comuni-
cacion audiovisual, doctorado y master, te ofrecen unas néminas irri-
sorias o, cuando consigues un contrato decente, te das cuenta de que
no puedes cumplirlo por la imposibilidad de conciliar la vida personal y
familiar con esos horarios imposibles.

Comparieras, tenemos que defender nuestra profesion, los tiempos
que necesita elaborar una buena informacién y exigir que se valore
nuestro trabajo, que se respete.

Entre nuestras propuestas se encuentran:

@ Realizar un mapa de la realidad de las profesionales periodistas
de la Regién de Murcia, donde se recojan realmente los datos
mas significativos del sector: cuantas periodistas somos, cuan-
tas estan en paroy qué tipo de contratos tenemos. Es importante
que existan estadisticas que indiquen el porcentaje femenino
dentro del periodismo y las condiciones en las que trabajamos.
Ya que este trabajo no se realiza por parte de ninguna institu-
cién (ni FAPE, ni Colegios Profesionales, ni el Observatorio Re-
gional), la Plataforma Colombine estd en proceso de realizar
este estudio.

® Queremos también crear una lista de mujeres profesionalesy ex-
pertas en todos los ambitos. El objetivo de este indice es poner
al alcance de las y los profesionales de la informacion un listado
de mujeres cualificadas que sean fuentes sélidas de informacién
y opinion, para contribuir a una presencia paritaria de las muje-
res en los medios, para visibilizar y generalizar la relevancia de
las mujeres en todos los ambitos del conocimiento y de la vida.
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No en vano, si aspiramos a la igualdad es imprescindible que la
sociedad tenga suficientes referentes femeninos de gran valia,
para acabar con la sobrecarga de corbatas que domina encuen-
tros, jornadas, conferencias, galardones, instituciones y dife-
rentes espacios mediaticos.

Sin mas, agradecer al Observatorio de Igualdad de RTVE haber conta-
do con nosotras para este seminario y a todas las participantes, deciros
que es maravillosa vuestra implicacién. Sigamos luchando por nuestros
derechos.
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CAPITULO VI.
XORNALISTAS GALEGAS

‘No podemos permitirnos ni un paso atras’

Claudine Monteil: ;Simone, hemos ganado!

Simone de Beauvoir: Cierto, Claudine, hemos ganado, pero solo
temporalmente. Bastara una crisis politica, econémica o religio-
sa para que los derechos de las mujeres, nuestros derechos, sean
cuestionados. A lo largo de tu vida, debes permanecer vigilante.

Unay otra vez, esta conversaciéon mantenida en 1974 entre Simone de
Beauvoir y la ex diplomatica y activista Claudine Monteil, entonces una
de las firmantes mas jovenes del Manifiesto de las 343 Mujeres”, vuelve
a ocupar la atencién mediatica. Se reproduce en articulosy libros, infor-
mes, estudios y publicaciones en redes sociales sin perder un apice de
vigencia. Asi, en los Gltimos meses, la crisis econémica que sobrevino
a la pandemia, la compleja situacién geopolitica que atraviesa Europay
las evidentes regresiones que el derecho al aborto esta experimentando
en Estados, donde se consideraba una conquista irrenunciable han mo-
tivado, o acusado, nuevos retrocesos y obstaculos a la igualdad que nos
recuerdan aquellas palabras con renovado vigor.

17] J. Abdalleh, et al. Manifeste des 343 salopes (Nouvel Observateur, n° 334: 1971),
https://www.nouvelobs.com/societe/20071127.0BS7018/le-manifeste-des-343-salopes-
paru-dans-le-nouvel-obs-en-1971.html
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Y es que hay muchas similitudes entre la labor de construir una so-
ciedad igualitaria y el cuidado de la tierra. Ambas exigen persistencia
y no permiten descansos. Ambas nos obligan a permanecer vigilantes.

Hace cuatro afos, y sin duda motivadas por esta certeza, doscientas
mujeres profesionales de distintos ambitos de la comunicacion en Gali-
cia —periodistas, fotoperiodistas, comunicadoras, formadoras, técnicas
audiovisuales y otras productoras de informaciéon— subscribiamos el
manifiesto Por un xornalismo feministay, con él, nos comprometia-
mos «con el articulado de un colectivo implicado en la incorporacién de
la perspectiva de género en su practica profesional, tanto en lo relativo
al tratamiento y la elaboracion de contenidos informativos, como a las
condiciones laborales en las que estos se generany. Nacia asi la asocia-
cion Xornalistas Galegas, un colectivo surgido al amparo del movimien-
to Las Periodistas Paramos y de las numerosas movilizaciones del 8 de
marzo de aquel afio en el pais.

Algunas de las periodistas
firmantes del manifiesto

Por un xornalismo feminista,
tras la reunion fundacional de la
asociacion Xornalistas Galegas
celebrada en la Facultade de
Ciencias da Comunicacion
(Santiago de Compostela,

julio de 2018)

Recogiendo el testigo de otras asociaciones y movimientos feministas
precedentes en Galicia, como la Asociacién Mulleres Galegas na Comuni-
cacién (MUGACOM), o iniciativas como la Declaracion de Compostela sobre

18] Xornalistas Galegas, Por un xornalismo feminista (2018), https://xornalistas.
gal/web/uploads/novas_adxuntos/adxunto/80d/5b45ec01b3-manifestoxornalismo-
feminista.pdf


https://xornalistas.gal/web/uploads/novas_adxuntos/adxunto/80d/5b45ec01b3-manifestoxornalismofeminista.pdf
https://xornalistas.gal/web/uploads/novas_adxuntos/adxunto/80d/5b45ec01b3-manifestoxornalismofeminista.pdf
https://xornalistas.gal/web/uploads/novas_adxuntos/adxunto/80d/5b45ec01b3-manifestoxornalismofeminista.pdf

Medios de Comunicacion e Violencias de Xénero®, formulada en 2004 por
el Colexio de Xornalistas a través del Observatorio Galego dos Medios, que-
riamos aprovechar el despertar de la conciencia social alrededor de las dis-
criminaciones por cuestion de género, unir fuerzasy tejer una red que nos
permitiese introducir cambios de calado en el ambito de la comunicacién.

Los objetivos principales de la asociacién se plasmaron en un deca-
logo de intenciones:

1. Visibilizar a las mujeres en los medios de comunicacién, como
especialistas, opinadorasy expertas en diferentes ambitos, equi-
parando su presencia con la masculina.

2. Desestigmatizar la presencia de la mujer en la informacién a tra-
vés de la erradicacion de ofensas de género, roles sexistasy este-
reotipos de género con la difusion de iniciativas que contribuyan
a la igualdad.

3. Instaurar el tratamiento especializado de la violencia de género
en los contenidos de los medios a través de la formacion deonto-
l6gica y la instalacion de la perspectiva feminista en la edicion
de contenidos.

4. Realizar una «vigilancia feminista» de los contenidos de los me-
dios y la denuncia publica y directa de las publicaciones machis-
tas o sexistas.

5. Promover iniciativas profesionales feministas que eduqueny ge-
neren conciencia social.

6. Incrementar la presencia de las mujeres en los puestos de res-
ponsabilidad de las empresas de comunicacién y romper el techo
de cristal.

7. Controlar el cumplimiento real de las medidas de conciliacién fa-
miliar y laboral, con especial atencién a la particularidad de los
horarios de los medios de comunicacién y tareas periodisticas en
general.

8. Evaluar y reorientar la situacion laboral de la mujer en ambitos
concretos de la produccién periodistica (fin a las tematicas fe-
meninas, atencion a las periodistas deportivas, eliminacion de
estigmas laborales de género, etc.).

19] Colexio de Xornalistas, Declaracion de Compostela sobre Medios de Comunicacion
e Violencias de Xénero (Observatorio Galego dos Medios: 2004), https://xornalistas-
galegas.files.wordpress.com/2020,/03/declaraciondecompostelal.pdf
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9. Procurar la integracién de la asociacién en las iniciativas de pe-
riodistas y comunicadoras feministas estatales vinculadas a la
plataforma Las Periodistas Paramos, surgida a raiz de las movili-
zaciones del 8 de marzo de 2018.

10. Colaborar con otras iniciativas feministas y entidades del ambito
de la comunicacion implicadas en la consecucion de un periodis-
mo con perspectiva de género.

Acto de presentacion oficial de la asociacion Xornalistas Galegas en noviembre
de 2018 en la Facultade de Ciencias de Comunicacién de la USC

En suma, la apuesta pasaba por el compromiso y por la exigencia
de un periodismo critico y de calidad bajo la maxima: «El periodismo
sera feminista o no sera». Este lema presidié la presentacion publica
de la asociacién en noviembre de 2018, en un acto celebrado en la Fa-
cultade de Ciencias da Comunicacién de la Universidade de Santiago de
Compostela. Margarita Ledo Andidn, catedratica de Comunicacién Au-
diovisual y Publicidad de la USC y directora del Seminario Permanente
de Comunicacién e Xénero CO(M)XENERO de esta misma institucién, y
Rosa Cobo Bedia, investigadora y docente en Sociologia de Género de la
Universidade da Coruna, y directora del Centro de Estudos de Xénero e
Feministas de dicha universidad, ejercieron de madrinas de la asocia-
cion en esta presentacion. Esta cont6é también con la participacion de
expertas de distintos ambitos, como la catedratica de Derecho Adminis-
trativo de la USC, Alba Nogueira; la investigadora del Instituto de Inves-
tigacion Biomédica de la UDC, Joana Magalhaes; la jueza especialista



en violencia de género, Paz Filgueira; la jugadora de rugby, Elena Roca;
la soci6loga, investigadora y docente Silvia Pérez Freire; y la periodista
y escritora M? Xosé Porteiro; ademas de congregar a representantes de
diferentes instituciones, colectivos y numerosas personas interesadas.

Las patologias de un periodismo enfermo

En su articulo publicado en la revista Luzes con motivo del nacimiento
de Xornalistas Galegas, Maria José Porteiro escogia la expresion La pato-
logia del 10%%° para titular un texto que partia del escaso porcentaje de
mujeres que asumen puestos directivos en el ambito de la comunicacioén,
para relacionar este déficit con la notoria carencia de reconocimiento que
recibimos como profesionales en la mayor parte de los ambitos de trabajo.
«A ver cuando aceptamos que es una patologia democratica que quienes
somos el 52% de la poblacion estemos infra-representadas y sigamos te-
niendo una presencia residual en los consejos de administracion, en los
puestos directivos de empresas periodisticas y de las otras, en las orga-
nizaciones gubernamentales y no gubernamentales, en los ateneos o en
los sindicatos», escribia la periodista. Esta dolencia que tan bien designa
Porteiro, y que también afecta a la presencia de mujeres referentes, de
especialistas femeninas entre las voces citadas a la hora de elaborar las
informaciones en los medios, fue uno de los males principales que de-
tectamos en nuestra primera diagnosis de un periodismo que considera-
bamos enfermo. A ella se suman dos patologias mas: en primer lugar, y
sin duda en conexion con lo anterior, la reiterada presencia de informa-
ciones construidas desde una perspectiva heteropatriarcal, con notorios
prejuicios y sesgos de género que no hacian (y no hacen) sino perpetuar
la discriminacion de las mujeres. En segundo lugar, y atravesando todo lo
anterior, una marcada carencia de estudios y estadisticas que nos permi-
tan conocer en profundidad el estado de la cuestion en Galicia.

Frente a estas problematicas, y siempre desde las limitaciones que su-
pone ser una asociacién pequena, —con apenas un centenar de integran-
tes desde su constitucién formal—, pusimos en marcha diferentes acciones
para, al menos, cumplir con ese compromiso de permanecer vigilantes.

20] Maria Xosé Porteiro, A patoloxia do 10% (Luzes, Xornalismo que conta: 2018),
https://luzes.gal/11/11/2018/politica/a-patoloxia-do-10/
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Hacia un observatorio feminista de medios

Entre las medidas adoptadas para combatir las citadas patologias, la mas
constante y visible pasé por la conformacién de un grupo de trabajo de vi-
gilancia feminista que realiza un analisis critico continuado de las informa-
ciones presentes en los medios de comunicacién gallegos o con difusién en
Galicia, tanto impresos como audiovisuales, para evidenciar, denunciar y
contrarrestar (en la medida de lo posible) tratamientos u 6pticas machistas.

Esta labor presenta diferentes particularidades:

® Es continuada, pero no sistematica. El volumen de integrantes
de Xornalistas Galegas y las caracteristicas de la asociacién no
permitieron, por el momento, disponer de personal que pueda
hacer un barrido exhaustivo y permanente de las noticias de
los medios. En su lugar, pero sin perder de vista la intencién de
ampliar el alcance y la profundidad de este analisis, el trabajo
de la asociacion se centra en aquellas tematicas que ocupan la
atencion publica y en otros estudios dimensionados a partir de
cortes y muestras representativas.

@ Busca tendencias y no casos aislados. El objetivo, lejos de criti-
car actuaciones o voces concretas, es poner de relieve patrones
existentes en la redaccién y composicion de noticias en los dis-
tintos medios que perpetian la construccion sesgada del discur-
soy del imaginario publico.

® Tiene caracter divulgativo. La critica siempre se arqumenta e
incluso se acompana de ejemplos o propuestas de tratamientos
adecuados que evidencien donde esta el problema y el camino
para ponerle solucion.

@ Sigue diferentes vias. La mas visible es a través de las redes so-
ciales de la asociacion, fundamentalmente de sus cuentas de
Twitter y Facebook. Otras no tan notorias, pero igualmente im-
portantes, son la interpelaciény contacto directo con los medios
de comunicacién y el traslado de la denuncia a través de vias
oficiales a las instituciones encargadas de velar por el cumpli-
miento de las leyes en materia de igualdad y de los derechos de
la audiencia en Galicia.

Esta tarea de vigilancia continuada se complementa con la compila-
cion y divulgacién constante de documentos y pautas para el ejercicio



de la comunicacidn con perspectiva de género elaborados por diferentes
entidades, asociaciones y medios, —como guias para el uso de lengua-
je inclusivo o manuales para el tratamiento de la violencia machista—,
que se difunden a través de la pagina web de la asociacién?, se incluyen
y citan en las argumentaciones de denuncia de malas practicas infor-
mativas y también se remiten, a modo de recordatorio, directamente a
los medios de comunicacion. El objetivo no es otro que aprovechar y
difundir las recomendaciones existentesy el esfuerzo de quienes las de-
sarrollaron, y no dejar que caigan en el olvido o en el silencio. Intentar
garantizar, al menos, que no sea el desconocimiento el motivo que ex-
plique la persistencia de tratamientos machistas en los medios.

Frente al elefante rosa de las redacciones

La marcada ausencia de mujeres en cargos directivos y puestos de
responsabilidad, e incluso como figuras expertas o voces autorizadas en
las noticias, sea cual sea la tematica de que se trate, es una de las pro-
blematicas con las que nos encontramos diariamente en el ejercicio de
nuestra profesién y uno de los tépicos recurrentes en los foros y debates
que se acercan al periodismo desde una perspectiva de género.

En 2019, quisimos profundizar en el analisis de esa infrarrepresen-
tacion y elaboramos un informe sobre la presencia de autoras en las
secciones de opinion de los diarios gallegos con mayor difusién segin
EGM. El barrido de las columnas publicadas a lo a lo largo de 2018 en La
Voz de Galicia, Faro de Vigo, El Progreso, La Region, El Correo Gallego,
Diario de Pontevedray La Opinion A Corufia devolvié una muestra de
analisis de casi 27.000 piezas y resultados que no por esperados dejan
de ser significativos:

® De esas casi 27.000 columnas y articulos de opinién, apenas el
15,5 % habian sido escritos por mujeres.

@ Durante una tercera parte del afio en estudio las firmas femeni-
nas desaparecieron de las columnas incluidas en las secciones
identificadas como ‘Opinién’.

21] Xornalistas Galegas difunde las guias y cursos en la web https://xornalistasgalegas.org/
documentate/
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® Si contemplamos el total de secciones, s6lo hubo 9 dias en
2018 en el que el namero de opinadoras fue equivalente al de
opinadores.

@ Elporcentaje de voces femeninas fue algo superior en secciones
como sociedad, salud, estilo y bienestar, aunque ni siquiera en
ellaslleg6 a superar al de hombres. Su opinién fue minoritaria en
las contraportadas, —con un 36,8 % de autoria femenina frente
al 63,13 % de la masculina—, y casi inexistente en la seccién de
deportes —contabilizamos 66 articulos de opinion firmados por
mujeres frente a 1.092 firmados por hombres.

@ Se registr6 un incremento notable de las piezas firmadas por
mujeres en el mes de marzo, en especial en los dias cercanos al
8M, y en el de agosto, para subsanar el descanso estival de los
opinadores.

En definitiva, el estudio evidencié que la opinién en los diarios ga-
llegos es, fundamentalmente, cosa de hombres, y puso cifras a una si-
tuacion de sesgo de género que necesita ser atajada cuanto antes. Una
version del informe fue publicada en el periddico digital Praza Piblica
bajo el titulo As mulleres na opinion: un elefante rosa no medio das re-
daccions®y recibi6 el primer premio del certamen Comunicar en Igual-
dade, con el que la Secretaria Xeral de Igualdade de la Xunta de Galicia
reconoce los trabajos periodisticos que contribuyen a la defensa y difu-
sion de los valores de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como a la
lucha contra la violencia de género.

Contra el techo de cristal, el suelo pegajoso
y el sindrome de la impostora

En paralelo a la lectura critica y divulgacién de buenas practicas, y
a la realizacién y difusion de estudios que arrojen luz sobre la brecha
de género en nuestra profesion, Xornalistas Galegas ha promovido (y
promueve) otras acciones para favorecer una mayor presencia de las
mujeres en los medios, algunas muy préximas a las comentadas por
otras participantes en la mesa redonda sobre ‘Asociaciones de mujeres

22] Xornalistas Galegas, As mulleres na opinién: un elefante rosa no medio das redac-
cions (Praza Pablica: 2019), https://praza.gal/movementos-sociais/as-mulleres-na-
opinion-un-elefante-rosa-no-medio-das-redaccions


https://praza.gal/movementos-sociais/as-mulleres-na-opinion-un-elefante-rosa-no-medio-das-redaccions
https://praza.gal/movementos-sociais/as-mulleres-na-opinion-un-elefante-rosa-no-medio-das-redaccions

periodistas, diagnéstico y propuestas’ de este II Seminario del Obser-
vatorio de Iqualdad, ‘Mujeres y periodismo en el contexto digital’.

Asi, uno de los proyectos en desarrollo de la asociacion es configurar
una agenda de expertas que podamos poner a disposicion de los medios
de comunicacidén para que, por lo menos, su ausencia no pueda ser atri-
buida al desconocimiento o la falta de acceso de mujeres referentes. En
este sentido, consideramos fundamental que no solo incluya expertas
cientificas y profesionales de diferentes sectores, sino todo tipo de mu-
jeres que pueden (y deberian) ejercer como fuentes de consulta. En su
puesta en marcha, estamos topando atrancos de diferente calibre, que
van desde la procura de férmulas para que resulte sostenible, practica
y accesible para cualquier medio, a la implementaciéon de mecanismos
para hacerla sequra y fiable o para integrarla con otras iniciativas exis-
tentes de cara a evitar la atomizacion de directorios diversos con el mis-
mo objetivo.

Pero, sin duda, el obstaculo mas pernicioso con el que chocamos pro-
cede de una disfuncion de caracter estructural que amenaza con perpe-
tuar este mal de la infrarrepresentacion: el sindrome de la impostora.
Taly como acontece a la hora de buscar testimonios y fuentes en nuestro
ejercicio diario, al tratar de configurar ese directorio de expertas son
muchas las mujeres que se autocensuran, se auto silencian, por temor
a aparecer en publico, por no considerarse referentes en sus ambitos
de trabajo o por no estimarse, simplemente, dignas de consulta. Son
muchas las que no quieren ser las primeras o las tinicas y algunas las que
estan hartas de serlo. Frente a este impedimento basilar, tenemos por
delante la gran tarea de disenar escenarios, oportunidades y momentos
que evidencien la necesidad de sus voces en nuestros discursos y nues-
tro imaginario, que involucren a la sociedad en demandarlas para poner
fin a ese circulo vicioso que no hace sino empobrecernos.

Desde esa consciencia, la asociacién Xornalistas Galegas busca la
colaboracién con diferentes entidades y colectivos —instituciones aca-
démicas y gubernamentales, asociaciones feministas, profesionales es-
tudiantiles y agentes varios— en la procura y desarrollo de espacios y
foros, informes y estudios, férmulas y recursos con los que poner fin a
la invisibilidad de las mujeres. Y en ese camino queremos agradecer la
invitacion que el Observatorio nos ha tendido para participar en el en-
cuentro que recoge este volumen.
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El camino por andar: la lucha constante

Las acciones emprendidas a lo largo de estos cuatro afios de anda-
dura de Xornalistas Galegas nos han servido, sobre todo, para detectar
el ingente trabajo que tenemos por delante. En la mochila, para hacer
frente a los problemas detectados, un pufiado de propuestas que, a su
vez, suscitan multiples dudas e interrogantes a los que intentaremos
responder en el futuro inmediato.

Creemos que los medios deben velar por que sus profesionales dispon-
gan de las herramientas y conocimientos necesarios para ofrecer tratamien-
tos libres de prejuicios y sesgos de género, por lo que requerimos formacion
sistematizada y obligatoria en tratamiento informativo con perspectiva de
género. Pero, ;quién deberia impartirla? ;Quién deberia recibirla? ;Como
podemos garantizar que no se limite a una mera medida cosmética?

Demandamos la creacién urgente de un departamento de género en los
medios de comunicacion en Galicia, una figura transversal para evitar la
publicacion de contenidos machistas, sexistas o que banalizan la violen-
cia de género. De cara a su implementacién, las dudas son muy similares:
;como preservar la idoneidad de quien vaya a ejercer esa labor? ;Cémo
garantizamos que la creacion de esta figura en los medios no se cifia a lo
aparente? ;Con qué herramientas la dotamos para que resulte efectiva?

Exigimosalas instituciones publicas evaluacion del cumplimiento de
los deberes especificos de los medios de comunicacién que recogen las
leyes relativas a la Igualdad (Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres? y la Ley 11/2007, de 27 de
julio, gallega para la prevenciény el tratamiento integral de la violencia
de género?). Asi, llevaremos al Parlamento de Galicia una proposicién
no de ley de iniciativa popular solicitando el refuerzo del control en la
aplicacion de estas leyes, un reglamento sancionador y medidas coerci-
tivas directas. Instaremos a la Xunta de Galicia a dar cuenta publica de

23] Espafia, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-2007-6115

24] Comunidad auténoma de Galicia, Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la pre-
vencion y el tratamiento integral de la violencia de género, aprobada el 27 de julio de
2007. https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-16611-consolidado.pdf
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-16611-consolidado.pdf

los apercibimientos remitidos a medios por la publicacién de conteni-
dos sexistas y a establecer los canales necesarios para integrar en los
mecanismos de control las denuncias de los colectivos profesionales.

La conquista de estas iniciativas no sera, desde luego, suficiente, pero,
al menos, quiza sirva para sequir abriendo camino. Porque no podemos per-
mitirnos ni un paso atrasy, junto a la certeza beauvoiriana de la imperante
necesidad de mantenernos alerta, recibimos de Angela Davis la consciencia
de que la libertad es una lucha constante, un desafio que s6lo puede ser li-
brado silo emprendemos sin descanso, de forma sistematicay en colectivo.
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CAPITULO VII.
COMUNICADORAS 8M

MARIAN ALVAREZ
Presidenta de Comunicadoras 8M

Comunicadoras 8M es una plataforma independiente de mujeres pe-
riodistas feministas y profesionales de la comunicacién, en la que las
profesionales del sector se han unido para defender un periodismo dig-
noy feminista y las representaciones paritarias en los medios de comu-
nicacion. Surgi6 a raiz de las movilizaciones bajo el nombre de «las Pe-
riodistas Paramosy» en la exitosa convocatoria feministas del 8 de marzo
de 2018, en la que las comunicadoras de todo el pais reivindicamos los
problemas que teniamos en la profesién como mujeres y que nunca ha-
biamos reivindicado.

Yo misma me habia sorprendido siempre escribiendo y denunciando
historias de mujeres, por ejemplo, de embarazadas a las que despedian
de sus trabajos en empresas como El Corte Inglés, mientras nosotras
mismas protagonizabamos historias similares en los medios en los que
trabajabamos. Sin embargo, en nuestra profesion, nos lo callabamos
«muy mucho» en aras de poder sobrevivir como trabajadoras en nues-
tras redacciones. Y creo sinceramente que todas en alguna ocasion he-
mos sufrido o conocido de cerca algiin ejemplo.

Un grupo de compafieras, tras aquel emblematico 8 de marzo de 2018,
decidimos unir nuestras fuerzas y fundar Comunicadoras 8M, con sede
en Madrid, pero que agrupa a mujeres de todo el territorio nacional, y
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muchas de ellas forman parte también de otras asociaciones similares
en sus territorios, como es el caso de comparieras de Colombine de Mur-
cia, o de la Asociacion de Periodistas feministas de Granada, por poner
un par de ejemplos.

En estos tres afios hemos hecho piblicos un par de manifiestos. El
primero, el publicado por el movimiento «Las Periodistas Paramos» al
que nos adscribimos totalmente, y que tratamos de recuperar en la ma-
yoria de sus puntos cada afio. Insistimos en reivindicaciones por todas
las companeras conocidas, pero quiza la actividad que hemos visto mas
necesaria es la que trata de frenar la intensa corriente miségina, extre-
madamente machista y violenta, que nos ataca a todas las mujeres en
general, y a las mujeres de los medios de comunicacion en particular, a
través de las redes sociales (Twitter, Facebook, etc) y de nuestro trabajo
en los medios en los que realizamos nuestra labor informadora.

Esa reaccién misogina, y el simple machismo tradicional, se nota to-
davia en el lenguaje sexista que aparece en algunos medios de comuni-
cacion. Aunque bien es verdad que hemos avanzado mucho en utilizar
el lenguaje no sexista en general, todavia hay cierta timidez a la hora de
ser contundentes en ese sentido.

También seguimos luchando por la igualdad de salarios, de trato y
de actitud en las redacciones, en nuestros trabajos. Igualmente, rei-
vindicamos poder superar los techos de cristal, para poder tener mayor
presencia en puestos directivos, y poder quitarnos el barro de los pies,
que se nos queda pegado debido a los suelos pegajosos que nos impiden
ascender en los escalafones laborales.

De la misma manera, continuamos denunciando la «imagen» banal o
intrascendente que se ofrece a través de los medios de comunicacion de
las mujeres, la presencia unitaria de «sefioros» en todo tipo de eventos,
jornadas, congresos... y en mayor medida cuando hablan de cuestiones
femeninas en foros en los que debaten sobre asuntos que en absoluto
conocen desde su condicion de varones.

La conciliacién en nuestra profesion es otra de nuestras reivindica-
ciones, al igual que denunciar como, de entre las compaferas profesio-
nales de la comunicacién, las que aparecen habitualmente como repor-
terasy presentadoras son aquellas cuya imagen corresponde al ideal de



belleza femenina. En televisiones como La Sexta o Antena3, todas las
profesionales en camara son las que, en el imaginario masculino «estan
buenas». Quiza en Mediaset, debido al target al que se dirige, se da la
aparicion de companeras con otros perfiles de pesoy edad, pero también
adolece de la eleccion de comparieras con aspectos fisicos considerados
casi perfectos. Las profesionales de la informaci6n en pantalla sequimos
teniendo que estar buenisimas, ser monisimas, y a ser posible, déciles.

Comunicadoras 8M pertenece a la Red Estatal de Comunicadoras
Feministas, y juntas, todas las organizaciones, vamos a vigilar y con-
trarrestar el acoso que impera en las redes sociales contra companeras
profesionales de la informacion, fiel reflejo del que sufren la mayoria de
las mujeres que manifiestan su opinién. El acoso afecta al 20% de las
trabajadoras de todas las profesiones. En el caso de las mujeres perio-
distas, afecta a las conocidas y no tan conocidas, acosadas, insultadas
y vilipendiadas en la red por machistas recalcitrantes, o sequidores y
seguidoras de determinada ideologia de extrema derecha. Recordemos
que Cristina Fallaras tuvo que abandonar las redes, Marta Maldonado
soporté un feroz acoso en un mitin de Vox mientras realizaba su labor
informativa y, recientemente, Ana Pardo de Vera ha sufrido a través de
Twitter un brutal acoso, por poner algunos ejemplos. Debemos frenar
este acoso y hacerlo todas juntas. Y lo podemos hacer porque estamos
todas enlas redes sociales y tenemos las herramientas y los argumentos.

Ademas de luchar contra el machismo en los medios y las redes, lu-
chamos contra el negacionismo de la violencia machista, que retuerce
y manipula los escalofriantes datos para mentir sobre esa violencia es-
tructural. Por ejemplo, segin los negacionistas, parece que las mujeres
estamos haciendo cola en las comisarias para realizar denuncias falsas
contra los hombres. Como profesionales de la comunicacién tenemos los
datos, los registros y las fuentes y debemos hacerlos pablicos y utilizar-
los continuamente: el dato y la verdad son lo Ginico que va a poder frenar
la negaciéon y mostrar la realidad.

Luchar desde las redes sociales
Asi las cosas, este afno 2022, desde Comunicadoras 8M hemos intro-

ducido el deseo de tener un 8M sin guerras, porque las guerras no las ha-
cen las mujeres; ni Afganistan, ni Ucrania, ni ninguna. Y, por supuesto,
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hemos incidido en la lucha contras las fake news. Nuestras herramientas,
como se ha sefalado con anterioridad, son las redes sociales. Nada mas
constituir la asociacion, pusimos en marcha una cuenta de Facebook que
siguen 1.089 personas, y una de Twitter que siguen 7.232 personas en la
actualidad.

Somos aproximadamente unas 50 mujeres comunicadoras, «malcria-
dasy vagas» en opinidn de Isabel Diaz Ayuso, es decir, feministas, que
a través de nuestras denuncias hemos conseguido algunos hitos de los
que nos orgullecemos.

® En su momento consequimos que la Cadena SER rescindiera sus
contratos con el humorista David Sanchez, quien hacia humor
negro diciendo cosas como «El otro dia me hicieron la mejor ma-
mada de mi vida. El secreto fue que la chica us6 muchas babas.
Alguna ventaja tenia que tener el sindrome de Downy.

® Un compariero de RTVE, que retrasmitia la informacién de San
Fermin desde Pamplona, erré al indicar que era una pena que
esas emblematicas fiestas estuvieran ensombrecidas en 2019
por un «accidente por culpa del alcohol», en referencia a la vio-
lacién multiple ocurrida en julio de 2016 por los llamados «la
manada» y juzgada en 2018. Nos hicimos notar exigiendo rec-
tificaciéon. Una violacién es mas grave que un mero accidente
propiciado por el alcohol.

® Araiz dela participacién de miles de mujeres en las manifesta-
ciones feministas del 8M de 2020, no exenta de ciertos temo-
res ya al inicio de la pandemia, en redes sociales y en medios
de comunicacién nos culparon de haber sido las propagadoras
del virus. Llamaron «infectéodromos» a las movilizaciones. Re-
copilamos y trabajamos con los datos y elaboramos un hilo de
Twitter que repetimos y utilizamos como respuesta a cada ata-
que, hasta la saciedad. El texto del hilo recogia el nimero de
personas que habia acudido a misa ese mismo fin de semana
del 8M, a los campos de fatbol y otros deportes, a congresos
de partidos politicos como el celebrado por VOX, o a los cines
y centros comerciales, etc. Tuvimos repercusion y tapamos al-
gunas bocas.

® Donde mas éxito hemos tenido es a la hora de sefalar a los me-
dios de comunicacion cuando detectamos un titular o un texto
claramente machista y tendencioso en contra de las mujeres, y



habitualmente proponemos cual seria el titular adecuado y no
machista. Tal y como indicamos en una de nuestras pancartas
reivindicativas mas conocidas: «Le sigo la pista a tu titular ma-
chista». «Cinco mujeres dan una paliza a un joven que agredid
a una de ellas en un bar» vs «Un joven agrede a una mujer en
un bar y cinco amigas la defienden». Titulares en los que nos
culpabilizan de lo que nos pase siempre como «la novia del Ca-
chopo aborté dos veces antes del crimen», queriendo dar a en-
tender que se habia ganado que la asesinaran por abortar. Siem-
pre «morimosy», no nos matan, y las hachas nos decapitan por si
mismas, como en «una mujer muere decapitada por un hacha»
0 «muere una mujer apufalada 7 veces» ... Si te apufialan siete
veces, no mueres o te desvaneces: te han asesinado. Hay otros
en los que las mujeres somos ciudadanas de sequnda: se habla
de «la madre de la vacuna contra la Covid-19» y no se dice su
nombre; o eres Maribel Verdd y la noticia es tu cumpleafios, y
que sigues casada con determinado sefior con su nombre y dos
apellidos, no lo importante que eres como actriz. Y también es-
tan los titulares en los que se nos cosifica, como «Julio Iglesias
camina apoyado en dos ‘mulatas’», junto a una foto del indivi-
duo andando entre dos mujeres caribenas.

Hay infinidad de ejemplos que darian para un seminario en si mis-
mo, con titulares y textos que se podrian clasificar en varias tematicas
o mantras machistas. Por esa razén, hemos elaborado un proyecto para
la creacién de un Observatorio del Lenguaje Machista en los Medios de
Comunicacién, y nos reuniremos con institucionesy formaciones politi-
cas para conseqguir ponerlo en marcha para realizar estudios, informes,
seguimientosy los oportunos sefialamientos.

Y, por tltimo, una reflexiény unos datos personales sobre el trabajo de
las mujeres comunicadoras en el entorno digital. Yo tengo ahora 56 anos,
no llego a cobrar 1.000 euros mensuales, pero estoy feliz porque, como
periodista especializada en tecnologia, desde enero colaboro de manera
continua con un grupo de medios de esa tematica (con temas complicados
como la cibersequridad, la inteligencia artificial, el machine learning,
Web3, metaverso, etc.). Como tengo ya una edad y mi inglés no es muy
bueno, no me pueden contratar. Han contratado a dos compafieras junior.
Y este es solo el Giltimo capitulo de mi historial laboral.
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Yo llevo siendo precaria toda la vida. De los 33 afios como profesional
del periodismo, solo he tenido contrato fijo en la tecnolégica BQ, donde
llevaba la comunicacion de soporte, el blog de la empresa, y las redes
sociales. Esa situacion durd tres afnos, hasta que la empresa realizé un
ERE encubierto y luego cerr6, cuando yo tenia 50 anos.

Esa precariedad se produce en los medios de comunicacidn desde
que somos estudiantes. Los masteres, como el de RTVE, el de El Pais,
etc., son ahora casi el Ginico camino para obtener luego un puesto de
trabajo, pero frenan el ascensor social en esta profesion. Y precisamen-
te las mujeres tenemos mayores dificultades para acceder a ellos, a nada
que se te complique la vida privada, por ejemplo, con cuidados de ma-
yores, embarazos o hijos, lo cual se repite a lo largo de toda nuestra vida
laboral, por mucha experiencia que tengamos.

Y esa discriminacion, la relacionada con los aspectos de la vida pri-
vada y cémo las jefaturas de los medios entienden que nos afecta a las
compaineras comunicadoras en mayor medida que a los companeros, la
seguimos padeciendo durante toda nuestra vida profesional.



CAPITULO VIII.
ASOCIACION DE MUJERES COMUNICADORAS
‘CONTAMOS EL MUNDO’ (ACM)

MAYTE CARRASCO
Fundadoray Coordinadora General de la ACM

ACM es una asociacion registrada en el Ministerio del Interior desde sep-
tiembre de 2021, que cuenta con 222 socias con gran talento y proyeccion
internacional. A lo largo de este tiempo, las componentes han reforzado su
voluntad de sequir creciendo, creando redes entre ellas y con el exterior.
Cuenta con una Coordinadora General, Secretaria General, Tesorera, Junta
Directivay 6rganos y mecanismos propios de decision mediante Asamblea.

Las socias son profesionales de la comunicacidn, fotégrafas, profe-
soras o intelectuales presentes en Europa, Asia, Africa, Latinoamérica,
Estados Unidosy Oriente Medio. Se trata de corresponsales espafiolas de
todos los medios; enviadas especiales, reporteras de guerra y zonas de
conflicto; cineastas, fotdgrafas documentales y fotorreporteras, escri-
toras, académicas, analistas y responsables de prensa en fundaciones
nacionales, organismos internacionales (ONU, OTAN y UE) o empresas
multinacionales afincadas en Espana.

Tras un afio de funcionamiento, nos hemos consolidado como uno de
los lobbies con mas peso en el panorama de las agrupaciones de mujeres
en Espafia, pues nuestras socias acumulan gran conocimiento, experien-
cia e influencia, al ser todas periodistas, comunicadoras, profesoras o in-
telectuales especializadas en el sector de la comunicacién internacional;
entre todas suman millones de lectores, espectadores y seguidores.
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Fundé esta importante comunidad casi por casualidad en 2021. Soy
mujer y reportera de guerra freelance y en 2015 me quedé embarazada,
me echaron de un trabajo de guionista sin contratoy, tras una depresion
por el vacio profesional y la precariedad consiguiente, en junio de 2021
decidi regresar a trabajar a Siria, conflicto que cubri extensamente. Es-
cribi varios mensajes a comparieros por Whastapp. Les pedia contactos
actualizados para regresar, ayuda, pero no me respondié ninguno; es-
peré varios dias y nada. Entonces se me ocurrié hacer un experimento y
me dije, «voy a abrir un chat y meter a todos mis contactos de comparie-
ras mujeres del sector internacional, a ver qué pasa». Y me respondie-
ION... jy vaya como respondieron!

En el grupo enviaba el siguiente mensaje: «este es un grupo de net-
working, de intercambio de informacién, ayuda y apoyo a comparieras
de internacional». Fue muy emocionante ver una cascada imparable de
mensajes de comparieras. Se sumaban unas a otras, se saludaban entre
si, entusiasmadas y felices de encontrarse en un espacio comun virtual.
Y lo mas importante es que no les parecié raro ni algo fuera de lugar. Era
como si lo hubieran estado esperando, como un soplo de aire frescoy
una ventana abierta, con luzy sol, al balcén de enfrente.

Mas tarde comprobamos que todas lo necesitabamos, que era lo que
estabamos buscando de algin modo desde hacia tiempo. «No fuimos
fruto de un estudio de mercado, sino del instinto. Y resulta que habia
una legién esperando todo esto, sin saberlo», afirma Paloma Garcia Ove-
jero, Secretaria General de ACM. «Habia sed de comunidad, de networ-
king, de relacion e interconexioén. Habia soledad, aislamiento, invisibi-
lidad e impotencia en muchas de nosotras».

Muchas de las que se sumaron son grandes referentes para nosotras.
Carmen Sarmiento (RTVE), Rosa Maria Calaf (RTVE), Angeles Espinosa
(El Pais), Maria Dolores Masana, Teresa Aranguren, Cristina Morat6,
Cristina Gallach, Georgina Higueras, Pilar Requena, Lola Huete Macha-
do, Ana Palacios, Pilar Aymerich, Sandra Balcells, Charo Izquierdoy mu-
chas otras, crearon un encuentro intergeneracional muy interesante en
el que se comparaba la situacién de las mujeres del sector entonces y
hoy. De ahi nacerian mas tarde los encuentros intergeneracionales que
hacemos de forma regular online. Se sumaron muchos grandes nombres
que no caben en este articulo; nombrar a unay dejar a las demas es un
ejercicio imposible.

La mayoria de ellas iban recomendadas unas por otras. Muchas vi-
ven en lugares remotos, alejadas de sus companeros y compaferas de



sector y de la familia. Fuimos escuchandonos y conociéndonos en ese
chat, que fue un lugar en el que se tomo el pulso a todas nosotras. Un
experimento. Aprendimos a respetarnos; a alabarnosy felicitarnos unas
a otras; a conocernos profesionalmente; a compartir anécdotas y expe-
riencias comunes, o frases o situaciones machistas que nos decian o ha-
cian a todas. Nos dimos cuenta de que no estabamos solasy la unién nos
dio valentia.

Nos fijamos como objetivo principal promover la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres en el marco de la Informacién In-
ternacional en todos sus ambitos; promover la mejora y defensa de la
visibilidad, el respeto, la dignidad profesional y la reputacidon de las so-
cias, asi como promover y mejorar la visibilidad, imagen y dignidad de
las mujeres en el mundo de la comunicacién como expertas/portavoces,
entrevistadas, analistas, autoras, etc. en temas de interés informativoy
de divulgacién.

En ACM apostamos por un cddigo ético para promover el respeto, el cari-
noy laadmiracién mutua. La denuncia es un puente hacia una solucion,
de forma constructiva. Se trata de crear nuestros propios caminos, abrir
nuevas puertas, buscar nuestro espacio y entrar en el que nos corres-
ponde y no estamos. Se trata de ser parte de jurados de premios para
poder equilibrar los resultados, en negativo en materia de igualdad; es-
tar mas presentes en debates, en opinidn en medios y en exposiciones,
en certamenes del sector. Ayudarnos con consejos y contactos profe-
sionalesy apoyo moral. También queremos hacer oir nuestra propia voz
y cambiar la narrativa sobre la vision de la mujer en la guerra o en los
conflictos, donde aparece siempre como victima débil, carente de vo-
luntad e iniciativa.

Twitter y las redes fueron un modo de comenzar nuestra andadura.
Un estudio de The Guardian? confirma que los periodistas masculinos
dominan el debate politico en las redes porque interactiian principal-
mente con otros hombres e ignoran a las mujeres en EEUU. Los hom-
bres responden a otros periodistas masculinos el 91,5% de las veces,
ignorando a las mujeres de la profesion. En Espafia sucede lo mismo.
Por eso hemos creado listas de Twitter, hemos hecho campanas en re-

25] Nikki Usher y Jesse Holcomb, Twitter makes it worse: political journalists, gender echo
chambers and the amplification of gender bias (International Journal of Press / Politics: 2018),
https://www.academia.edu/37120346/Twitter_Makes_It_Worse_Political_Journalists_
Gendered_Echo_Chambers_and_the_Amplification_of_Gender_Bias
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des para ayudarnos con problemas de reconocimiento, acuerdos ex-
trajudiciales con medios, pago por imagenes o textos robados a las
compaiieras, pago de colaboraciones gracias a socias intermediarias
anénimas.

Nuestras actividades han sido muchas y voluntarias. Hemos hecho
cursos especializados online para socias; encuentros intergeneracio-
nales con mentoras; organizaciéon de mesas redondas sobre asuntos de
interés de la actualidad internacional con participacién de nuestras so-
cias como expertas; charlas internas y debates; intercambio de ideas,
contactos, enlaces de interés u oportunidades de trabajo; ademas de de-
bates en el chat interno y confidencial sobre diversos temas de interés
para las socias.

Hemos organizado en 2022 el Ciclo online de nueve mesas redondas
#Ellascuentanelmundo, en el canal Youtube de La Casa Encendida, cen-
tro cultural de Monte Madrid, sobre China, el terrorismo en el Sahel, el
oficio de contar, el Populismo en Europa, las primaveras arabes, Foto-
grafiay mujer, Ucrania, Latinoamérica, o los retos de los lideres de Euro-
pa; mentorias con varias socias veteranas, como Cristina Gallach, Rosa
Maria Calaf, Maria Dolores Massana, entre otras.

También cursos sobre «Herramientas profesionales en Twitter» con
Carmela Rios; 0 «Coémo ser freelance y no morir en el intento», con Ethel
Bonet, Esperanza Escribano, Alicia Hernandez; o un taller de salud
mental para reporteras de guerra con el DART CENTER de Nueva York,
organizado por Rosa Meneses; ademas un curso para evitar el acoso en
redes con las directivas de Twitter Espana.

En navidad se realiz6 la campaia: «Regala un libro de las socias
ACMy, y recientemente se pidi6 la una investigacion independiente por
el asesinato de la comparniera Shireen Abu Akleh en una campana insti-
tucional. En coordinacién con la Academia de la Television se organizo
el debate «Europay los retos del futuro tras la invasion de Ucrania» en la
sede de la Oficina del Parlamento Europeo en Espana. En la Feria del Li-
bro de Madrid se celebré la mesa «La mujery la guerra» con Lula Gémez,
Natalia Sancha y Marifé Santiago Bolafios. Ademas, se han entablado
conexiones de colaboracién con otras redes de mujeres, como Global
Women Leaders (GWL Voices), El Parlamento europeo, La Academia de
Television, la Asociacion de Mujeres Cineastas CIMA, El Ministerio de
Exteriores y las mujeres diplomaticas o la Asociacién de Periodistas de
Malaga, entre otras.

Nuestra voluntad es seguir trabajando para conseguir conquistar
los espacios donde faltamos, tener un reconocimiento justo y hablar



de lo que sabemos en foros publicos y privados. Aprovechar cualquier
oportunidad para hablar bien de nosotras y nuestro curriculum, ha-
cernos crecer. Vernos como hermanas y no como competidoras. Con-
seqguir superar las barreras del techo de cristal, de la precariedad para
algunas, del reconocimiento del valor para otras. Un reto para el que
estamos muy preparadas, como para todo lo demas.

Referencias citadas:

Usher, Nikkiy Holcomb, Jesse; Twitter makes it worse: political jour-
nalists, gender echo chambers and the amplification of gender
bias (International Journal of Press / Politics: 2018), https://www.
academia.edu/37120346/Twitter_Makes_It_Worse_Political_Journa- 75
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CAPITULO IX.
RED DE PERIODISTAS RURALES

‘Las periodistas rurales en el laboratorio digital internacional’

MARIA ANTONIA REINARES
Representante de la Red de Periodistas Rurales

En primer lugar, la Red de Periodistas Rurales agradece al Obser-
vatorio de Igualdad de RTVE la invitacién al II Seminario ‘Mujeres y
periodismo en el contexto digital’, porque es la primera vez que las
periodistas rurales estamos representadas en un foro nacional de
igualdad y no solo porque hasta ahora hayamos estado ausentes en
los planes de igualdad y en las tablas reivindicativas sindicales o de
asociaciones, sino porque, practicamente, acabamos de ‘aterrizar’.
Somos profesionales con caracteristicas propias y dificultades espe-
cificas que, enfrascadas en la consolidacion de nuestros proyectos y
dispersas en los miles de kilometros de la Espana rural, todavia no nos
hemos constituido en colectivo.

Las periodistas rurales que vivimos en pueblos y comarcas porque
nos sentimos comprometidas con nuestros territorios, desarrollamos
la profesion, principalmente, como trabajadoras auténomas que hemos
puesto en marcha nuestros propios proyectos periodisticos. Somos em-
prendedoras que pululamos en el ciberespacio creando medios hiperlo-
calesy micromedios, una férmula que se adapta perfectamente al medio
sobre el que informamos.
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Somos hijas de la profunda transformacion vivida en los medios de co-
municaciény las consecuencias de la crisis econdmica del sector, que esta-
mos sabiendo adaptarnos a los cambios tecnoldgicos y a las nuevas formas
de consumo. «Durante las dos tltimas décadas, el modelo mediatico tra-
dicional de la prensa local ha sufrido una profunda crisis que, unida a la
econdmica, ha derivado en el cierre de cabecerasy recortes de personal. La
creciente necesidad de una oferta informativa local veraz y la adversa rea-
lidad laboral en el sector comunicativo han motivado a muchos periodistas
a fundar sus propios medios locales e hiperlocales al amparo de la red» .
Es en este contexto en el que surgimos nosotras hace mas de una década.

Las mujeres periodistas de los territorios rurales formamos parte de
un gran laboratorio internacional generado en los Gltimos afios, cuando
se ha producido un crecimiento de los medios emergentes hiperlocales,
que se encuentran actualmente en fase de experimentacién, buscando
formulas sostenibles en el tiempo y rentables econdmicamente. Esta-
mos siendo protagonistas de la transformacion de las areas rurales hacia
sociedades «con un creciente caracter post-agrarioy con la apariciéon de
diversasy enfrentadas maneras de entender y practicar la ruralidad»?’.

Nuestros medios son parte de las 1.210 cabeceras de cibermedios lo-
cales e hiperlocales activos en Espafa, de tematica generalista y enfo-
que periodistico, segin el mapeo realizado por Cruz Negreira para su
tesis doctoral ‘Cibermedios locais e hiperlocais en Espafia. Mapa, mo-
delos e producién informativa 2020"% de la Universidad de Santiago de
Compostela. En el mapa se catalogan 1.148 cibermedios locales con un
alcance municipal, intermunicipal, comarca e Intercomarcal, y 62 ciber-
medios hiperlocales con un alcance de barrio o distrito.

La gran mayoria de las mujeres que nos hemos puesto al frente de
nuestros propios medios hiperlocales rurales hemos hecho el camino
inverso a la dinamica de la «huida ilustrada», que define y caracteriza

26] M. C. Negreira-Rey, X. Lopez-Garcia, y J. Vazquez-Herrero; Mapa y caracteristicas
de los cibermedios locales e hiperlocales en Espafia (Revista de Comunicacién: 2020,
vol.19, N°2), https://revistadecomunicacion.com/article/view/1947/1592

27] OscarFerndndez Alvarez, Reprogramar el campo. Migraciones de las mujeres al medio
rural de Espaiia (Ager, Revista de Estudios sobre Despoblacion y Desarrollo Rural: 2022),
http://ruralager.org/wp-content/uploads/34_FC_Ager_22-03_Fern%C3%Alndez.pdf

28] Maria Cruz Negueira, Cibermedios locais e hiperlocais en Esparia. Mapa, modelos
e produccion informativa (Universidade de Santiago de Compostela, 2020), https://
minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/24117


https://revistadecomunicacion.com/article/view/1947/1592
http://ruralager.org/wp-content/uploads/34_FC_Ager_22-03_Fern%C3%A1ndez.pdf
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/24117
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/24117

las migraciones masivas a la ciudad de gente con formacién académica
procedente de areas rurales, un término acufiado en el informe mono-
grafico ‘Mujeres rurales emprendedoras y TIC' del Instituto de la Mujery
para la Igualdad de Oportunidades’®.

Somos universitarias, hemos vivido en ciudades y nos hemos tras-
ladado a entornos rurales para desarrollar nuestros proyectos vitales y
profesionales. Y, en esta carrera de obstaculos, nos hemos encontrado
una aliada: la tecnologia. Una herramienta capital para el medio rural
que a nosotras nos ha servido para desenvolvernos en el ambito del
teletrabajo y llevar a cabo nuestra tarea periodistica. De esta manera,
contribuimos a la sostenibilidad del medio rural, pues la reproduccion
social y biolégica en estos espacios se dificulta debido a la ausencia de
mujeres. Formamos parte de las repobladoras que ayudamos a mantener
vivas nuestras comarcas, situadas en la Espafia con retos demograficos.

Trabajamos donde un o una periodista (en su sano juicio) no desea
estar, porque vivimos alejadas de los grandes temas internacionales y
de los circulos de poder. Sin embargo, nuestros medios son mucho mas
influyentes en nuestros territorios que las principales cabeceras espa-
nolas. Somos especialistas de la informacion kilometro cero y ponemos
nerviosas a las direcciones de las cabeceras de referencia provinciales,
porque les estamos ‘comiendo la merienda’ en nuestras comarcas, ya
que somos mas creibles al no llevar en la mochila los intereses de grupos
empresariales, y mas rapidas en la toma de decisiones.

No somos periodistas que narramos lo que ocurre en territorios que
languidecen o estan en fase terminal, como se trasluce al leer y ver no-
ticias de medios de comunicacién que se acercan a los pueblos en busca
de lo anecdoético, como si de reservas indias se tratase. Es cierto que
existen pueblos sin posibilidad de recuperar poblacién, principalmente
en areas de montana lejanas de las cabeceras de comarca, pero existe
otro mundo rural que esta vivo y prueba de ello somos nosotras, mujeres
que desde nuestros periddicos y plataformas web luchamos contra los
imaginarios manidos y estereotipos sobre lo rural, porque somos parte
importante de ély testigos de la transformacién que esta viviendo gra-
cias, entre otras herramientas, a Internet.

29] Maria Izaguirre Vizcaya, Mujeres rurales emprendedoras y TIC (Instituto de la Mu-
jery para la Igualdad de Oportunidades, 2016), https://cpage.mpr.gob.es/producto/
mujeres-rurales-emprendedoras-y-tic/
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Brecha salarial y planes de igualdad

La Federacién de Asociaciones de Prensa de Espana, la FAPE, viene
reivindicando en sus comunicados del 8 de marzo, desde hace al menos
una década, la urgencia por acabar con la brecha salarial. Por nuestra
condicién de auténomas, las periodistas rurales que estamos al frente
de nuestros medios hiperlocales no jugamos en esa ‘liga’. En nuestro
caso el concepto salario esta intimamente ligado al de ingresos. Si in-
gresamos mas, cobramos mas, y si ingresamos menos, la precariedad se
pasea por delante de nuestras puertas cada trimestre.

Nuestros ingresos dependen en gran medida, aunque no solo,
de nuestra pericia como comerciales para lograr que se anuncien en
nuestros medios ayuntamientos, comercios, hosteleria y pymes de
nuestros pueblos y cabeceras de comarcas. Sin embargo, no nos resig-
namos a nuestro derecho a participar de la publicidad institucional. Y
en este punto tenemos que dar un contundente ‘tirén de orejas’ a los
redactores de la ley de publicidad y sus fieles escuderos, los directores
generales de Comunicacion de los gobiernos autonémicos y nacional,
que se parapetan detras de las agencias publicitarias para repartir,
como ellos dicen, «la tarta». Directores generales con nula sensibili-
dad por los retos demograficos, cuyas referencias del mundo rural son
los cierres de las lineas deficitarias de Renfe, consultorios médicos o
escuelas rurales.

La ley de publicidad necesita una revision para dejar de utilizar la
audiencia como Unico criterio objetivo para los medios digitales. La
dictadura del click ha provocado que sean mas las legiones de bots
que los lectores reales quienes cada dia pinchan en las webs de in-
formacion. Creemos que la etapa de los medios de comunicacién ma-
sivos como Unicos transmisores de noticias ya es historia, por lo que
reclamamos que dejen de controlar a los medios a través del reparto
publicitario y comiencen a aplicar criterios como la dinamizacién y el
servicio publico que los medios hiperlocales prestamos los territorios
rurales.

Como indica el ya mencionado Mapa y caracteristicas de los ciber-
medios locales e hiperlocales en Espafna, «a pesar de que la comuni-
dad local no puede ser entendida como una entidad independiente
limitada por las fronteras locales, sigue siendo el foco sobre el que
trabajan los medios de proximidad y sus periodistas. Es aqui donde
los medios locales desarrollan no solo una misién informativa, sino
también social». Entre los roles que desempenan los medios locales,



destaca «su labor informativa —que busca el equilibrio entre el interés
publico de las noticias y la implicacién de la audiencia con lo que ocu-
rre en el gobierno local—, su rol social activo —que pueden asumir en
el impulso y apoyo de campafas sociales— y su funcién democratica
—al visibilizar y representar maltiples puntos de vista, ser vigias del
poder e integrar el contenido producido por los ciudadanos—. El valor
de lo local, el interés que genera en la comunidad y la renovacién de
las funciones de los medios de proximidad nos sitian en un contexto
de transformacidn de los modelos informativos de los medios locales e
hiperlocales en la red».

Desde el 7 de marzo de 2022 es obligatorio que las empresas perio-
disticas de mas de 50 trabajadores y trabajadoras cuenten con planes de
igualdad. Las periodistas rurales que estamos al frente de micromedios
tampoco encajamos en esa obligatoriedad, nuestros planes de igual-
dad se encuadran en las desigualdades que sufren los territorios donde
vivimos para que podamos desarrollar nuestros trabajos. Reclamamos
buenas conexiones a Internet, guarderias, centros de dia y servicios de
calidad para el cuidado de nuestros mayores, pedimos que se cubran to-
das las necesidades que nos mantienen, junto a nuestros vecinos, como
ciudadanos de sequnda pagando los mismos impuestos.

Creacion de redes

Desde mi punto de vista, el futuro de nuestros medios hiperlocales
pasa por crear redes que nos hagan fuertes para no ser tentadas a inte-
grarnos en empresas y grupos que acaben con nuestra independencia.

En mi caso concreto, trabajo en red desde el comienzo de mi aven-
tura como periodista rural hace una década en las comarcas proximas
a Astorga, en la provincia de Ledén. Mi periddico, Astorga RedAccion,
se edita en la comarca de Maragateria, concretamente en Valdespino
de Somoza, un pueblo que en invierno no llegamos a 50 vecinos. Pri-
mero creé Comarcas en Red con otras dos compaiieras de micromedios
de la provincia de Le6n (Sahagin Digital y LeénSur Digital), después
extendi la red a otros dos periddicos de la ciudad de Ledén y la comar-
ca de El Bierzo (iLeon e InfoBierzo). Y ahora, desde el mes de febrero,
con mis companeras de Comarcas en Red estamos trabajando para crear
un entramado de micromedios y medios hiperlocales de toda la Espafia
despoblada. Nos hemos puesto en contacto con 48 medios de Galicia,
Asturias, Cantabria, La Rioja, Aragén, Castilla La Mancha, Extremadura
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y Castilla y Le6n para crear una cabecera nacional con el objetivo de que
seamos quienes vivimos en las areas rurales quienes contemos lo que
en ellas ocurre. Del casi medio centenar de medios contactados, el 60%
estan dirigidos por mujeres.

No cabe duda que el futuro de las areas rurales esta en manos de las
mujeres.

Referencias citadas:

Fernandez Alvarez, Oscar. Reprogramar el campo. Migraciones de las
mujeres al medio rural de Espana. Ager, Revista de Estudios sobre
Despoblacion y Desarrollo Rural: 2022. http://ruralager.org/wp-
content/uploads/34_FC_Ager_22-03_Fern%C3%Alndez.pdf

Cruz Neqgueira, Maria. Cibermedios locais e hiperlocais en Espania. Mapa,
modelos e produccion informativa. Universidade de Santiago de Com-
postela, 2020. https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/24117

Izaguirre Vizcaya, Maria. Mujeres rurales emprendedoras y TIC. Insti-
tuto dela Mujery para la Igualdad de Oportunidades. 2016. https://
cpage.mpr.gob.es/producto/mujeres-rurales-emprendedoras-y-tic/

Negreira-Rey, M. C., Lopez-Garcia, X. y Vazquez-Herrero, J. Mapa
y caracteristicas de los cibermedios locales e hiperlocales en
Espana. Revista de Comunicacién, 2020, vol. 19, N° 2. https://
revistadecomunicacion.com/article/view/1947/1592
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CAPITULO X.
REPORTEROS SIN FRONTERAS ESPANA

‘Mujeres periodistas en el mundo: plena igualdad,
solo en la represion’

EDITH RODRIGUEZ
Vicepresidenta de Reporteros Sin Fronteras Espafa

Estamos en el ecuador de un ano inédito en la forma de violencia
mas extrema contra las mujeres periodistas: el asesinato. En apenas
cinco meses, hemos visto como han sido ejecutadas cinco reporteras,
tres de ellas en México, donde el periodismo se desangra a un ritmo es-
calofriante: Lourdes Maldonado (Tijuana), Yesenia Mollinedo y Sheila
Johana Garcia (Veracruz). Poco tiempo después de estos crimenes, la
chilena Francisca Sandoval, herida gravemente por bala en Chile mien-
tras cubria las manifestaciones del 1 de mayo, acab6 sucumbiendo a sus
heridas. En Ucrania, donde la guerra ha acabado con la vida de ocho re-
porteros desde el inicio de la invasion, Oksana Baulina, periodista rusa
de The Insider, critica con el Kremlin, caia asesinada deliberadamente
por un misil en Kiev. Finalmente, Shireen Abu Akleh, la veteranay ad-
mirada periodista de Al Jazeera, de nacionalidad palestina y estadouni-
dense, fue ejecutada a sangre fria el 11 de mayo, presumiblemente por
un francotirador israeli.

La inmensa mayoria de estos crimenes quedaran impunes, al menos
en lo que respecta a la autoria intelectual. Es posible que algunos sica-
rios sean condenados en México o que un soldado israeli cargue, acaso
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de forma extraoficial, con el asesinato de Shireen Abu Akleh, pero en
casi todos estos casos prevalecera la «segunda muerte» que afecta a los
crimenes contra periodistas y a sus familiares: la impunidad de los au-
tores intelectuales. Pues, al final, lo mas importante es responder a la
Uinica gran pregunta: ;quién ordena matar?

Si sumamos estos asesinatos a los de Daphne Caruana en Malta
(2017), Lyra McKee en Irlanda del Norte (2019), o a la cruel ejecucién
(a finales de 2021) de tres trabajadoras de medios afganas, parece cla-
ro que las reporteras no solo no estan dispuestas a renunciar a contar
sus realidades en todo el mundo, sino que empiezan a sumar lo peor
de los viejos y los nuevos paradigmas. Por una parte, son agredidas o
asesinadas por los motivos machistas tradicionales y, a la vez, empie-
zan a ser blanco de las violencias mas extremas. Han caido los muros
de la condescendencia y el paternalismo que imperaban hasta hace
poco, especialmente en paises autoritarios, y que las protegian en la
mente de los depredadores de la libertad de prensa. México es un claro
ejemplo de esta tendencia al alza de la violencia fisica extrema contra
mujeres periodistas: entre 2000y 2022 han sido asesinados 153 repor-
teros, de los cuales 14 son mujeres. De esas 14, tres han sido ejecuta-
das este ano.

Esta igualdad perversa en la represion, esta igualdad fruto del fin del
paternalismo y de cierto afan de escarmiento, se observa claramente
también en la evolucion de los encarcelamientos: asistimos actualmen-
te a un récord sin precedentes de periodistas en prisién del que no se
privan las mujeres. De los casi 500 periodistas retenidos actualmente
en carceles de todo el mundo, cerca de 60 son mujeres; esta cifra re-
presenta un incremento del 33% en tan solo un afio. En paises como
Bielorrusia, se ha dado por momentos la curiosidad de que haya mas
mujeres encarceladas que hombres, pues las periodistas han jugado un
papel destacado en la cobertura de las manifestaciones que siguieron a
la controvertida «reeleccion» de Aleksander Lukashenko en la presiden-
cia del pais, en el verano de 2021. Esta preponderancia femenina ha pi-
llado a contrapié a la dictadura bielorrusa, que no ha dudado en detener
a las periodistas, ensafiarse con ellas y poner fin a ese manto protector
patriarcal que aplicaba con ellas hasta ahora.

La misma persecucion sin distincion de sexo a la hora de oprimir se ha
dado en Afganistan, donde —segin un informe realizado por Reporteros



Sin Fronteras®*— solo tres meses después de la llegada de los talibanes al
poder, mas del 80% de las mujeres periodistas ya habia perdido su em-
pleo. Cerca del 40% de los medios de comunicacién del pais han desapa-
recido y los pocos que mantienen a mujeres informando a la audiencia,
estan obligandolas a cubrirse para hacerlo. Segin datos de otro estudio
sobre sexismo en los medios realizado por RSF, el 24% de las periodistas
tiene que adaptar su vestimenta para cubrir y difundir sus informaciones
en todo el mundo. Reporteros Sin Fronteras Espana ha contribuido a la
evacuacion de mas de 90 periodistas afganos (incluidos sus familiares),
entre los cuales se encuentran varias mujeres como Khadija Amin, una de
las primeras que llegaron a Espaiia a finales del verano pasado, que tuvo
que afnadir al dolor del destierro el de la decision no consensuada de su
marido de quedarse en Kabul con sus dos hijos pequefios. Actualmente,
sigue desarrollandose y formandose profesionalmente en Salamanca.

Todos estos datos nos confirman que la igualdad ha llegado al ce-
rebro de los opresores de la libertad de prensa y de los derechos de las
mujeres, pero solo ahi. En cuestion de afios, las mujeres periodistas han
pasado de pelear duramente por atreverse a sonar con la igualdad en
numerosas partes del mundo a encontrarse con la realidad de una igual-
dad plena... solo en la represion. Y cuando se habla de forma generaliza-
da sobre la represion contra las mujeres, las periodistas no son ninguna
excepcion: todas las detenidas, amenazadas, acosadas, hostigadas o
agredidas pagan las violencias fisicas y psicoldgicas con su cuerpo. Una
mujer periodista retenida, ya sea media hora o 10 afios, en el 75% de los
paises del mundo donde no hay libertad de prensa, sabe que su sexo
puede formar parte de la condena a cumplir, como el sexo de las mujeres
siempre forma parte del botin en cualquier guerra.

El afio pasado, coincidiendo con el 8 de marzo, RSF publicé un informe
a nivel mundial sobre sexismo y periodismo®', basado en una encuesta
realizada a nuestras y nuestros corresponsales en 112 paises, asi como a
periodistas especializadas en género. Todos los expertos consultados, in-

30] RSF, Afganistdn. Mds del 40% de los medios ha cerrado y el 80% de las mujeres pe-
riodistas se ha quedado en paro desde la llegada al poder de los talibanes (Reporteros
Sin Fronteras: 2021), https://www.rsf-es.org/18757-2/

31] RSF, El periodismo frente al sexismo (Reporteros Sin Fronteras: 2021), https://
www.rsf-es.org/wp-content/uploads/2021/03/RSF-INFORME-PERIODISMO-FRENTE-
AL-SEXISM0-8-3-2021.pdf
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dependientemente de su lugar de origen, coincidieron en una respuesta:
el lugar mas peligroso del mundo para informar, segtin el 73% de las per-
sonas encuestadas es... Internet.

Dado que el seminario planteado por el Observatorio de Igualdad de la
Corporacion RTVE lleva como titulo «Mujeres y periodismo en el contexto
digital» es importante que tomemos conciencia de la universalidad del
acoso en Internet como fenémeno global de agresion a las mujeres perio-
distas. Y es, ademas, importante que tomemos conciencia de que no es
«privilegio» de los paises mas desarrollados, mas bien al contrario. Todo
acoso empieza siempre en las redes sociales y se ceba mas con las mujeres
que informan sobre mujeres (un tema que le cost6 la vida, por ejemplo, a
la mexicana Miroslava Breach, que investigaba los feminicidios en Ciudad
Juarez), sobre derechos humanos, sobre migracion, sobre derechos LGTBI
o0 sobre cualquier otro tema «molesto», pues forma parte del machismo
estructural del sector mediatico que las mujeres informen mas «de ciertos
temasy, a la sazon, asuntos de interés social y humano.

Internet es siempre el primer escalén en la trayectoria ascendente de
las violencias contra las periodistas, no solo en Occidente. Las reporte-
ras no veladas en paises musulmanes reciben linchamientos digitales sin
precedentes, como en Iran, o son detenidas algunas horas con el Ginico
fin de confiscar su teléfono mévil o su ordenador para desvelar sus datos
personales e intimidades y humillarlas, siempre en relacién con su com-
portamiento y con la moral imperante, como sucede en Marruecos.

Las periodistas especializadas en politica, especialmente si son in-
cisivas (una cualidad apreciada en los hombres y constitutiva de miso-
ginia con las mujeres), o en deportes son victimas de un odio especial
en Internet, que pasa sistematicamente por las amenazas de agresion
sexual e, incluso, de muerte. En el Brasil de Jair Bolsonaro, que ha he-
cho de la persecucién a algunas reporteras su obsesiéon personal y la
de sus familiares, 50 periodistas deportivas tuvieron que promover el
movimiento #DeixaElaTrabalhar contra los besos forzados, una practica
vejatoria que sufren en casi todos los paises del mundo las periodistas
deportivas que cubren eventos sobre el terreno.

Segin el informe ya mencionado sobre sexismo y periodismo de RSF, el
80% de las periodistas que sufren hostigamientos y linchamientos en las
redes sociales manifiestan sintomas de estrés, angustia, pérdida de autoes-



tima y miedo a perder el empleo. Como resultado de todo ello, cerca de la
mitad de ellas (el 48%) asegura imponerse practicas de autocensura y el
22% confiesa haber llegado a cerrar sus cuentas en redes sociales e, incluso,
haber abandonado su especialidad profesional para librarse del ciberacoso.

La mayoria de las mujeres periodistas admite que no ha denunciado es-
tas practicas intimidatorias porque cree que las autoridades competentes
no tomarian en serio su situacién, o que una denuncia seria costosa en
términos de tiempo, desgaste emocional y recursos, para obtener en com-
pensacion pocos o nulos resultados. La realidad, al menos en Espana, de-
muestra que no siempre es asiy que, tras un arranque tardio del sistema,
las denuncias por acoso en redes empiezan a dar sus frutos. No obstante,
ante la tentacién de «dejar estar», algunos paises de la Unién Europea
han puesto en marcha teléfonos de asistencia al ciberacoso para periodis-
tas que se estan revelando eficaces para combatir ese impulso disuasorio,
ofreciendo inmediatamente asesoramiento psicolégico y legal, sobre los
pasos a seguir. Es una iniciativa que las organizaciones profesionales en
Espafia podrian plantearse proponer a las autoridades.

La ola represiva que recorre el mundo nos obliga a estar mas preve-
nidas que nunca y mas dispuestas a la resistencia y la sororidad con las
companeras de todo el planeta, haciéndonos, siempre que podamos,
eco de sus casosy de sus causas. Toda mujer periodista reconoce inme-
diatamente la lucha de otra mujer periodista: asisti, hace unos meses, al
encuentro en Madrid entre una reportera mexicana victima de amenazas
y de secuestro con una joven promesa de la television afgana, recién
llegada a pedir asilo en nuestro pais. Ni siquiera hizo falta que usasen
su inglés rudimentario para entenderse y fundirse en un abrazo en tie-
rra extrafia. Ambas se dijeron todo con la mirada y los gestos. Mujeres,
madres, periodistas, refugiadas: poco mas que anadir.

Desde el primer peldafio de la persecucion a mujeres periodistas, en
el espacio digital, al altimo de las violencias mas extremas, sobre el te-
rreno, todos estan marcados por un movimiento reaccionario contra los
impulsos de libertad y sororidad que se han producido durante los Gltimos
anos. Coincide este movimiento reaccionario con el auge de los dictado-
res y los autdcratas en el mundo, algunos de los cuales han transforma-
do a mujeres periodistas en sus blancos favoritos. Lo hizo Donald Trump
humillando a reporteras en las escasas comparecencias que ofreci6 en la
Casa Blanca. Lo hace Jair Bolsonaro con Patricia Campos Mello, que gané
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una demanda por dafios morales al hijo del presidente brasilefio, después
de que la acusase de obtener informacién sobre sus finanzas a través del
sexo. Lo hace Vladimir Putin con Oksana Baulina, asesinada por un misil
en Kiev, como ya lo hiciera hace 15 afios con Anna Poliktovskaya, asesi-
nada a tiros el dia del cumpleafios del lider ruso. Lo lleva haciendo seis
anos Rodrigo Duterte, ensafiandose con Maria Ressa, galardonada este
ano junto al ruso Dmitri Muratov —comparniero de Poliktovskaya— con el
Premio Nobel de la Paz. A propésito: ;estamos celebrando lo suficiente
el hito histoérico de que una mujer periodista sea Premio Nobel de la Paz?

Todos ellos, todos estos depredadores de la igualdad y de la libertad
de prensa no solo se expanden por el mundo, sino que arrastran en sus
redes de odio y venganza contra los aires de libertad y unién de afnos
anteriores a legiones de misdginos de siempre y de nuevos mis6ginos y
misodginas, que encuentran en las periodistas su saco de boxeo. La pur-
ga contra «las listillas» de una sociedad que, cuando progresa en favor
de las mujeres, encuentra siempre resistencias tan titanicas como des-
corazonadoras. Todos ellos, todos estos depredadores de los derechos de
las mujeres y de la libertad de prensa no solo han dejado caer sus man-
tos protectores de paternalismo para con las reporteras, sino que han
instaurado la igualdad en el Gnico lugar en el que creen que la mujer la
merece: la represion. Todos ellos, todos estos depredadores de los de-
rechos de las mujeres y de la libertad de prensa, que se expanden como
la pélvora por todo el mundo, parecen querer decir a golpe de opresion:
«;queriais igualdad? jPues tomad igualdad!».

Lo dicho: todas prevenidas, todas unidas.

Referencias citadas:

RSF. Afganistan. Mas del 40% de los medios ha cerrado y el 80%
de las mujeres periodistas se ha quedado en paro desde la lle-
gada al poder de los talibanes. Reporteros Sin Fronteras. 2021.
https://www.rsf-es.org/18757-2/

RSF. El periodismo frente al sexismo. Reporteros Sin Fronteras. 2021.
https://www.rsf-es.org/wp-content/uploads/2021/03/RSF-INFORME-
PERIODISMO-FRENTE-AL-SEXISMO0-8-3-2021.pdf


https://www.rsf-es.org/18757-2/
https://www.rsf-es.org/wp-content/uploads/2021/03/RSF-INFORME-PERIODISMO-FRENTE-AL-SEXISMO-8-3-2021.pdf
https://www.rsf-es.org/wp-content/uploads/2021/03/RSF-INFORME-PERIODISMO-FRENTE-AL-SEXISMO-8-3-2021.pdf

CAPITULO XI.
ASOCIACION DE LA PRENSA DE MADRID

Yoz y foto’

CRISTINA DE ALZAGA
Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion de la Prensa de Madrid

Asisti al II Seminario del Observatorio de Igualdad de la Corpora-
cion RTVE, Mujeres y periodismo en el contexto digital, no solo como
miembro de la Junta Directiva de la Asociacién de la Prensa de Ma-
drid (en adelante, APM) sino también como mujer y periodista en un
contexto digital, al trabajar para MagasIN del diario nativo digital EL
ESPANOL.

Como miembro de la Junta Directiva de la APM, creo que es priori-
tario decir, antes que nada, que de los 23 miembros que componen la
actual Junta Directiva de la APM 13 son mujeres, es decir, no solo somos
mayoria, sino que se trata de la Junta Directiva con mayor presencia de
mujeres en la historia de la APM. Asimismo, una de las primeras decisio-
nes que la actual Junta Directiva tom0, tras tomar posesion, fue crear la
primera Comision de Igualdad, a peticién de nuestra compafera Mayte
Antona, que es quien la preside.

De los 4.595 asociados y asociadas a la APM en el momento de dar
esta charla, a comienzos de junio de 2022, 2.218 eran mujeres, es decir,
casi la mitad. Por afnadir otro dato, en las universidades espafiolas, en-
tre quienes se gradiian cada afo en Periodismo en los altimos afos, el
numero de alumnas es casi el doble que el de alumnos.
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En 2020, 1la APM cumplié 125 afiosy, desde 1895, protege los derechos
de las y los periodistas, denuncia agresiones, ataques y sefialamientos,
ofrece amparo y solidaridad, promueve los valores del periodismo y de-
fiende la libertad de prensa y de expresion.

Al participar en la Gltima mesa de ponentes, bajo el titulo Una mirada
al presentey futuro de las mujeres periodistas, y sin pretender invadir el
espacio de Concepcidn Cascajosa, Presidenta del Observatorio de Igual-
dad de la CRTVE, que nos moderaba y que luego hizo un resumen de lo
alli expuesto, puedo decir que en el seminario se dijeron muchas cosas
y muy importantes.

Una de ellas, la importancia de la Educacién. En este sentido, pode-
mos decir con orgullo que la APM desarrolla unos talleres de fomento de
lectura de prensa en la escuela en los que, desde 2009, han participado
82 colegios e institutos y 20.000 alumnos de la ESO y de Bachillerato de
toda la Comunidad de Madrid. En ellos, entre otras cosas, se fomenta
la lectura de prensa como herramienta para combatir la desinforma-
cion y promover un consumo responsable de los medios de comunica-
cion para formar espiritu critico.

A los alumnos y alumnas se les facilitan herramientas y recursos
que les permitan discernir una informacién veraz y contrastada de
una falsa o un bulo. A través de ejercicios practicos y didacticos, pe-
riodistas de la APM (entre los que hay hombres y mujeres) se encar-
gan de fomentar entre los alumnos la reflexion sobre la actualidad
informativa, explicando qué es una noticia, como funcionan los dis-
tintos medios de comunicacioén, qué intereses intervienen en la ela-
boracién de la informacion, la influencia de las redes sociales o como
distinguir lo que es informacién de lo que es opinién, publicidad o
entretenimiento.

Estos talleres recibieron el Premio Nacional al Fomento de la Lectura
2020. Entre los muchos criterios a tener en cuenta, a la hora de valorar
si un medio, ademas de ser fiel a los valores que sustentan el periodis-
mo, promueve la igualdad real, esta por ejemplo el comprobar cuantos
articulos aparecen firmados por redactoras y en cuantos las mujeres son
las protagonistas de las historias.

Estos son solo algunos ejemplos de lo que la APM lleva a cabo en su
objetivo de promover una igualdad real, y, dada la brevedad exigida
a nuestra intervencion y a este texto, resulta imposible extenderme.



Porque, ademas, nuestra mision, como pedia el titulo de la mesa, era
hacer un diagnoéstico del presentey el futuro de las mujeres periodistas.

Para ello, hay que comparar las redacciones de hoy con las que ha-
bia hace 20 afios. Y, en este sentido, yo soy optimista, pero no con un
optimismo ingenuo sino basado en lo que veo. Es verdad que, como se
expuso durante el seminario, queda mucho por hacer y no podemos
comparar la situacion de las mujeres periodistas en medios publicos y
privados, ni tampoco la de las que llevan a cabo su trabajo en poblacio-
nes rurales y las que lo hacen en grandes capitales.

Pero es una realidad que hoy vemos muchas mas mujeres trabajan-
do como corresponsales de guerra o en campos de fatbol, canchas de
baloncesto y otras competiciones deportivas, de tal forma que, lo que
antafio eran excepciones, hoy ya no lo son.

Hablando de redacciones yo tengo que poner el ejemplo de la mia,
de las ocho personas que forman la redaccion de las secciones de Ma-
gasINy Enclave ODS, siete somos mujeresy, tanto la editora, Cruz San-
chez de Lara, como las responsables de cada seccién, somos mujeres.
Y, por Gltimo, entre los lectores de EL ESPANOL, casi la mitad son tam-
bién mujeres.

MagasIN es ademas el primer portal nativo digital de informacién
para la mujer. Su nombre no viene de la palabra magazine (en inglés,
revista) sino de la palabra «magas» (mujeres que hacen magia, en el
sentido mas amplio de la palabra: aquellas que llevan a cabo una activi-
dad extraordinaria) y la preposicion «in», que en inglés significa «en»
0 «dentro».

En nuestra seccion se da prioridad a las noticias sobre mujeres que
hacen cosas relevantes e interesantes, que son lideres en empresasy or-
ganizaciones de todo tipo, especialmente en sectores tradicionalmen-
te mas masculinos (como la automocién o los sequros) y aquellas que
destacan en profesiones hasta hace muy poco reservadas para hombres,
desde las que pilotan un avion de combate a las veterinarias especiali-
zadas en reproduccion equina.

También contamos las historias de mujeres, a veces completamen-
te desconocidas, que entraron en territorios que les estaban veda-
dos y abrieron el camino a aquellas otras que ahora se empefan en
romper techos de cristal. Fildsofas, matematicas, tenistas, arque6-
logas... que hicieron magia al saltar barreras aparentemente insal-
vables y que no son tan conocidas como lo es, por ejemplo, Clara
Campoamor.
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A ellas, en MagasIN, les damos voz y foto. Si, ha leido usted bien,
ahora que ya disfrutamos del sufragio universal, lo que debemos con-
quistar es el derecho a salir en la foto. Y no me refiero solo a la iniciativa
de Nadia Calvifio, que el pasado mes de febrero, durante un encuentro
de H+K en el que se hablé de Economia, ya advirtié: «No voy a volver a
hacerme una foto en la que sea la Gnica mujer. No voy a volver a parti-
cipar en un debate en el que sea la Ginica mujer. Tenemos que tomarnos
este tema muy en serio».

La vicepresidenta primera y ministra de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital lamentd entonces que «son muchos los even-
tos en los que soy la Ginica mujer, porque soy la ministra, y no po-
demos seguir considerando normal que no esté presente el 50% de
nuestra poblacién». Unos meses después, en mayo, asistié al evento
Madrid Leaders Forum, y se neg6 a posar para una fotografia, junto a
los organizadores, por ser la Ginica mujer, aunque finalmente accedid
a ser retratada cuando se incorporé al photocall la secretaria general
de CEIM, Sara Molero.

Hubo entonces quien dijo que el tema de la foto «no era impor-
tante», que era simplemente un gesto sin mas trascendencia, cuando
las Ciencias Sociales y del Comportamiento, la Historia y los estudios
de comunicacién no verbal estan llenos de ejemplos en los que, con
un simple gesto, se lograron importantes avances. Segin el articulo
El gesto y su historia®*: «El gesto puede ser el campo de batalla en
el que se libran las visiones divergentes del orden social y politico».
Como ejemplo, y por paraddjico que pueda parecernos ahora, las mu-
jeres conquistaron antes el derecho al voto que el «derecho» a llevar
pantalones.

Asi lo cuenta en su libro de 2012, Historia politica del pantalon®,
la investigadora francesa Christine Bard, para quien dicha prenda es
un simbolo en la lucha contra la discriminacién y a favor de la igual-
dad de géneros. En 2013 se derog6 una ley, vigente desde 1800, por la
que se prohibia a las mujeres francesas llevar pantalones. Aunque, que
sepamos, desde el siglo XX no se aplicaba (o Coco Chanel no habria
podido poner de moda los pantalones), sequia siendo norma de ciertas

32] Anaclet Pons, El gesto y su historia (Protocolo&Etiqueta: 2021), https://www.
protocolo.org/social/usos-sociales/el-gesto-y-su-historia.html

33] Christine Bard, Historia politica del pantalon (Tusquets: 2012).



instituciones oficiales, entre ellas, el Parlamento. En 1972, a Micheéle
Alliot-Marie, consejera del entonces ministro francés de Asuntos So-
ciales, Edgar Faure, le fue impedida la entrada al hemiciclo galo por
llevar pantalones y solo la dejaron pasar cuando amenaz6 con quitar-
selos. El ujier que tan escrupulosamente seguia las normas no podia
imaginar que esa joven, que solo queria entregarle un mensaje a su
jefe, llegaria a ser la primera mujer que ostento6 en su pais los cargos de
ministra de Interior y de ministra de Defensa, y en dirigir un partido
politico mayoritario. Fue también ministra de Justicia y de Asuntos
Exteriores.

El pasado mes de mayo, conociamos las nuevas regulaciones que el
gobierno ha impuesto, a las mujeres y las nifias de Afganistan, sobre el
uso del hiyaby el burka, y poco después, las presentadorasy periodistas
de television afganas eran obligadas a cubrirse la cara frente a las cama-
ras, para acatar la medida del Ministerio para la Promocion de la Virtud
y Prevencién del Vicio. Se trata de un nuevo paso atras para los derechos
y libertades de las mujeres en Afganistan.

El derecho avotary el derecho a vestir como nos dé la gana pueden
no ser, seqin los expertos, comparables. Pero, si tenemos en cuenta
que, por ejemplo, votamos cada cuatro anos y llevamos pantalones
todos los dias, los gestos con los que reclamamos estos derechos co-
tidianos son un arma poderosa al alcance de cualquier persona. In-
cluso el lenguaje recoge la expresion «quién lleva los pantalonesy,
equiparando el liderazgo al hecho de vestirlos (cuando estaban re-
servados a los hombres y «mal vistos» en las mujeres, aunque no se
prohibiera su uso).

El derecho a salir en la foto o en la imagen, tiene mas implicaciones
de las que quisiéramos: todavia hoy son muchos los programas de tele-
vision en los que las presentadoras, ademas de un trabajo impecable,
deben ajustar su imagen a ciertos canones de belleza entre los que se
incluyen una determinada talla y una determinada edad, exaltando la
juventud como un valor superior a la experiencia.

Y quiero aqui recordar un tema que salé varias veces durante el se-
minario, como uno de los mas preocupantesy a tener en cuenta de cara
al futuro: la edad. Todas las personas mayores de 50 afios afrontan des-
de hace anos las consecuencias de la crisis econémica, recientemente
agravada por el coronavirus y la guerra de Ucrania. Pero las mujeres
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soportan una carga adicional, pues el edadismo, o discriminacién por
razén de la edad, se ceba todavia mas en ellas. Asilo contaban en 2019
las cinco autoras del libro Imbatibles. La edad de las mujeres®. Ester
Pujol, Maria Rosa Benedicto, Sara Berbel, Maribel Cardenas y Estrella
Montolio denunciaban céomo la edad vuelve invisibles a las mujeres
mayores de 45 anos.

Para el mercado laboral, los responsables de Recursos Humanos de
muchas empresas, reclutadores y agencias de captacion de talento, los
hombres madurany las mujeres envejecen. Y aunque en muchas charlas
y articulos aseguran valorar el talento senior, silver o experimentado,
en la practica no deja de ser una de las muchas buenas intenciones o
lo que los jovenes llaman «postureo», es decir, un bla, bla, bla, para
quedar bien.

En el caso de las mujeres periodistas, el diagnostico sobre el edadis-
mo es, si cabe, mas dramatico. Aqui se han contado casos de muchas
que, para no ser arrinconadas ni engrosar las listas del paro, se ven obli-
gadas a colaborar para agencias de creacion de contenidos que pagan
cantidades ridiculas.

La APM denuncia cada vez mas ofertas de trabajo sin retribucion eco-
noémica alguna o con salarios infimos, para lo que se cre6 la campana
#GratisNoTrabajo contra la precariedad laboral, los abusos empresaria-
lesy en defensa de contratos justos y salarios dignos. Estos casos se de-
nuncian pablicamente y, sin embargo, siguen apareciendo mas y mas.
La APM ofrece, asimismo, a todos sus asociados, un servicio juridico
gratuito en procedimientos laborales.

Se ha mencionado en el seminario cdmo varias de las presentes se
han reinventado como emprendedoras y han montado sus propias pe-
quenas empresas o medios. También como algunas hemos hecho los
cursos (onliney presenciales, gratuitos o a precios reducidos) que ofre-
ce el departamento de formacion de la APM sobre herramientas digita-
les, SEO, Google Analytics, marketing digital, inglés, visualizacién de
datos, relaciones internacionales, comunicacién emocional, etc.

34] Maria Rosa Benedicto, Sara Berbel, Maribel Cardenas, Estrella Montolio y Ester
Pujol; Imbatibles. La edad de las mujeres (Editorial Calambur: 2019)



También se ofrecen ofertas y descuentos especiales en cursos y
talleres de organismos internacionales, universidades, empresas de
comunicacién, escuelas de idiomas y asociaciones, para ayudar a la
reinsercion laboral de quienes se encuentran en la encrucijada de vol-
ver a empezar.

Cada afo, ademas, la APM publica el Informe de la Profesion Perio-
distica®, la principal publicacién en Espafia con datos sobre el estado
del sector: mediante una encuesta a 1.200 periodistas y entrevistas a
800 ciudadanos, constituye una radiografia anual de la profesion en Es-
pafia y su impacto en la sociedad. En él se analizan las condiciones la-
borales de los periodistas y se actualizan las estadisticas de la industria
de los medios. Gabriel Garcia Marquez dijo que «ser periodista es tener
el privilegio de cambiar algo todos los dias». Desde la Asociacién de la
Prensa de Madrid y desde EL ESPANOL, hombres y mujeres trabajamos
juntos para lograrlo.

La escritora estadounidense Harriet Beecher Stowe, escribi6 La
cabana del tio Tom publicandola primero por capitulos, entre 1851y
1852, en un medio abolicionista. Cuentan que, en 1862, durante la
Guerra Civil de su pais, se encontré con el presidente Abraham Lin-
coln, quien la salud6 con estas palabras: «So you're the little woman
who wrote the book that started this great war!» (‘;Asi que usted es
la pequefia mujer que escribié el libro que inici6 esta gran guerra!’).
Harriet media alrededor de 1,50 m y tenia 51 afios. No necesité ni
estatura, ni juventud, para prender una mecha que acabaria con la
esclavitud en su pais, ni para convertirse en un ejemplo para otras
mujeres abolicionistasy feministas, que iniciarian la lucha por otros
derechos de las mujeres. El sufragio universal femenino en Estados
Unidos se logré en todos los estados en 1920. En esa década, los lla-
mados «locos afios 20», las mujeres conocidas como flappers impon-
drian también una moda mas cémoda y, por supuesto, su derecho a
llevar los pantalones.

Mas de cien anos después, el futuro es ahora.

35] APM, Informe anual de la Profesién Periodistica (Asociacién de la Prensa de Madrid:
2021), https://www.apmadrid.es/wp-content/uploads/2022/10/Informe-anual-Profesion-
Periodistica-2021_web_lite.pdf
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CAPITULO XII.
FEDERACION DE SINDICATOS
DE PERIODISTAS (FESP)

‘Una mirada al presente y futuro de las mujeres periodistas’

CLARA AURRECOECHEA
Representante de la Federacion de Sindicatos de Periodistas

Mi mirada inicial, intuitiva diria, nada mas leer el titulo de la mesa
redonda en la que he sido invitada, me brota como respondiendo al
principio de accidén y reaccion; y solo sale de mi mente y de mis labios
una Unica palabra: negro, negro, negro... muy negro, veo el presente y
futuro de las mujeres periodistas.

Son muchos los datos en los que me sustento para ofrecer esta vi-
sion tan negativa del presente y futuro del periodismo, en general, y
de las mujeres periodistas, en particular. Los medios de comunicacion
no han levantado cabeza desde la crisis financiera de 2008. Una crisis
que ha dejado un panorama desolador en los medios de comunicacion
tradicionales, tanto publicos como privados, con cientos de cabeceras
y medios audiovisuales cerrados y mas de 13.000 periodistas en el paro,
segun los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) refleja-
dos en el Informe Anual de la Profesién Periodistica 2012%. La crisis

36] APM, Informe Anual de la profesion periodistica 2012 (Asociacion de la Prensa de
Madrid:  https://www.apmadrid.es/wp-content/uploads/2016/07/InformeAnual_
APM-2012.pdf
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redujo a la minima expresion la inversion publicitaria, siendo el sector
de los medios de comunicacién el sequndo sector que mas pérdida de
empleo experimentd, tras el de la construccidén. Inversion publicitaria
que también se ha visto afectada de nuevo por la crisis de la Covid-19%.

Lo que esta ocurriendo con el empleo en Canal Sur, radio televisiéon
publica de Andalucia en la que yo trabajo y realizo mi labor sindical
como delegada sindical del Sindicato de Periodistas de Andalucia
(SPA), sindicato integrado en la Federacion de Sindicatos de Periodis-
tas (FeSP), es un claro ejemplo del deterioro de las condiciones labora-
les en los medios de comunicacion. Si bien es cierto que no se realizd
un ERE como en Telemadrid, ni se cerré la empresa como ocurrié en
Valencia con Canal Nou; lo cierto es que las reducciones presupuesta-
rias aprobadas desde 2012 han afectado directamente a la composicién
de la plantilla®, llevando a cabo un ERE silencioso y encubierto. Si la
plantilla media estaba compuesta por 1.699 personas a 31 de diciembre
de 2008 (segin datos del primer diagnéstico de situacion de la igual-
dad que realizamos), en marzo de 2022 ha quedado reducida a 1.371
personas.

Los recortes han sido drasticos, desde julio de 2012 y hasta este mes
de junio de 2022, no se ha autorizado ni un sélo contrato de sustitucion
ni de cobertura de ninguna vacante®. Sélo se levant6 la veda en 2017
para contratos de relevistas de jubilados parciales, contratos en su ma-
yoria de mujeres (un 57%) a un 75% o 50% de la jornada y con salarios
mas reducidos, sobre todo en el apartado de complementos (la Junta no
autoriz6 ningidn relevo hasta que el complemento de disponibilidad se
redujo a la mitad para estos contratos). Una altima muestra de precari-
zacion de las condiciones laborales son los 8 contratos de un mes para
redactores que se han realizado para las recientes elecciones autondmi-
cas (los primeros para elecciones en 10 afios), ya que la Junta ha auto-

37] Redacci6n Prnoticias, Los medios cifran entre un 70y un 80% las pérdidas de ingre-
sos de publicidad por la crisis (Prnoticias: 2020), https://prnoticias.com/2020/04/02/
medios-perdidas-ingresos-publicidad/

38] SPA, Lasituacion dela plantilla en datos (Sindicato de Periodistas de Andalucia:2021),
https://spandalucia.com/spacanalsur/la-situacion-de-la-plantilla-en-datos/

39] SPA, Canal Sur peligra por la falta de personal y contrataciones (Sindicato de Periodis-
tas de Andalucia: 2021), https://spandalucia.com/spacanalsur/canal-sur-peligra-por-
la-falta-de-personal-y-contrataciones/
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rizado esos contratos con salario base sin ningn tipo de complemento
salarial, donde los contratados eran siete mujeresy un hombre.

Estas reducciones presupuestarias tuvieron y tienen todavia su efec-
to en el capitulo de aprovisionamientos de las radiotelevisiones puabli-
cas, es decir, en los presupuestos destinados a programas de produccion
ajena que venian realizando productoras audiovisuales®. En concreto,
el presupuesto que tiene para la parrilla Canal Sur se ha visto reducido
en la Gltima década en dos tercios, por lo que estas empresas han despe-
dido a muchas personas en el mejor de los casos*, mientras devaluaban
los salarios y las condiciones laborales del resto, y en el peor se han
visto obligadas a cerrar sus puertas.

Otro efecto de la reduccién de la plantilla ha sido el aumento de las
colaboraciones. Los trabajadores y trabajadoras auténomas, que colabo-
ran en uno o varios programas tanto de radio como de television, se han
multiplicado por dos. Esto, a la postre, supone un deterioro absoluto de
las condiciones laborales, ya que, aunque algunas personas trabajen en
otro medio y tengan una colaboracién puntual, la mayoria estan dados
de alta como auténomos, por lo que estan fuera del Convenio colectivo
que asiste a la plantilla de Canal Sur. Mencién aparte merece decir que
dichas colaboraciones se eligen de forma discrecional y arbitraria®, ya
que no existe una bolsa de trabajo para ello, sino que son designadas
por los propios editores o directores de los programas.

No podemos olvidar, ademas, que la crisis financiera de 2008 lleg6
en un momento en el que la aparicién de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién puso contra las cuerdas a la prensa
de papel. También se estan teniendo que adaptar a ellas los medios
audiovisuales. Nuevas tecnologias que han desdibujado y tumbado las

40] EFE Sevilla, Las productoras andaluzas salen en defensa de Canal Sur y achacan su
baja calidad a los recortes (El Mundo Andalucia: 2018), https://www.elmundo.es/andalucia
/2018/12/13/5¢129003fc6c839c3e8b465f. html

41] Francisco Javier Recio, Despedidos de productoras piden el fin de los recortes en
Canal Sur (El Mundo Andalucia: 2015), https://www.elmundo.es/andalucia/2015/01/
02/54a678e8ca4741e1398b456d.html

42] LaVoz del Sur, PPy Cs crean una redaccién paralela en Canal Sur con cientos de co-
laboradores (La Voz del Sur: 2022), https://www.lavozdelsur.es/actualidad/politica/pp-
cs-crean-redaccion-paralela-en-canal-sur-con-cientos-colaboradores_274206_102.html
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barreras para publicar, ya que cualquier persona puede colgar en la red
sus opiniones, informaciones e imagenes y difundirlas a través de las
redes sociales. Ademas, han cambiado los habitos de consumo de la
informacion. En Espafia, el acceso a internet estd ya en el 95% de los
hogares, segiin datos del INE de 2020.

Los grandes grupos de comunicacién estan muy tocados, ya no son
fuente de empleo y los nativos digitales tienen economias muy precarias.
Y si hablamos del audiovisual, podemos ver que también se han visto pro-
fundamente afectados, como queda de manifiesto en trabajos como el de
Olga Heredero Diaz y Francisco Reyes Sanchez sobre Los efectos profesio-
nales de la crisis de la television publica espaniola: el creador audiovisual
low cost y las nuevas tecnologias®. En él, sehalan cémo «el cambio de
modelo que ha transformado TVE en una entidad financiada con recursos
publicos, sin publicidad comercialy con una politica de programas a coste
cero, junto con la renovacidn tecnolégica, la democratizacion de la difu-
sion de contenidos de elaboracion propia y el abaratamiento de costes,
es el dia a dia de los nuevos creadores low cost, que deben adaptarse a
los efectos profesionales de la crisis de la radiotelevision puablica para no
quedarse fuera de un mercado cada vez mas competitivo e incierto».

El sector no habia levantado cabeza desde la crisis de 2008, cuando
lleg6 la crisis de la Covid-19. Sobre cdmo ha afectado a las mujeres perio-
distas esta tltima crisis hay dos informes muy interesantes realizados
por el Sindicato de Periodistas de Andalucia (SPA) y por la Federacién
Internacional de Periodistas (FIP), tras sendas encuestas realizadas du-
rante la primera oleada, en 2020.

El informe del SPA* revela que mas de la mitad (el 52,3%) de los y
las profesionales de la comunicacién de Andalucia tiene una situacién

43] Olga Heredero y Francisco Reyes Sanchez, Los efectos profesionales de la crisis de la
television publica espafiola, el creador audiovisual lowcost y las nuevas tecnologias (adCo-
munica, revista cientifica de estrategias, tendencias e innovacién en comunicacién, n° 11:
2016), http://www.e-revistes.uji.es/index.php/adcomunica/article/view/4891/5031

44] SPA, Covid-19. Informe de urgencia sobre el impacto en el trabajo de las y los pro-
fesionales del periodismo y la comunicacion en Andalucia (Sindicato de Periodistas
de Andalucia: 2020), https://www.spandalucia.com/covid-19-informe-de-urgencia-
sobre-el-impacto-en-el-trabajo-de-las-y-los-profesionales-del-periodismo-y-la-co-
municacion-en-andalucia/
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laboral precaria o inestable; y que el 83% de las solicitudes de reduccién
de jornada y medidas de conciliacién durante la primera oleada, entre
los meses de marzo y mayo, fueron realizadas por mujeres. El cuestiona-
rio fue realizado por 217 profesionales durante la primera oleada de la
pandemia y reflejaba una radiografia del sector preocupante: constata-
ba que esta afecté muy negativamente a la calidad de la informacio6n, asi
lo consideraba el 57,2% de los encuestados. La encuesta realizada por
la FIP* llamaba la atencion sobre el hecho de que mas de la mitad de las
mujeres periodistas habian experimentado un aumento de las desigual-
dades de género debido a la Covid-19.

Hoy en dia, los medios de comunicacion no solo no son fuente de
empleo, sino que, ademas, el que ofrecen es, en su mayor parte, preca-
rio. En su mayoria ofrecen colaboraciones a la pieza con la condicion,
ademas, de estar dado de alta como auténomo y trabajar en exclusi-
vidad, lo que convierte a la mayoria de esas trabajadoras en falsas au-
tonomas. Pero no es mucho mejor para aquellas personas que estan
en plantilla, asi el Informe anual de la profesién periodistica 20184
sefnalaba que el 61% de los contratados en periodismo y el 58% de los
contratados en comunicacién dedican mas de 40 horas semanales a su
trabajo.

Y estan dando una nueva vuelta de tuerca mas, ya que la externali-
zacion, que esta a la orden del dia en los medios audiovisuales publi-
cos y privados, ha comenzado en algunas redacciones de prensa escrita
subcontratando algunas funciones de las redacciones. Recientemente
hemos conocido la protesta de los comités de empresa del grupo Prisa®
por los planes de subrogacién de los trabajadores de video a Lacopro-
ductora, pero en el caso del grupo Joly se da la circunstancia de que se
ha subcontratado el volcado de los textos al papel, tras la decisién de

45] APM, La pandemia ha aumentado las desigualdades de género en los medios de
comunicacion (Asociacién de la Prensa de Madrid: 2020), https://www.apmadrid.es/
la-pandemia-ha-aumentado-las-desigualdades-de-genero-en-los-medios/

46] APM, Informeanualdela Profesion Periodistica(Asociacién delaPrensade Madrid: 2018),
https://www.apmadrid.es/wp-content/uploads/2019/07/Informe-profesi%C3%B3n-2018_
baja.pdf

47] Redacci6n Prnoticias, La ciipula de Prisa desoye las alternativas para salvar al
3,5% de la plantilla de El Pais (Prnoticias: 2022), https://prnoticias.com/2022/06/15/
cupula-prisa-desoye-alternativas-plantilla-el-pais/
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que las redacciones de sus distintas cabeceras andaluzas solo se dedi-
quen a trabajar en digital.

Ante este panorama, si queremos avanzar en derechos laborales es
necesaria la organizacioén y la lucha. Para ello, las mujeres tenemos
que ser mas proactivas, sindicandonos e implicandonos mas en los
sindicatos y en sus estructuras directivas, puesto que en sus directi-
vas ocurre lo mismo que en los equipos directivos de los medios de co-
municacion: la presencia de las mujeres, aunque se ha incrementado,
todavia es escasa.

Cierto es que las listas de candidatos en las elecciones sindicales de
las empresas son paritarias, pero luego entre las personas que dedican
el 100% de su jornada al trabajo sindical nos encontramos a pocas muje-
res. Por ejemplo, en Canal Sur: de 15 personas que dedican el 100% de su
jornada laboral al trabajo sindical, sélo hay tres mujeres; y tres mujeres
combinan el trabajo sindical con el audiovisual en su jornada laboral,
frente a un Gnico hombre.

Y digo esto porque los Gnicos que estan legitimados para negociar
las condiciones laborales, los convenios en las empresas y los convenios
estatales de prensa diaria y no diaria son los sindicatos, y es en esas
negociaciones donde las mujeres tenemos que estar para poder poner
nuestra mirada y tratar de consequir reducir esa precariedad galopante,
que afecta a todos los sectores y que amenaza la posibilidad de hacer un
periodismo librey digno.

A este respecto, me gustaria sefalar que la Federacion de Sindica-
tos de Periodistas (FeSP), a la que represento en este II Seminario del
Observatorio de Igualdad, acaba de constituir el sindicato de ambito
nacional Unién de Profesionales de la Comunicacién (UPC-FeSP) para
integrar a las y los profesionales del periodismo y la comunicacién de
las comunidades auténomas donde no existe un sindicato que forme
parte de la federacion. Con él, se pretenden atender las demandas
de afiliacién y asesoramiento que llegan desde esas comunidades a
la FeSP y extender esta Federacién a nuevos territorios. También po-
dran afiliarse como adheridos los y las estudiantes de los dos tltimos
cursos de Periodismo, Comunicacion Audiovisual o estudios equiva-
lentes, siempre que estén relacionados con el periodismo y la comu-
nicacion.



En el Sindicato de Periodistas de Andalucia (SPA), el sindicato en el
que milito desde su creacién en diciembre de 1999, las mujeres siempre
hemos estado muy presentes: su primera secretaria general fue una mu-
jer, Lola Fernandez Palenzuela®, y lo fue durante 18 afios; y en sus direc-
tivas siempre ha habido una presencia mayoritaria de mujeres. Es mas,
en nuestro altimo congreso, que se celebrd el pasado 25 de junio en
Motril, la nueva junta directiva elegida esta compuesta por 12 personas,
de las que 8 somos mujeres. Quiza por eso siempre hemos denunciado
la precariedad que vive la profesién®: «Mi precariedad es tu desinfor-
maciény» fue uno de nuestros primeros esléganes cuando empezamos a
funcionar, y eso que entonces la precariedad no era tan acusada como la
que vivimos en la actualidad.

Y quiza por eso tampoco hemos podido evitar que la precariedad fuera
de nuevo uno de los temas de los que hemos hablado en nuestro dltimo
Congreso, donde hemos conocido de la mano del secretario general de la
Federacion Europea de Sindicatos de Periodistas (FEP), Ricardo Gutiérrez,
algunas iniciativas que esta llevando a cabo la Federaciéon europea con la
Comisién Europea para dar respuesta al deterioro de las condiciones labo-
rales en muchos paises europeos, donde una tercera parte de las personas
que trabajan en los medios de comunicacion tienen la condicion de auté-
nomos. En concreto, indic6 que los sindicatos europeos de periodismo y
comunicacién que forman la FEP acogen a 300.000 profesionales, de los
que 100.000 son auténomos, y que se esta en conversaciones con la Comi-
sion Europea para la implantacion de medidas para dar cobertura social a
losy las periodistas a la pieza y freelance®®.

Confiemos en que esas conversaciones obtengan buenos frutosy que
la préxima vez que tengamos que hablar del presente y futuro de las

48] JuneFernandez, Lola Ferndndez Palenzuela, obrera de palabra (Pikara Magazine: 2020),
https://www.pikaramagazine.com/2020/05/lola-fernandez-palenzuela-obrera-la-
palabra/

49] SPA, «La precariedad es el peor enemigo del Periodismo» (Sindicato de Periodis-
tas de Andalucia: 2022), https://www.spandalucia.com/la-precariedad-es-el-peor-
enemigo-del-periodismo/

50] FeSP, La FEP pide a la UE que inste a sus miembros a dar cobertura social a perio-
distas a la pieza y ‘freelance’(Federacion de Sindicatos de Periodistas: 2022), https://
fesperiodistas.org/la-fep-pide-a-la-ue-que-inste-a-sus-miembros-a-dar-cobertura-
social-a-periodistas-a-la-pieza-y-freelance/
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mujeres periodistas sea para celebrar que, por fin, se ha establecido un
marco legal en el que las y los periodistas puedan ejercer su profesion
con dignidad. No podra haber periodismo independiente, libre y digno
silos salarios y las condiciones laborales de las y los profesionales de la
informacién y la comunicacion, imprescindibles en toda sociedad de-
mocratica, no son dignas.
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CAPITULO XIII.
FEDERACION EUROPEA DE PERIODISTAS

MARTA BARCENILLA
Vicepresidenta de la Federacion Europea de Periodistas (EFJ)
Responsable de la Agrupacion de Periodistas de FSC-CCOO0

Mis conversaciones sobre el futuro de las mujeres en el periodismo en
la vida real suelen empezar asi: «dime qué puedo hacer para poder estar
sin trabajar hasta que mis hijos puedan volver al colegio, porque no pue-
do volver a estar tres dias intentando trabajar con mis ellos en casa».

Este es el dia a dia de las mujeres en el periodismo. En este caso,
como consecuencia del hijo positivo en Covid-19 de una compariera, que
le recordaba la situacién a la que tuvo que hacer frente durante el estado
de alarma como consecuencia de la pandemia, que hacia pensar a esta
periodista, redactora jefa en un medio de comunicacién de provincias,
que si tenia que volver a pasar por aquella situacién no estaba sequra de
cémo podria sobrevivir.

Estas situaciones, tan habituales que no sorprenden a nadie, nos ha-
cen pensar que, tanto en Espafia como en el resto de Europa, a pesar de
estar trabajando, de hacernos cada dia mas visibles y de haber conse-
guido normalizar los ‘temas de género’, seguimos siendo, por desgracia,
las protagonistas de alguno de los espacios mas precarios del mundo de
la comunicacién, como el de los freelance- que normalmente solo son
falsos autonomos ante la amenaza de que es esto o nada porque hay mil
esperando-; o el de las medias jornadas.
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También somos mayoritarias en los espacios de la prensa local y re-
gional, donde nos quedamos no porque nos falte ninguno de los atribu-
tos periodisticos de nuestros companeros, sino para poder ocuparnos de
nuestras familias, desde hijos a padres. 0 nos asignan por nuestro géne-
ro la informacién social y cultural, que no tiene importancia suficiente
para los grandes nombres de la profesion.

El futuro es hoy, tiene que empezar cada dia y tiene que partir de la
toma de conciencia de cuales son nuestros problemas.

Hablamos mucho de sororidad, que desde mi punto de vista es un
tema que se nos queda en la punta de los labios, ya que demasiadas
veces somos las peores companeras de viaje para nosotras mismas.
Sororidad es aceptar la decisiéon que cada una tome, sea la que ta
tomarias o la que no, y, sobre todo, acompanar en el proceso. Esa
sera la pieza, la base, que nos ayude a construir un espacio en el que
entremos todas.

Participo en este seminario desde el congreso de la Federacion In-
ternacional de Periodistas (IFJ) en Oman, donde, por desgracia, todavia
estamos luchando por que algo tan sagrado como dotar de presupuesto
al Comité de Género o introducir cuotas que obliguen a la mayoria de las
organizaciones a tener una representaciéon minima de mujeres es sus
delegaciones.

Este Comité de Género fue mi primer espacio de trabajo en el ambi-
to de la igualdad en los medios de comunicacién. En él hablabamos de
quién hacia las noticias y por qué en algunos espacios no habia rastro
de mujeres®, o de por qué al hablar de problemas de género no teniamos
ningn compafero interesado en ayudarnos a recuperar los espacios
que nunca debimos perder.

Desde 2008, todavia hoy no hemos conseguido que este comité ten-
ga un presupuesto propio que le permita trabajar con proyectosy obje-
tivos con sus propios recursos, sin quedar al albur de que sobre dinero
de otra partida, sin que la presidenta de este comité tenga que estar

51] Global Media Monitoring Project, Who Makes The News? (2020), https://who-
makesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf


https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf
https://whomakesthenews.org/wp-content/uploads/2021/07/GMMP2020.ENG_.FINAL20210713.pdf

pendiente del dinero que sobra del presupuesto general para poder
hacer «esas cosas que hacemos las mujeres». An no sé bien qué son
esas cosas, porque creo que son las mismas que los hombres y, como
dice el presidente de la Federacién Europea —Mogens B. Bjerregard—,
normalmente el doble. Esta situacién, lamentablemente se repite en
demasiados espacios.

Seguimos ocupando espacios, a pesar de todo, y después del con-
greso de I[ZMIR de junio de 2022, la Federacion Europea de Periodistas
tendra por primera vez una presidenta®s. Pero lo que para mi es casi
impresionante es que en el afio 2022 consideremos como un triunfo
que la presidenta de la federacién vaya a ser una mujer, sin tener en
cuenta si es la candidata idénea. Nos conformamos solamente con que
sea mujer. En este caso, como en la mayoria porque a las mujeres se
nos sigue exigiendo mucho mas para llegar a determinados puestos,
tenemos mucha suerte y se juntan todos los requisitos: Maja Server es
la periodista mas cualificada que hay en la direccién de las asociacio-
nes miembros de la EFJ ahora mismo para asumir esa presidencia, y
sus valores y su compromiso hacen que su eleccién sea algo que ten-
dremos que celebrar.

La experiencia del congreso de la [FJ en Oman mejor no la incluire-
mos en este encuentro. Aunque es uno de los paises mas abiertos de
esta zona, el contraste con el mundo del que venimos hace que siga
siendo demasiado impresionante bajarse del avién y encontrarse con
10 comparieras del Sindicato de Periodistas Omani metidas en su ‘traje
oficial de trabajo’: una tiinica negra que va hasta los pies, con un calor
de 45° en la calle y un pafiuelo en la cabeza, que dicen que se ponen
porque quieren.

Es complicado de asumir, y mas complicado no luchar contra ello, asi
que termino mi intervencién sefialando mi pequefia venganza, atrever-
me a lucir una camiseta con el simbolo del libro ‘El cuento de la criada’,
de Margaret Atwood, en la que se puede leer «No deberian habernos
dado uniformes si no querian que nos convirtiéramos en un ejército».

52] La periodista croata Maja Sever fue elegida presidenta de la Federacion Europea
de Periodistas en junio de 2022, dias después de la celebracién del II Seminario del
Observatorio de Igualdad de CRTVE.
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Nos queda muchisimo trabajo por hacer y todas las manos seremos
pocas. Espero que nos sigamos encontrando en el camino.
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