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INTRODUCCION.
OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE CRTVE

CONCEPCION CASCAJOSA

Presidenta del Observatorio de Igualdad de CRTVE
BEATRIZ APARICIO

Adjunta del Observatorio de Igualdad de la CRTVE

El punto de partida del presente documento fue la celebracién del
I Seminario del Observatorio de Igualdad de CRTVE en mayo de 2022.
Dicho acto, comprendido como un espacio de encuentro y debate sobre
el papel de la mujer en el sector audiovisual desde la perspectiva de gé-
nero, tuvo lugar gracias a la colaboracion con la Academia de las Artesy
las Ciencias Cinematograficas de Espafia y con el Instituto RTVE.

Un amplio grupo de organizaciones y mujeres profesionales del au-
diovisual, del cine y la television, se reuni6 entonces para evaluar la si-
tuacion del sector desde diferentes puntos de vista: el autonémico, el de
las diferentes profesiones dentro del audiovisual, y el de la proyecciony
las oportunidades para las mujeres. Asi, tras una evaluacion general de
la situacion, las participantes pudieron también sefialar posibles solu-
ciones que acerquen a la mujer dentro del sector a una igualdad real. So-
luciones para terminar con la discriminacién y para fomentar, ademas,
el punto de vista de las mujeres y la presencia de las mismas.

De alli nace esta publicacién, que pretende aunar todo lo expuesto en
el I Seminario del Observatorio de Igualdad y dar voz a las profesionales,
para que expongan las problematicas a las que se enfrentan y sefialen
cual deberia ser la hoja de ruta que elimine toda discriminacion en el
sector audiovisual.
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Cada uno de los siguientes capitulos desgrana la realidad que viven
las mujeres del cine o la television. Repasamos la importancia de las
cuotas de la mano de la Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales (CIMA). Arrojamos luz sobre la presencia y representa-
cion de las mujeres del sector en el territorio espafiol, con datos de
organizaciones como la Asociaciéon Andaluza de Mujeres en los Medios
Audiovisuales (AAMMA), la Asociacion de Mujeres de los Medios Au-
diovisuales de Murcia (AMMA), la Associacié Dones Visuals de Catalu-
na, la Asociacién Dona i Cinema de Valencia o la Asociacion de Muje-
res del Sector Audiovisual y las Artes Escénicas de Euskadi, (H)emen.
También hacemos un repaso por las diferentes problematicas a las que
se enfrentan las mujeres de distintas profesiones: MIA nos acerca a la
realidad de las que se dedican a la animacién, a las nuevas tecnolo-
gias; Union de Actores y Actrices, a las discriminaciones que se dan
delante de la camara y lo dificil de terminar con los roles o estereoti-
pos; ACCION, la Asociacién de directores y directoras de cine, repasa
las dificultades de las mujeres para dirigir y aportar su vision del mun-
do; el Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales (FAGA) y el
Sindicato ALMA Guionistas, sefialan la necesidad de dar voz a las mu-
jeresy de que el mal llamado «punto de vista femenino» tenga tanta
importancia como el hegemoénico y normativo «punto de vista mascu-
lino»; y la Asociacion Espafiola de Directorasy Directores de Fotografia
incide en que se fomente que las mujeres estén también presentes en
profesiones mas técnicas.

La unidn de todas estas profesionales de distintos ambitos recuerda
la importancia de crear sinergias para ganar fuerza en esta lucha por la
igualdad real. Las alianzas entre mujeres, de distintos puntos geografi-
cosy profesiones, generan espacios de dialogo y colaboracién, y fomen-
tan el trabajo en bloque hacia un mismo objetivo. Se gana asi impulso
para destruir techos de cristal, para fomentar la presencia de mujeres
en los equipos de trabajo, para visibilizar el trabajo de las mujeres ci-
neastas en los festivales, o para poner encima de la mesa cuestiones tan
importantes como la conciliacion.

Queda claro, ademas, el poder de los datos y de la puesta en comdn de
los mismos. Medir las realidades que nos rodean desde la perspectiva de
género, conseguir esos datos, es la Gnica forma de tener una base desde
la que senalar la discriminacién y reclamar un cambio hacia la igual-
dad. Asi podemos exigir una justa presencia de las mujeres en todos los
ambitosy reclamar la importancia de los minimos y las cuotas. Senalar,



ademas, que la cuota no sélo garantiza la representacion, sino que una
mayor representacion anima también a mas mujeres a presentarse a las
convocatorias.

Y es que, como asunto tratado durante la celebracion del seminario,
la mujer del audiovisual se enfrenta sin saberlo a otra problematica: el
sindrome de la impostora. Se debe fomentar y trabajar el liderazgo de
las mujeres, y recordar a todas las que se dedican a estas profesiones
que deben reclamar el poder. Solo asi estaremos preparadas para luchar
contra el peligro del retroceso.

Con todo ello, el Observatorio de Igualdad presenta, en colaboracién
con el Instituto RTVE, este primer documento de diagnéstico, el primero
de muchos. Este ha sido el turno de revisar la situacion de las mujeres
en el sector audiovisual, en el cine y la television, desde la perspecti-
va de género. Pendientes quedan otras publicaciones y seminarios que
abordaran otras realidades como la situacion de las mujeres en el perio-
dismo, en las nuevas tecnologias, o las politicas de igualdad del sector
audiovisual espaniol.
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ACADEMIA DE CINE

SUSI SANCHEZ
Vicepresidenta primera de la Academia de Cine
al frente de la Comision de Igualdad de la institucion

Si un reto define los tiempos que corren en la creacion cinematogra-
fica, ese es el de la igualdad. Siempre hemos sabido que las imagenes
que creamos tienen un poderoso efecto en los suefios que compartimos
como espectadores, pero desde hace unos anos somos mas conscientes
que nunca de que la realidad también se ve afectada por lo que ocurre
delante y detras de las camaras.

Laigualdad entre hombresy mujeres; la diversidad racial, sexualy de
clase; la manera en las que nos percibimosy en la que somos percibidos
son consecuencia en parte de las imagenes que proyectamos y consu-
mimos. Por eso, desde la Academia de Cine estamos trabajando para ir
al ritmo del mundo y defender la igualdad y la diversidad en nuestro
séptimo arte.

La creacion de la Comision de Igualdad en junio de 2022 es quizas la
mejor muestra de este empefio: se trata de un grupo de trabajo confor-
mado por algunos miembros de la Junta Directiva de manera paritaria,
que pretende ser una herramienta de concienciacién y sensibilizacion,
especialmente en materia de igualdad de género, promoviendo iniciati-
vas dentro de la institucién y del ambito audiovisual.

La Academia es la casa de quienes hacemos cine en Espana, y tie-
ne por tanto la responsabilidad de representarnos a todos. Es tam-
bién una institucién que ha sido presidida por seis mujeres —Aitana
Sanchez—Gijon (1998-2000), Marisa Paredes (2000-2003), Merce-
des Sampietro (2003-2006), Angeles Gonzalez-Sinde (2006-2009),
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Beatriz de la Gandara (2014) e Yvonne Blake, (2016-2018)— y desde
la que intentamos, con singular empefio, que la paridad esté lo mas
extendida posible.

Las actividades de nuestra Fundacién, en las que se convoca a ci-
neastas, intérpretes, técnicos y expertos a participar en charlar con el
publico, ponen atencién a lograr unas cifras lo mas equilibradas posi-
bles. Cabe destacar el ciclo ‘Maestras’, que ha rendido homenaje en los
altimos tiempos a figuras como Julieta Serrano o Julia Gutiérrez Caba.

Los programas que impulsa la Academia, como las Residencias Aca-
demia de Cine o el Campus de Verano, también son plataformas donde la
equidad entre géneros esta muy presente en el proceso de seleccién. Re-
sidencias ha alcanzado las cuatro ediciones con nimeros practicamente
salomonicos: hasta la fecha, se han beneficiado de esta iniciativa 39
hombres, 37 mujeres y una persona no binaria.

El compromiso por la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y el fomento de la diversidad y la inclusién de manera trans-
versal en el mundo audiovisual impulsaron la creacién del Campus de
Verano, cuya primera edicion conté con 4 mujeres y 4 hombres. Y la pri-
mera convocatoria del programa Rueda Academia de Cine cuenta con la
presencia del 50% de mujeres.

Nuestro compromiso con la igualdad de género en el sector también
esta presente en la seleccién de las Ayudas a la Investigacion Cinemato-
grafica Luis Garcia Berlanga y en parte de los premios que concedemos
(Homenaje a los Profesionales, Alfonso Sanchez y Pilar Bardem-Cine,
ayuday solidaridad).

Desde que las académicas y académicos votaron la presidencia de
Fernando Méndez-Leite, de la que formo parte como vicepresidenta se-
gunda, la paridad ha sido una de las cuestiones centrales de nuestro
mandato. Confiamos en sequir invitando a las mujeres que trabajan en
nuestro cine a formar parte de este proyecto, porque solo con ellas, con
su aportacion y sus ideas, seguiremos avanzando en la construccién de
una casa en la que debemos caber todasy todos.



CAPITULO 1.
CIMA, ASOCIACION DE MUJERES
CINEASTAS Y DE MEDIOS AUDIOVISUALES

CRISTINA ANDREU
Presidenta de CIMA

El objetivo principal de CIMA desde que comenz6 a trabajar es que el
punto de vista de las mujeres esté representado en el audiovisual.

Las mujeres conocemos mucho a los hombres. Ellos no nos conocen
a nosotras. ;Como se puede avanzar hacia una sociedad sana sin este
punto de vista? El punto de vista de las directoras, de las guionistas,
pero también de las mujeres en otros ambitos: las directoras de foto-
grafia y las compositoras también pueden aportar otra vision, todas las
jefas de equipo técnicas/artisticas que no han alcanzado la paridad. Y,
por supuesto, otro de nuestros objetivos es que todas las mujeres tengan
los mismos derechos para trabajar y los mismos salarios.

Ha sido un camino complicado, pero dltimamente estamos bastan-
te contentas en algunos aspectos. ;Por qué? Porque los datos de CIMA
reflejan que hemos conseqguido cosas. Y porque la Direccién General de
cine esta comprometida con la igualdad. Lo bueno es tener informes,
tener datos, porque con ellos podemos cambiar las realidades que vi-
vimos. Por ejemplo, en la comparativa entre el afio 2015 y el afio 2020,
podemos ver que casi no ha aumentado la presencia de mujeres en nin-
guna de las especialidades técnicas: sigue habiendo un 15% de mujeres
en fotografia o un 16% como jefa de equipo de sonido, lo que nos sefiala
que necesitamos cuotas.
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Hace poco estuvimos en la presentaciéon de DAMA de un informe so-
bre la situacion sociolaboral de las directoras y directores de obras au-
diovisuales en Espafia'. En él se decia que el 85% de los directores son
hombres. Lo que me impresioné mucho de esa jornada es que, practi-
camente, casi todos eran hombres. Me senti completamente invisibili-
zada y a nadie le llamaron la atencion los datos. El ministro de Cultura
y Deporte, Miquel Iceta, nos dijo que se le acercaban muchos hombres
para decirle que las cuotas les estaban discriminando. Cuando vimos
ese dato del 85%, yo dije que lo que estaba viendo era una escandalosa
discriminacién positiva hacia los hombres. Si eso no llama la atencién,
hay que cambiar la mentalidad, y que los hombres se escandalicen tam-
bién por esta desigualdad.

En 2021, de las grandes peliculas producidas por Mediaset, el por-
centaje de apoyo a titulos de mujeres es de un 0%; de las producidas por
Atresmedia, un 25%y de las producidas por RTVE, un 29%. Y las televi-
siones generalistas son las de mas presupuesto y las que tienen mayor
promocion.

Las peliculas mas pequefias dirigidas por mujeres estan ganando este
ano todos los festivales, lo sabemos, pero queremos hacer peliculas mas
grandes, con mas presupuesto. No queremos hacer Gnicamente pelicu-
las bonitas, intimistas, que nos lleguen muy profundo, queremos poder
hacerlo que nos dé la gana. Y no queremos hacer peliculas para mujeres,
no queremos estar un gueto.

Hablando de RTVE, parece que hay menor discriminacion, pero nece-
sitamos mas transparencia para saber cuales son los baremos del comité
de seleccion. Queremos saber por qué se elige una pelicula o se elige
otra. Y cuales son los presupuestos.

El gran reto de estos anos era la Ley General de la Comunicacién Au-
diovisual. En la ley no habia ninguna cuota para mujeres. De hecho, ha-
bia cuota para todo, menos para las mujeres. Yo no creo que nunca me
haya peleado y reunido tanto, con tanta gente de ministerios y tantos
parlamentarios, ... Nos daban miles de argumentos. Nos decian que se
trataba de una transposicion de una ley europea y que en las leyes eu-
ropeas no hay medidas de igualdad. Empezamos después a descubrir
que, menos en Espana, San Marino y Monaco, todos los paises tienen un
Consejo del Audiovisual. En ese consejo es donde estan las medidas de

1] Javier Carrillo y José Antonio Gomez Yafez, Dirigir obras audiovisuales en Espa-
Aa. Radiografia sociolaboral de la profesion (Informe DAMA, 2022), https://www.
damautor.es/dirigir-obras-audiovisuales-en-espana


https://www.damautor.es/dirigir-obras-audiovisuales-en-espana
https://www.damautor.es/dirigir-obras-audiovisuales-en-espana

igualdad que ordenan la ley. La conclusién a la que llegamos es que, o se
introducian las cuotas en la ley, o no habia nada que hacer.

A nosotras, las cuotas que mas nos interesaban eran cuatro, en los
articulos 113,114,116 y 117: que tengamos el 40% de emision, el 40% en
el catalogo, el 40% en la financiacién anticipada y el 40% de compras de
peliculas o series ya producidas. Debemos estar en esos cuatro puntos.
Pero lo importante era incluir las cuotas, porque todo lo demas es creer
que la sociedad se regula sola. Con ellas, las plataformas van a tener que
producir y comprar peliculas dirigidas por mujeres.

Por desgracia, el Gobierno no ha estado a la altura, y eso que en to-
das las comparecencias siempre dicen que nunca van a consentir una
ley que haga retroceder a las mujeres. Esta ley nos hace retroceder, y
mucho.

Esverdad que, gracias a labor continua de CIMA en el Ministerio de
Economia, quien ha desarrollado la ley, con el Ministerio de Cultura
y con los partidos politicos de todo signo ... hemos conseguido en el
articulo 116 una cuota del 30%, pero del cine independiente. Bien por
esta cuota tan exigua, y gran decepcion porque no se ha demostrado
que la Igualdad sea una obligacién.

Y sin igualdad no hay democracia.

Y sin el punto de vista de las mujeres, no es posible una sociedad justa.

Referencias citadas:

Carrillo, Javier, y Gomez Yafiez, José Antonio, Dirigir obras audiovisuales
en Espana. Radiografia sociolaboral de la profesion. Informe DAMA,
2022. https://www.damautor.es/dirigir-obras-audiovisuales-en-espana
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CAPITULO II.
ASOCIACION ANDALUZA DE MUJERES
DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES (AAMMA)

«Un audiovisual televisivo mas equitativo, diverso y fuerte»

Hace justo diez anos, un pequefio grupo de comparieras del cine nos
reunimos convencidas de que la Gnica solucion para avanzar en el reco-
nocimiento de nuestros derechos y empujar las pesadas estructuras de
la industria y de las instituciones culturales era crear una asociacion.

La Asociaciéon Andaluza de Mujeres de los Medios Audiovisuales
(AAMMA) naci6 de la certeza de querer cambiarlo todo, y de la necesi-
dad de hacerlo desde este Sur y desde el feminismo. Esa es la razén por
la que este 2022, y en una fecha tan simbélica para nosotras, hemos
sido reconocidas con uno de los Premios Meridiana que concede la Junta
de Andalucia.

Somos un colectivo independiente, diverso y plural formado hoy por
casi 200 profesionales del ciney los medios audiovisuales. Somos direc-
toras, productoras, guionistas, técnicas, actrices, compositoras, inves-
tigadoras, formadoras... Somos andaluzas o residentes en Andalucia, de
distintas generaciones y con distintas trayectorias, unidas por un obje-
tivo comin: fomentar la igualdad y la equidad de género en el sector y
visibilizar las obras y el talento de las creadoras andaluzas. La obray el
talento ocultadosy silenciados por la historia oficial, por el patriarcado.

Convencidas de que la generacion de nuevos contenidos liderados y
creados por mujeres es una de las vias de la transformacion social, en 2021
impulsamos en la localidad gaditana de Chiclana nuestro propio festival
de cine realizado por mujeres: GENERAMMA. Necesitamos romper con esa
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realidad que no nos representa y nos sigue arrinconando a los marge-
nes. También en las pantallas, las de las salas de cine y las televisivas,
tanto puablicas como privadas.

La industria del cine y el audiovisual sigue siendo una industria de
hombres, con todo lo que ello conlleva para la perpetuacion de la des-
igualdad en el sector. Y por eso trabajamos en red, en el seno de AAMMA
a nivel andaluz y entre distintos territorios del Estado bajo el paraguas
del Grupo de Trabajo Interterritorial de Igualdad en el Audiovisual (GTI)
50/50 en 2025 constituido por AAMMA, la Asociacién de Mujeres de Me-
dios Audiovisuales de Murcia (AMMA), la Associacié de Dones del Pais
Valencia (DONA I CINEMA), la Associacié Promotora de Dones Cineastes
i de Mitjans Audiovisuals de Catalunya (DONES VISUALS), la Asociacién
de Mujeres del Audiovisual del Pais Vasco (H)EMEN y MIA, la Asociacién
de Mujeres de la Industria de la Animacién.

Con la finalidad de tener un audiovisual televisivo mas equitativo,
diverso y fuerte y la television piblica que nos merecemos y queremos,
GTIy RTVE hemos abierto en los Gltimos meses un dialogo fluido y espe-
ramos que fructifero. En los distintos encuentros mantenidos, las profe-
sionales hemos trasladado las siguientes peticiones:

1. Sobre igualdad.

@ (Garantizar, como television publica que es, la igualdad y la di-
versidad en las diferentes areas de la corporacion. Tanto en los
proyectos en los que TVE entra en coproduccion como en la ad-
quisicion de derechos de antena, programacién y compra de lata
(ajena). Para alcanzar dicho objetivo proponemos diversas for-
mulas como articular un sistema de puntos, un sistema de por-
centajes, una bateria de medidas de accidn positiva, un sistema
de cuotas o un fondo econdémico.

@ En paralelo, creemos urgente que se fomente la igualdad en los
contenidos. Necesitamos mas personajes femeninos, menos es-
tereotipos y mas contenidos de tematica feminista.

® Y no menos importante. Los drganos de direccién de la RTVE de-
ben tener una composicién paritaria.

2. Apoyo econdémico.
@ Es urgente implementar medidas para que los recursos publicos
de RTVE se distribuyan de forma equitativa entre los proyectos
liderados por mujeres y los liderados por hombres.



Descentralizacion.

@ Descentralizar la produccion audiovisual y fomentar la produccion
en otras comunidades auténomas. De este modo, se apoyara al ta-
lento, a la industria y al sector audiovisual de otros territorios.

Transparencia.

® Transparencia en todos los sentidos: en los criterios de valora-
cion, enla composicion de las mesas de valoracion y los comités,
baremos, datos econémicos...

® Asimismo, solicitamos que todos los datos se publiquen desagre-
gados por géneroy diversidades (raza, origen, religion o capacidad
intelectual y/o fisica) a fin de evaluar las necesidades y realidades
especificas de las profesionales del sector y colectivos historica-
mente minorizados, detras y delante de las pantallas, para poder
aplicar medidas correctivas, asi como el impacto de los imaginarios.

Perspectiva de género.

@ Inclusion de personas expertas en audiovisual y perspectiva de gé-
nero en las distintas areas de RTVE y en los comités de toma de de-
cision, garantizando asi la pluralidad, diversidad y transversalidad.

Analisis.
® Elaboracion de estudios, analisis e informes periédicos para po-
der valorar la realidad y decidir las medidas mas adecuadas.

Supervision y control.
@ Establecer mecanismos para revisar las medidas adoptadas y va-
lorar los resultados obtenidos.

Formacion.

® Desarrollo de programas de formacién para las profesionales del
audiovisual, disefiados en colaboracidn con las asociaciones
del sector, universidades y centros formativos. Estos programas
tendrian como publico objetivo tanto a las futuras generaciones
de creadoras como a las compafieras en ejercicio jovenes que
quieran ampliar sus estudios audiovisuales.

Comunicacion con las asociaciones.
® Consolidar canales fluidos de comunicacion con las asociaciones del
sector para poder revisar las medidas que se vayan implementando.

19

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad




N
o

Py

MUJERES PROFESIONALES EN CINE Y TELEVISION

10. Visibilidad.

® Fomentar la visibilidad de los trabajos liderados por creadoras,
ademas de los contenidos que pongan el foco en las distintas
realidades que nos cruzan.

® Debemos promover una imagen mas real de la sociedad espafio-
la y nosotras somos mas del 50% de la poblacién. Las jovenes
necesitan referentes.

@ Apoyo de RTVE en estavisibilidad en los festivales en los que participa.

@ (Creacién de premios para promocionar los trabajos liderados por
productoras, directoras...

En paralelo, y como representantes de un gran nimero de producto-
ras andaluzas, desde AAMMA hemos puesto el foco en la necesidad de
que el Ente Pablico:

@ Habilite el registro telematico para simplificar y agilizar los tra-
mites.

® Convoque al menos tres comités al afo. En aras de la transpa-
rencia y para llegar a mas producciones, las fechas deberian de
conocerse con suficiente antelacién.

@ Revise el actual sistema de coproduccion de RTVE, sobre todo en
el area de documentales.

@ Mantenga una comunicacion fluida con las diferentes televisio-
nes autonoémicas, asi como con la FORTA, facilitando asi un mar-
co mas seguro y coordinado.

El objetivo de todas estas reformas no es otro que construir un audio-
visual televisivo mas equitativo, diverso y fuerte. Mas acorde, al fin y al
cabo, a una television publica del siglo XXI.

Respecto a Andalucia, AAMMA ha estado muy presente en la elabo-
racion de la Ley del Cine de Andalucia, la Ley de Comunicacion Audio-
visual Andaluza y la Estrategia del Cine y el Audiovisual Andaluz, asi
como en la revision de las nuevas bases reqguladoras de las ayudas a la
produccién audiovisual. Ademas, trabajamos también en colaboracion
con el Consejo Audiovisual de Andalucia y mantenemos una comunica-
cion periddica y fluida con nuestra cadena de television autonémica,
Canal Sur TV. Tanto con la Delegacién de Igualdad de Género como con
el departamento de Coproducciones del Area de Cine.



En cuanto a los logros obtenidos en Andalucia, resaltamos con espe-
cial énfasis que en 2016 se establecieran varias medidas de puntuacion
positiva para proyectos que contasen en sus equipos con directoras,
guionistas y/o productoras ejecutivas en los criterios de valoracién de
las bases reguladoras vigentes de las ayudas a la produccién audiovisual
de la Junta de Andalucia. En este sentido, y con respecto al sistema de
puntuacién, continuamos luchando para que los puntos se valoren de
forma independiente ya que, en el caso de que una misma compaiie-
ra realice diferentes labores en el proyecto, solo es puntuada una vez,
circunstancia muy comin sobre todo en los proyectos de documental.
Por Gltimo, hemos conseguido también que se establezca un sistema de
puntuacién por porcentajes, de modo que cuantas mas jefas de equipo
haya en el equipo técnico, mas puntos se obtienen.

En cuanto a los criterios de valoracion de los proyectos apoyados por
Canal Sur TV en 2020, gracias a la labor de AAMMA los proyectos lidera-
dos por una directora, guionista o productora ejecutiva tienen puntua-
cion extra. Con todo, los datos nos dicen que estas medidas no son sufi-
cientesy seguimos solicitando que se avance para favorecer la igualdad
en el sector audiovisual andaluz.

Necesitamos mas mujeres directoras, guionistas, productoras, crea-
doras, artistas, técnicas y mas companeros formados y conscientes de
la importancia de la igualdad en todo lo que producimos y contamos.
Necesitamos mas representantes piblicos que tomen conciencia de que
nuestra infrarrepresentacion afecta gravemente a los contenidos produ-
cidos y crea un modelo distorsionado de sociedad que no nos represen-
ta, hurtandole referentes femeninos positivos a varias generaciones de
nifasy jévenes.

La inclusién del principio de transversalidad de género en todas las
medidas dirigidas al sector desde los entes publicos es la formula para
que se sienten las bases de una industria cinematografica y audiovi-
sual potente y sélida, asi como dar prioridad a las politicas de género
en los contenidos audiovisuales es la pedagogia mas eficaz para hacer
que la prevencion contra las violencias machistas llegue a toda la so-
ciedad.

Queremos compartir el relato social y nuestra visién del mundo,
como minimo el 50% que nos corresponde. Queremos abrir el espacio
creativo y queremos hacerlo respaldadas por y desde lo publico. Es de
justicia social.
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CAPITULO III.
ASOCIACION DE MUJERES DE LOS MEDIOS
AUDIOVISUALES DE MURCIA (AMMA)

«Informe AMMA»

23
i 4!
CECILIA IBANEZ : :)Dvatoriode
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Secretaria de AMMA

1. Introduccion

Uno de los objetivos principales de nuestra asociacion es velar por
la aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres?. Entre otras medidas, la ley esta-
blece la transversalidad del principio de igualdad de trato y de oportu-
nidades entre mujeres y hombres en el desarrollo de las actividades de
los poderes publicos (articulo 15) y expresa la necesidad de que estos
adopten acciones especificas en favor de las mujeres para corregir si-
tuaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres
(articulo 11).

2] Espafia, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=B0OE-A-2007-6115



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115
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La Asociacion de Mujeres de los Medios Audiovisuales (AMMA) es una
asociacion sin animo de lucro, de ambito regional y creada en 2010, orien-
tada a apoyar y visibilizar el trabajo realizado por las mujeres en el sector
audiovisual, asi como a promover el cumplimiento de la Ley de Igualdad
en el sector. Nuestros fines son contribuir a lograr la igualdad real entre
hombresy mujeres con el fomento de la participacion de las mujeres en los
medios audiovisuales, mostrando a la sociedad murciana la mirada feme-
nina que histéricamente ha sido invisibilizada y fomentando la formacién
mediante los talleres propuestos, trabajando los siguientes objetivos:

® Promover el cumplimiento de la Ley de Igualdad.

@ Visibilizar el trabajo realizado por las mujeres en el sector au-
diovisual.

@® Denunciar la violencia de género a través de los medios audiovi-
sualesy de comunicacion.

@ Asociarnos y trabajar junto a otras asociaciones de mujeres ci-
neastas de ambito estatal, para paliar la desigualdad del sector
audiovisual.

® Promover acciones formativas en el ambito audiovisual para el
desarrollo profesional de las mujeres de este medio.

® Promover acciones formativas para educar en igualdad a través
del medio audiovisual.

@ Crear unared de contactosy encuentros de trabajo y colaboracién.

@ Realizar un estudio estadistico sobre la realidad de la mujer del
sector audiovisual en la Regién de Murcia.

Entre las actividades que se vienen desarrollando caben mencionar:

1.1. El Ciclo y Talleres de Mujeres Cineastas

El Ciclo viene realizandose desde 2014 y consta de dos momentos.
Por un lado, se proyecta una pelicula. Hasta el momento, mas de 30 pe-
liculas, ya sean largometrajes, documentales y/o cortometrajes, y han
sido invitadas mas de 20 mujeres profesionales directoras, productoras,
directoras de fotografia... Las proyecciones se realizan en la Filmote-
ca Regional de la Region de Murcia y se calcula que a sus proyecciones
han asistido un total de mas de 10.000 espectadores/as. Por otro lado,
se realiza un coloquio: Cineférum, mesas redondas o coloquios tras las
proyecciones con las expertas y profesionales invitadas.



1.2. Talleres de formacion.

Talleres impartidos por mujeres profesionales del sector, encamina-
dos a proporcionar herramientas narrativas audiovisuales con perspec-
tivas de género. Desde 2018 hasta la fecha se han organizado 14 talleres,
impartidos por 14 mujeres cineastas de diferentes ambitos, en colabora-
cion con la Unidad de Igualdad de la UMU.

1.3. Concurso de Guiones por la Igualdad.

Cuenta con el apoyo de la Direccion general de la Mujer con fondos
del Pacto de Estado, la Unidad de Igualdad, Facultad de Comunicacion
y Documentacién y el Aula de Cine de la Universidad de Murcia, la Fil-
moteca Regional Francisco Rabal y la 7TV de la Regién de Murcia. La
tematica esta centrada en la mujer trabajadora y la eliminacién de la
violencia de género con el objetivo de conmemorar el Dia Internacional
de la Mujer (8M) y el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
de Género contra la Mujer (25N). En el afio 2021-2022, las actividades
que conformaban el concurso han sido, por un lado, talleres de Guion ci-
nematografico, Direccién de cine y Produccion Ejecutiva desarrollados
por mujeres especialistas del temay, por el otro, tres Mentoring para las
personas cuyos guiones fueron seleccionados con el fin de preparar su
posterior grabacion.

1.4. Estudio Estadistico de la mujer en el sector audiovisual
de la Region (expuesto a continuacion).

Para finalizar este breve recorrido sefialar que AMMA participa en la
creacion de la mesa del sector audiovisual de Murcia junto al resto de aso-
ciaciones audiovisuales de la Region (APROMUR, CINEMUR, ARTV, UAM),
en la que actualmente existen 3 lineas de trabajo: la creacion de la Film
Commission, ayudas y financiacién, y salarios y convenios. El papel de
AMMA en esta mesa audiovisual es fundamental para defender la igual-
dad en una industria altamente masculinizada, y velar para que la Ley
de Igualdad se implemente en todas las iniciativas del sector. A su vez,
AMMA mantiene reuniones individuales como asociacién con diferentes
instituciones publicas y personal técnico y politico de la Regién, con los
mismos fines.
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2. Estudio Estadistico de la mujer en el sector
audiovisual de la Region de Murcia

La Asociacion de Mujeres de los Medios Audiovisuales de Murcia
(AMMA) realiza este brevey somero estudio sobre la mujer profesional del
sector audiovisual en la Regién de Murcia. Uno de los propésitos a los que
se aspira es la continuidad, para generar informes de forma anual.

La documentacién consultada para el siguiente informe ha sido la
siguiente:

® Nimero de estudiantes del Grado en Documentacién Audiovi-
sual o estudios similares de las Universidad de la Region de Mur-
cia (UMUy UCAM).

@® Productoras dadas de alta en el Impuesto de Actividades Econé-
micas.

® Numero de Asociaciones activas especializadas en el sector au-
diovisual.

@® Los tres principales Festivales de cine de la region: FICC, IBAFF
y SOMBRA.

En primer lugar, se recabé la informacién y se solicitaron los datos
desagregados por sexo, de la Universidad Publica y de la Universidad
Catolica. En el caso de las asociaciones, la informacidon fue consultada
en distintas paginas webs, mientras que para conocer el niumero de em-
presas productoras se consulto el Registro de Empresas. Por tltimo, se
analiz6 la programacion de las Gltimas ediciones de los tres festivales
mas importantes de la Region: el FICC (Festival internacional de Cine
Cartagena), el IBAFF (Festival Internacional de Cine de Murcia) y el
SOMBRA (Festival de Cine Fantastico europeo de Murcia).

Chavez Calapia (2004) en su obra Perspectiva de Génerolleva a cabo un
estudio sobre la categoria de analisis que recoge aquellas directrices desti-
nadas al «estudio de las construcciones culturales y sociales propias para
los hombres y las mujeres, lo que identifica lo femenino y lo masculino»®.

Almismo tiempo, la vision de género critica la existencia de una des-
igual distribucién de poder entre géneros en todas las clases sociales.

3] Julia del Carmen Chavez Carapia, Perspectiva de género (México D. F.: Universidad
Nacional Auténoma de México, 2004), p. 179.



Asi pues, el analisis de género tiene como principal objetivo desnatura-
lizar, tanto en la teoria como en la practica social, el caracter de jerar-
quia que se asocia a la relacion entre los géneros.

De un tiempo a esta parte, se han venido realizando investigaciones
sobre la presencia de la mujer en el sector cinematografico aplicando la
perspectiva de género. Desde esta perspectiva como ntcleo central y con
caracter transversal se han ido visibilizando las relaciones de poder asi-
métricas, de acuerdo a la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva
entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 15 establece lo siguiente:

«El principio de igualdad de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres informard, con cardcter transversal, la actuacion
de todos los Poderes Publicos. Las administraciones publicas lo
integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del con-
junto de todas sus actividades»®.

Aplicar la perspectiva de género es fundamental para conocer la rea-
lidad. Por ello, se segregan los datos en base al género, entendiendo
este como aquella construccién social y cultural instaurada en base al
sexo de las personas.

2.1. Productoras Audiovisuales en la Region de Murcia

En la Regién de Murcia actualmente existen 39 empresas productoras
del audiovisual. La mayor parte de ellas se dedican a la publicidad o a
crear contenidos online. De estas 39 empresas solo 5 son propietarias
mujeres, es decir, el 12,82%.

Nimero productoras Productoras dirigidas Productoras dirigidas
en la Region de Murcia o propiedad de varones o propiedad de mujeres
39 34 5
100% 87,18% 12,82%

4] Espafia, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2007-6115
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2.2 Asociacionismo audiovisual en la Region de Murcia

Hay cinco asociaciones especializadas en el sector audiovisual que con-
forman la Unidn de Asociaciones Audiovisuales de la Region de Murcia:

@ Asociacion de Mujeres de los Medios Audiovisuales (AMMA).

@ Asociacion de Profesionales de Radio y Television (ARTVM).

@® Asociacion de Empresas de Produccién Audiovisual de la Regién
de Murcia (APROMUR).

® Asociacion de Profesionales y Empresas del Sector Cinematogra-
fico de la Regién de Murcia (CINEMUR).

@® Union de Actores y Actrices de la Regién de Murcia (UARM).

En cuanto a los cargos directivos, nos encontramos con la siguiente
situacion:

FICC50 2021 - RETROSPECTIVA PRESENCIAL

ARTVM APROMUR Cinemur UARM
Varones 100% 100% 66,7% 100%
Mujeres 0% 0% 33,3% 0%

2.3. Ayudas pablicas destinadas a la produccion audiovisual

Entre las ayudas publicas en Murcia al sector audiovisual, caben citar
las siguientes:

1. Ayudas econémicas para el desarrollo de proyectos en el sector au-
diovisual (2021) del Instituto de Industrias Culturales y las Artes
de la Regién de Murcia (ICA) con una cuantia total de 150.000€
para los proyectos seleccionados. En sus bases, se contempla que,
tanto la presencia femenina como la tematica en la defensa de la
ley de Igualdad, podra obtener hasta 8 puntos. Han sido seleccio-
nados 14 proyectos: 4 de mujeres, un 30% vy 10 de varones, un 70%

2. Subvencidn destinada a financiar la adquisicién de equipamien-
tos de produccién y postproduccién de contenidos digitales para
elafio 2021 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administra-
cion Digital, con un total de 100.000€. De las empresas beneficia-
das, 5 estan dirigidas por mujeres, lo que hace un 17% del total.



3. Subvencién destinada a financiar la produccién de obras audio-
visuales para cine, television y otras plataformas digitales para
2021, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién
Digital, con una cantidad total de un millén (1.000.000€), la cual
contempla como criterio la valoracion de hasta 20 puntos a Igual-
dad, diversidad y accesibilidad. Se han subvencionado en total
de 13 proyectos, solo 2 han recaido en productoras de mujeres, es
decir un 14,10%.

2.4. Estudios relacionados con el sector audiovisual
en la Region de Murcia

En la Facultad de Comunicacion y Documentacion de la Universi-
dad de Murcia se imparten distintos grados como en Comunicacién
Audiovisual, Publicidad y Relaciones Pablicas o Periodismo, entre
otros.

De los estudiantes egresados de la promocion 2020/2021 en Comuni-
cacién Audiovisual 29 estudiantes fueron varones y 26 mujeres.

En cuanto al posgrado del Master Interuniversitario en Comunicacién
Mévil y Contenido Digital el alumnado egresado han sido 3 mujeresy 3
varones.

EGREGADOS/AS UMU - UNIVERSIDAD DE MURCIA 2020-2021

| Varones | Mujeres | Total
Facultad De Comunicacién Y Documentacién 2200 4105 6325

Grado De Comunicacion Audiovisual 29 26 54

Master Universitario En Comunicacion Moévil

y Contenido Digital 3 3 6

La Universidad Catélica San Antonio de Murcia (UCAM), oferta tam-
bién el Grado de Comunicacion Audiovisual. La proporcion de alumnos
egresados del curso 2019/2020 fue de 18 varones y 19 mujeres, mientras
que en el 2020/2021 ha sido de 14 mujeres y 16 varones.

La oferta en posgrados de la UCAM esta compuesta por el Master Pro-
pio de Composicion para VEXy el Master en Disefio Grafico especializa-
do en Fotografia e [luminacién de Estudio. Asimismo, ofrece dentro de
Formacion Profesional el Ciclo Superior de Realizacion de Audiovisua-
les y Espectaculo, cuyo alumnado esta compuesto por 20 hombresy 10
mujeres.
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EGREGADOS/AS UCAM -
UNIVERSIDAD CATOLICA SAN ANTONIO DE MURCIA 2020-2021

Varones | Mujeres | Total

Grado De Comunicacién Audiovisual 16 14 30

Ciclo Superior De Realizacion De Audiovisuales

20 10 30
y Espectaculos

2.5. Festivales de cine en toda la Region de Murcia

En cuanto a los festivales, este estudio inicial se ha centrado en los
tres de mayor relevancia. En el proximo informe se incluiran los datos de
los festivales de cortometrajes.

2.5.1. Festival Internacional de Cine de Cartagena (FICC)

El Festival Internacional de Cine de Cartagena (FICC) es el certamen
cinematografico mas antiguo de la Regién de Murcia. La informacion
recogida es referente a la 50% edicion, que se celebr6 del 21-27 de no-
viembre de 2021, con 34 proyecciones en sus 4 secciones.

En la Seccién de Largometrajes, con 12 proyecciones, la presencia
femenina ha sido la siguiente: en direccion es del 25%, en guion del
22,23%, en produccion del 40,75%, en fotografia del0%, en montaje del
37,72%y en musica del 30,77%.

FICC50 2021 - LARGOMETRAJES

| Direccion | Guion |[Produccion | Fotografia | Montaje | Misica
Varones 75% 77,77% 59,25% 100% 62,27% 69,23%
Mujeres 25% 22,23% 40,75% 0% 37,73% 30,77%

En la Seccion de Cortometrajes, con 13 proyecciones, la presencia de
la mujer es de un 38,47% en direccion, un 50% en guion, un 54,17% en
produccién, un 35,72% en fotografia, un 20% en montaje y un 0% en

musica.

FICC50 2021 - CORTOMETRAJES

Direccion | Guion | Produccion | Fotografia | Montaje | Misica
Varones 61,53% 50% 45,85% 64,28% 80% 100%
Mujeres 38,47% 50% 54,15% 35,72% 20% 0%




Enla Seccion de Europa Doc., con 4 proyecciones, la presencia femeni-
na sube. En direccién y guion supone un 75% correspondientemente, en
produccion un 40%, en fotografia el 50%, en montaje 57,15%y en muisica
el 16,65%.

FICC50 2021 - SECCION EUROPA DOC.

| Direccion | Guion |Producci6n Fotografia | Montaje
Varones 25% 25% 60% 50% 42,85% 83,35%
Mujeres 75% 75% 40% 50% 57,15% 16,65%

En la Secci6n de Retrospectiva Presencial, con 5 proyecciones, tan-
to en la direccién como en el guion hay una ausencia significativa de
mujeres. En produccion, la presencia femenina supone el 33,34%, y en
fotografia, montaje y musica el 14,29%.

FICC50 2021 - RETROSPECTIVA PRESENCIAL

| Direccion | Guion |Producci6n Fotografia | Montaje
Varones 100% 100% 66,66% 85,71% 85,71% 85,71%
Mujeres 0% 0% 33,34% 14,29% 14,29% 14,29%

ELFICC ha entregados 13 premiosy solo 3 fueron obtenidos por mujeres
(23,08%).

2.5.2. Festival Internacional de Cine de Murcia (IBAFF)

El Festival Internacional de Cine de Murcia (IBAFF) celebrd su Gltima
edicion entre el 28 de febrero y el 7 de marzo de 2020. Cont6 con 2 sec-
ciones y un total de 33 proyecciones.

En la Seccidn Oficial de Largometrajes, con 18 proyecciones, la presencia
femenina supone el 31,58% en direccidn, el 30,78% en guion, el 54,05% en
produccion, el 10% en fotografia, el 38,46% en montajey el 11,11% en musica.

IBAFF 2020 - SECCION LARGOMETRAJES

| Direccion | Guion |Producci6n Fotografia | Montaje
Varones 68,42% | 69,22% 45,95% 90% 61,54% 88,89%
Mujeres 31,58% | 30,78% 54,05% 10% 38,46% 11,11%

Enla Seccion Oficial de Cortometrajes, con 15 proyecciones, en el cargo
de direccién la figura femenina supone el 18,89%, en guion el 40,11%, en
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produccién el 54,55%, en fotografia el 23,53%, en montaje el 36,85% y
en musica el 21,43%.

IBAFF 2020 - SECCION CORTOMETRAJES

| Direccion | Guion

Montaje | Misica
63,15% 78,57%
36,85% | 21,43%

Produccion | Fotografia
45,45% 76,47%
54,55% 23,53%

Varones 81,11%

18,89%

59,89%
40,11%

Mujeres

Peter Greenaway ha recibido el Premio Honorifico del festival, ade-
mas dededicarle un Ciclo a proyectar diversos trabajos.

2.5.3. Festival SOMBRA, Festival de Cine Fantastico europeo de
Murcia (SOMBRA)

El Festival SOMBRA, Festival de Cine Fantastico Europeo de Murcia,
se celebro del 18 al 26 de marzo de 2022. Cuenta con 10 secciones y un
total de 38 proyecciones.

Por una parte, tenemos la Seccién Oficial a Concurso, con 7 proyec-
ciones, donde la representacion femenina en direccion y guion es de un
14,30%, en produccion el 42,85%, en fotografia un 14,30%, en montaje
un 42,85% y en musica un 0%.

SOMBRA 2021 - SECCION OFICIAL

| Direccion | Guion |[Produccion | Fotografia | Montaje | Misica
Varones 85,7% 85,7% 57,15% 85,7% 57,15% 100%
Mujeres 14,30% | 14,30% 42,85% 14,30% 42,85% 0%

En la Seccién de Cortometrajes Nacionales se proyectaron 15 cortos,
en los que la presencia femenina supone un 5,89% en direccion, 5,55%
en guion, un 13,34% en produccién, 21,43% en fotografia, 7,15% en
montaje y 0% en musica.

Varones

SOMBRA 2021 - CORTOMETRAJES NACIONALES

| Direccion | Guion

94,11%

94,45%

Produccion | Fotografia

86,66%

78,57%

Montaje | Misica

92,85%

100%

Mujeres

5,89%

5,55%

13,34%

21,43%

7,15%

0%

Asimismo, existen distintas sesiones como el Ciclo de Homenajes
y la Sesidn Cutrecon, con una nula representacion femenina; y el Ci-
clo Anime, Ciclo Media Window, Ciclo Asiavision, Ciclo Culto al Culto y



Sesion Rock Imperium Festival, con una representacion de 0% en direc-
cién y en mausica, 8,34% en guion, 23,07% en produccién, 15,38% en
fotografia y un 45,45% en montaje.

Enla Clausura del Festival, se proyect6 la pelicula Vampyr - Der Traum
des Allan Grey (1932), pelicula sin presencia de profesionales mujeres
en el equipo técnico. Por ltimo, cabe mencionar que solo fueron pre-
miados varones.

3. Conclusiones.

Con todos los datos expuestos, concluimos que la mirada y el trabajo
de la mujer son los grandes ausentes en la produccion cinematografica
en la Regién de Murcia. Esta situacion latente provoca desanimo y des-
ilusion en las mujeres que se dedican a este sector y, en muchas ocasio-
nes, el abandono de la profesion. Es importante conocer las circunstan-
cias que rodean a la mujer para poder combatirlas: la influencia de un
contexto desfavorable, las condiciones personales, la maternidad, etc.,
hacen imprescindible ser conscientes de la carga de los roles sociales en
los procesos de acceso al mundo laboral para este sector.

Ante la mencionada situacion, resulta necesario continuar con la
aplicacion de las medidas de accidn positiva en la convocatoria de sub-
venciones publicas, es decir, que se incluyan incentivos a proyectos rea-
lizados por mujeres.

Para lograr un cambio, se debe comenzar aplicando medidas de sen-
sibilizacién de diversas areas dirigidas, por un lado, a romper estereo-
tiposy por otro, a informar al sector audiovisual sobre la realidad de las
mujeres profesionales.

En cuanto a los datos obtenidos de la Universidad Publica, reflejan
que han egresado el doble de mujeres que de varones. En el caso de Co-
municacion Audiovisual, de las dos Universidades consultadas se cons-
tata que el alumnado egresado ha sido bastante equilibrado entre los
dos sexos. No obstante, no se traduce en la creacion de empresas pro-
ductoras ni en la solicitud para la obtencién de subvenciones.

El cine necesita mujeres que trabajen desde otra mirada, desde una
perspectiva independiente en lo profesional, en lo econémico y en lo
que respecta a los roles de género, ,que tanto tiempo han llevado y lle-
van a sus espaldas. Estas mujeres son imprescindibles para que las nue-
vas generaciones encuentren referentes distintas a las que se han repre-
sentado hasta el momento: mujer esposa, madre y cuidadora.
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Los festivales son otro espejo de la falta de igualdad. Las tablas an-
teriores reflejan la poca presencia de mujeres en los campos de guion,
direccidn, fotografia, montaje o misica. Cabe mencionar que los depar-
tamentos de montaje y produccién son donde trabajan mas las mujeres.

En cuanto a los premios, el FICC otorg once premios, de los cuales el
27% (3) estuvieron destinado a mujeresy el 73% (8) restante a varones.

Por ello, es imperante la realizacion de talleres o masterclass, como el
Ciclo y Talleres de Mujeres Cineastas que AMMA viene celebrando desde
2014, con una proyeccion mensual en la Filmoteca Regional en Murcia
mediante la difusién de largometrajes, cortos, series, y documentales
realizados por mujeres.

Entre las mujeres profesionales que han participado se encuentran
Giovanna Ribes, Raquel Fernandez Nufiez, Nocem Collado, Cecilia Iba-
fiez, Angelika Levi, Sally Gutierrez, Cecilia Barriga, Sally Fenaugx, Xisela
Franco, Alba Sotorra, Palmira Escobar Carolina Astudillo, Lara Izaguirre
e Irene Blecua, entre otras.

En busqueda de la igualdad, se debe continuar la investigacién con
perspectiva de género con datos estadisticos desglosados por sexo, por
ser esta una herramienta de visibilidad, sensibilizacién, reivindicacién
y denuncia de situaciones de desigualdad.

Referencias citadas:

Chavez Carapia, Julia del Carmen. Perspectiva de género. México D.
F.: Universidad Nacional Auténoma de México, 2004.

Espafa, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115



CAPITULO 1V.
DONES VISUALS

«Legitimar el deseo: la transformacion del audiovisual»

La creacion tiene que ver sobre todo con el deseo. Puede pare-
cer naif, pero en realidad es esencial y debe tomarse con la maxi-
ma seriedad. En la narrativa del éxito tal y como la conocemos, todo
empieza en el deseo, como si fuera una llama interna que todas lle-
vamos encendida. Pero el deseo a veces es mucho mas dificil de con-
sequir que el dinero o las oportunidades. Porque el deseo se educa,
igual que el gusto o las matematicas. Y durante muchos siglos, a las
mujeres se nos ha educado para no tener deseos. Sentirnos legiti-
madas para seguir los propios deseos es uno de los grandes retos de
nuestra sociedad.

El deseo cinematografico o de la narrativa audiovisual ha sido igual-
mente manipulado. ;Como si no se podria entender que el 64% del
alumnado de las escuelas de cinematografia sean mujeres, pero solo un
23% acabe liderando algin proyecto? Ir a la universidad es un derecho;
querer dirigir una pelicula, un deseo. Estos datos son de 2017, cuando
Dones Visuals nacié como un grupo de 30 mujeres que se encontraban
los martes para revisar datos, investigar sobre la situacion de las cineas-
tasy ver qué debian hacer para mejorarla. Asi, disefiamos el Plan de Ac-
cion Dones Visuals que respondia a problematicas generadas dentro del
sector, en cuanto a perspectiva de género: las cineastas no se atrevian
a liderar proyectos, el salto de la primera a la sequnda pelicula era casi
imposible, los productores decian que no encontraban mujeres para po-
derlas contratar, ni cuando se lo proponian. Cinco afios después, somos
mas de 500 socias, y la web www.donesvisuals.cat alberga un directorio

35

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad



https://donesvisuals.cat/

w
(<)}

Py

MUJERES PROFESIONALES EN CINE Y TELEVISION

de profesionales con casi mil perfiles y una idea muy clara de como
se puede transformar un sector que adn es racista, heteronormativo y
machista.

EL IMAGINARIO EN EL CENTRO

El audiovisual es entretenimiento, pero también uno de los gene-
radores de imaginario colectivo mas potentes y con mayor pregnancia
de hoy en dia. Conforma nuestra forma de entender el mundo, nuestros
prejuicios y tolerancia, nuestras expectativas y frustraciones, la forma
en que nos relacionamos y, en definitiva, nuestra identidad como indi-
viduos, pero también como sociedad. Una sociedad muy diversa que, a
menudo, no encuentra su sitio dentro de este imaginario, construido
como arquetipico durante demasiado tiempo por unas voces muy deter-
minadasy devotas de los estereotipos derivados de la constante mirada
blanca, androcéntrica, heteronormativa, occitocéntrica y capacitista.
:De verdad creemos que vivimos en una sociedad que no es racista y
sexista? ;De verdad pensamos que, consciente o inconscientemente,
en nuestra industria no estamos aplicando todos estos prejuicios a la
hora de desarrollar historias y apostar por ellas, elegir quién las explica
y contratar a un equipo?

Por primer ano, y gracias a la colaboracién de Dones Visuals con la
Académia del Cinema Catalay el Colectivo Ficcial, con el objetivo de au-
mentar la diversidad dentro del sector audiovisual, en 2021 se han reco-
gido datos sobre la representatividad en términos de diversidad dentro
de los equipos, y también sobre como son los personajes principales y
secundarios de las peliculas candidatas a estos premios. Los resultados
evidencian la necesidad urgente de una intervencién activa por parte de
todos los agentes implicados en el sector.

Los datos recogidos en la encuesta de la Académia del Cinema Catala
nos dan la posibilidad de observar el mapa de personajes principales
y secundarios de las peliculas candidatas. En este universo, la hetero-
sexualidad es el 79% de una falsa normalidad y el hombre cis (52%) y
la mujer cis (41%) tienen la mayoria de roles. Los personajes de mujeres
trans (2%), los de lesbianas (1%), origen asiaticodescendiente (3%),
personas gitanas (1%) y los de origen afrodescendiente (5%) estan en-
tre los mas infrarrepresentados. Por edad, las personas mayores de 60
anos, aparecen en un 10% de los personajes, a pesar de que representan



el 25% de la poblacidn catalana. Los personajes con diversidad funcio-
nal, ya sea por diversidad fisica, intelectual, mental o sensorial, suman
un infimo 6% de representacion.

Estos datos representan 51 producciones de las 53 candidatas de
produccioén catalana, y nos hablan de una representacioén blanca y he-
teronormativa que no refleja la riqueza y diversidad de nuestra socie-
dad.

LA CREACION EN EQUIPO

Los equipos que crean los contenidos son vitales en la construccion
de esa representacion. De esto nos dimos cuenta desde nuestros inicios
observando los datos de las ayudas puablicas del Institut Catala de les
Empreses Culturals (ICEC). Si nos centramos en las directoras, los pro-
yectos de largometrajes aprobados en 2015 eran el 19%. A propuesta de
Dones Visuals, en 2017 se empezaron a aplicar una serie de medidas co-
rrectoras, entre ellas, un sistema de puntos para promover la presencia
de las mujeres en las producciones (directoras, guionistas, productoras
y jefas de equipo). En 2021, el nimero de proyectos de largometrajes de
directoras aprobados fue del 42%.

Siobservamos los datos de las peliculas estrenadas y candidatas a los
Premios Gaudi, a pesar de que la representatividad de directoras, guio-
nistasy productoras ha ido aumentando en el caso de los largometrajes,
este incremento se ha estancado alrededor del 30%, un techo que des-
de hace tres anos no se supera. Asi se comprueba en las candidaturas
del 2020, 2021y 2022, en la presencia de directoras (32%, 24%, 24%),
guionistas (34%, 34%, 37%) y productoras (15%, 43%, 31%). En el caso
de las jefas de equipo de montaje, direccién de fotografia, efectos es-
peciales, sonido y misica original, las cifras hablan por si solas (21%,
28%, 21%).

Esto nos ratifica que las medidas funcionan —ya sea el sistema de
puntos en ayudas publicas, reserva de fondos, etc.—, pero que deben
estar en toda la cadena de produccion, donde las televisiones tienen un
papel muy importante, si no queremos que estos nimeros se estanquen
de manera dramatica.

La media de incremento anual desde el 2017 en las categorias de
liderazgo femenino es de un 2%, por tanto, en las condiciones mas
favorables se consequira la paridad en 2031. Si tenemos en cuenta el
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estancamiento de datos, podemos afirmar que el horizonte esta toda-
via mas lejos. Las cifras nos hablan de un sector con resistencia a una
transformacion real, que no afecta solo al género, sino sobre todo a la
discriminacién hacia los colectivos histéricamente invisibilizados, ya
sea por razones de edad, de origen étnico y/o racial, de orientacién
sexual y diversidad funcional. En la mayoria de casos, hay menos de
un 5% de representatividad de estos colectivos en los equipos, con ci-
fras muy alarmantes como son las de origen étnico y/o racial (afrodes-
cendientes, 1%; arabe, 1%; asiaticodescendientes, 1%; gitano, 1%),
segun datos recogidos por la Académia.

Si hoy mismo se aplican urgentemente medidas correctoras en
cuanto a diversidad, y esperando que el incremento anual del 2% no
se estanque como esta pasando, el horizonte para la equidad real, para
todas las mujeres, se alargara hasta el 2046. Esta espera supone una
violencia afnadida para las creadoras, ademas de una pérdida para la
sociedad de cineastas, de referentes, de nuevas narrativas y relatos
atn no contados.

Por si el tema de la representatividad en los equipos no fuera su-
ficientemente preocupante, hay una brecha en los presupuestos. Las
directoras trabajan con presupuestos un 40% mas bajos y todas las
peliculas por encima de los 3 millones de euros estan dirigidas por
hombres. El presupuesto mas alto de una directora es 1.800.000€, el
mas alto de un director es 6.500.000€. Las implicaciones de traba-
jar con presupuestos bajos son muchas y afectan en varios niveles.
Las peliculas con bajo presupuesto promueven carreras débiles que no
pueden estabilizarse, dependiendo siempre de otros ingresos. Un pre-
supuesto bajo limita las expectativas de creacién, obstaculizando el
acceso a géneros mas costosos (Western, Sci-fi) o a historias que piden
mas dimensién econémica. También hay un sesgo en la capacidad de
promocién de las peliculas, que tienen mas dificultades para llegar a
las carteleras.

Resumiendo, la existencia de contenidos poderosos, creados por
estos equipos paritarios y equitativos, tiene un maximo responsa-
ble en la administracién piblica de nuestro pais, ya sea a través de
los fondos publicos de subvenciones a proyectos, o a través de sus
televisiones publicas. Esta responsabilidad debe tenerse en cuenta
en toda la cadena de decisiones, empezando por la composicién de
los 6rganos de gobierno de estas entidades o televisiones, pasando
por las comisiones de seleccioén y por los contenidos que van a de-
sarrollar.



NOS HICIMOS RESPONSABLES

Nosotras decidimos aplicar todas estas reflexiones a nuestra asocia-
cion. Desde hace tres anos, lo aplicamos a nuestros programas, que in-
cluyen laboratorios, formaciones, acompanamientos en procesos crea-
tivosy de produccidn, y conexiones con la industria.

En todas las acciones que implican un comité de selecciéon, hemos
diversificado la composicion de estos e incorporado a una persona es-
pecializada en perspectiva de género y diversidad en audiovisual. Esta
experiencia facil de aplicar, ha resultado ser doblemente efectiva. Pri-
mero, nos ha demostrado que la calidad de los proyectos que se selec-
cionan desde esta perspectiva no puede cuestionarse. Todo lo contra-
rio. Hemos accedido a proyectos de mucha calidad y las productoras han
trasladado el alto nivel de las cineastas seleccionadas, la riqueza de las
historiasy el extraordinario valor de los proyectos. La cantera esta llena
de talento y la ratio de éxito es altisima: el 50% de los proyectos parti-
cipantes se estan produciendo. Segundo, el debate que se genera tanto
en los comités de seleccién como entre las participantes tiene un efecto
multiplicador y un alcance mayor del esperado.

Cuando se habla de implementar medidas correctoras, como por
ejemplo cuotas de género para reequilibrar la infrarrepresentacion de
las creadoras, a menudo se apela a la meritocracia dando por hecho que
forzar la presencia de las mujeres perjudicara la calidad de las obras. En
si, esta afirmacion es ofensiva: se ha demostrado en varias ocasiones
que la incorporacion de talento femenino aumenta la calidad general.
Basta con mirar las ratios de éxito entre el namero de candidaturas o
nominaciones a los premios, y el nimero de premios que se llevan las
cineastas. Las medidas correctoras no sélo aumentan la calidad, sino
que son imprescindibles. La meritocracia no existe si no existe igualdad
de oportunidades.

Esta claro que una television pablica o un ministerio es una casa ma-
yor que Dones Visuals, por eso tenemos propuestas mas grandes tam-
bién. Durante las primeras jornadas feministas que organizamos en ju-
nio de 2021, tuvimos la oportunidad de conversar con el British Film
Institute y conocer el proceso que siguieron para llegar a unos estanda-
res de diversidad y reequilibrio, que son claramente un modelo a sequir.

La estrategia del British Film Institute se centr6 en la incorporacion
de una figura clave, la persona responsable de diversidad, un rol ocupa-
do por alguien externo a la institucion y especializado en perspectiva de
interseccionalidad. No solo se cred el cargo, sino todo un departamento
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con recursos propios y decisiones vinculantes, que en primera instancia
encarg6 un estudio para realizar un diagndstico y saber qué politicas
aplicar. Asi fue como establecieron unos estandares en diversidad que
afectan al reparto de fondos publicos en las peliculas. A dia de hoy es-
tos estandares se aplican a los premios de la academia, los BAFTA, a la
television publica como es la BBC e incluso a cadenas privadas con obli-
gaciones publicas como Channel4.

En esta linea, el pasado octubre del 2021, la Comisién de Igualdad
y Feminismos del Parlament de Catalunya aprobd, a peticidon de Dones
Visuals, la resolucion 137/XIV del Parlament de Catalunya®, sobre la pre-
sencia efectiva de las mujeres en la industria audiovisual, en la que ins-
ta al Govern de Catalunya a aplicar las siguientes medidas: a) hacer el
seguimiento de la participacién de las mujeres en el sector audiovisual
y de los contenidos y el disefio de las medidas de accion positivas para
cumplir la Ley 17/2015, del 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeresy
hombres®, por medio de un estudio detallado de la situacién de las pro-
fesionales del sector audiovisual en todos los ambitos —formacién, pro-
duccién y exhibicién—, asi como de los contenidos audiovisuales reali-
zados con el apoyo de fondos publicos y de instituciones y televisiones
publicas; este estudio debe incluir indicadores que permitan separar los
datos desde la perspectiva de la interseccionalidad, y también de la et-
nia y la orientacién sexual, entre otros; b) la incorporacién de personas
expertas en perspectiva de género e interseccionalidad especializadas
en el ambito audiovisual en la valoracién de los proyectos audiovisua-
les. Ahora hay que poner los recursos para que esta voluntad politica se
convierta en una voluntad real de transformacién.

MEDIDAS URGENTES E IMPRESCINDIBLES

Han pasado ya muchos afos y hemos ocupado muchos espacios desde
que Virginia Woolf nos aconsejé conseguir esa habitacién propia con

5] Espafia, Resolucié 137/XIV del Parlament de Catalunya, sobre la presencia efectiva de
les dones en la industria audiovisual, aprobada el 25 de octubre de 2021. https://www.
parlament.cat/web/activitat-parlamentaria/resolucions/index.html?p_pagina=13

6] Espafa, Ley 17/2015, de 21 de julio, de igualdad efectiva de mujeres y hombres,
aprobada el 21 de julio de 2015. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-
A-2015-9676


https://www.parlament.cat/web/activitat-parlamentaria/resolucions/index.html?p_pagina=13
https://www.parlament.cat/web/activitat-parlamentaria/resolucions/index.html?p_pagina=13
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9676
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-9676

sus 500 chelines al mes’. Cada uno de los pasos que se han dado para
la equidad entre hombres y mujeres es importante, sentimos gratitud.
Pero como pasa con las madres, llega un momento que estas hazanas
deben quedar a nuestras espaldas, sin olvidarlas, y ayudarnos a sequir
un camino que va mas alla del mundo binario, y de las igualdades y los
derechos. Hoy hablamos de feminismos, y desde esa pluralidad ser ca-
paces de construir espacios donde se pueda transitar. La habitacion de
Virginia Woolf se nos ha hecho pequefia. No es que no la queramos, es
que deseamos mas.

Desde los inicios, Dones Visuals hemos sido interlocutoras para ge-
nerar espacios y herramientas transformadoras. Queremos un audiovi-
sual equitativo, diverso y fortalecido, y ademas tenemos la certeza de
que esta transformacion beneficia a todo el sector.

La elaboraci6n de las acciones que llevamos a cabo es fruto de mu-
chas reflexiones y aprendizajes. Debatir en conversaciones constantes
ha tenido un campo de cultivo en los feminismos, desde los cuales revi-
sitamos nuestro entorno y a nosotras mismas pensando en términos de
igualdad, sostenibilidad y sororidad.

Las medidas correctoras son urgentes e imprescindibles, pero novan a
ser suficientes sin una voluntad real de transformacion por parte de todos
los agentes que forman parte del sector audiovisual. Hay que desearlo.
Nosotras ya lo hemos hecho, y os podemos asegurar que merece la pena.

La mayoria de estas reflexiones ya han sido trasladadas a RTVE con-
juntamente con todas las asociaciones integrantes del GTI Grupo de
Trabajo Interterritorial de Igualdad en el Audiovisual 50/50 en 2025,
constituido por AAMMA, Asociacién Andaluza de Mujeres de los Me-
dios Audiovisuales, AMMA Murcia, Asociacion de Mujeres de los Medios
Audiovisuales, Dona i Cinema, Dones Visuals, (H)emen, Asociacién de
Mujeres del sector Audiovisual y las Artes Escénicas de Euskadi i MIA,
Mujeres en la Industria de la Animacion

No vamos a poner mas en duda el deseo de las cineastas, ya no hay
espacio para las violencias contra las mujeres, lesbianasy trans en nues-
tro sector. Sabemos que el deseo de nuestras cineastas es imparable,
pero también sabemos que, si no aplicamos medidas urgentes, este de-
seo va a seguir siendo doloroso para todas nosotras. Por un deseo libre,
equitativo y que enriquezca el cine espaiiol, creemos que la transforma-
cion del audiovisual a través de su television publica es imprescindible.

7] Virginia Woolf, A room of one’s own (Londres: The Hogarth Press Ltd., 1929)
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CAPITULO V.
DONA I CINEMA

«Informe Dona i Cinema»?®

MAR CASTELL

Autora del Informe Impacto

GIOVANNA RIBES

Presidenta de la Asociacion Dona i Cinema

Coordinadora del informe y directora del Programa Atenea y la Bienal
DEBORAH MICHELETTI

Coordinadora del informe y directora del Programa Atenea y la Bienal

1. Impacto de las medidas de género en las ayudas a obras
audiovisuales del Instituto Valenciano de Cultura desde
2015 a 2020.

Este informe propone investigar la situacion de las profesionales den-
tro del sector audiovisual de la Comunidad Valenciana, concretamente
dentro de las producciones subvencionadas por el Institut Valencia de
Cultura (IVC). ELIVC ha ido adoptando medidas para reqular la desigual-
dad entre profesionales a lo largo de los afnos, este estudio surge bajo la
necesidad de conocer y examinar la efectividad de las medidas que han
sido aprobadas hasta ahora.

% GENERALITAT %‘ VVVVVVV Ce0)
8] Informe promovido por N\ sl
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La asociacién Dona i Cinema, la cual tiene como propdsito princi-
pal promover la igualdad de oportunidades en las artes escénicas, lu-
chando por la desaparicion de practicas discriminatorias respecto a
las mujeres, plantea el rento de llevar a cabo esta investigacién. Se ha
trabajado con los datos disponibles extraidos de los propios informes
de ayudas audiovisuales del IVC (anteriormente conocido como Cultur
Arts), con los datos proporcionados por las propias productoras y con
los catalogos del Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovi-
suales de Espafia (ICAA) e IMDB. Los datos recopilados se convierten
en una muestra que refleja la realidad, pese a no disponer de las cifras
totales. Por la naturaleza del estudio, nos encontramos frente a una
investigacion cuantitativa.

El informe se divide en varios apartados. En primer lugar, se presen-
tan las medidas de género actuales del IVC en los diferentes tipos de
ayudas, basandonos en las resoluciones de 2020. En los siguientes capi-
tulos, se examina como han afectado cuantitativamente estas medidas
a las ayudas a la escritura de guion de obras audiovisuales, a las ayudas
al desarrollo y preparacion de proyectos audiovisuales y a las ayudas
para la produccidn. Finalmente, en el dltimo apartado, proponemos una
comparativa entre los datos recopilados en este estudio y en otras in-
vestigaciones como el Informe CIMA 2020°y el Informe MIA 2021 para
conocer la situacién de las profesionales valencianas en relaciéon con
otras comunidades y territorios.

La naturaleza del estudio es examinar la posicién de las mujeres
dentro del sector. Desde Dona i Cinema, no queremos caer en el siste-
ma dicotémico que divide los géneros en «mujeresy, entendido como
personas con sexo femenino, y «khombres», entendido como personas
con sexo masculino. Nuestra investigacion se ha basado en obtener
datos de las personas autodefinidas como mujeres para calcular los
porcentajes de participacion en relacién con los otros géneros posi-
bles. Sin embargo, la mayoria de las personas dentro de este grupo
son hombres. Por este motivo, hemos decidido denominar al otro gru-
po como «hombresy». Nuestra intencién no es negar una pluralidad

9] Sara Cuenca, Informe CIMA 2020, la representatividad de las mujeres en el sector
cinematografico del largometraje espariol (CIMA, ICAA: 2020), https://cimamujeres-
cineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf

10] Sara Alvarez, Nerea Cuenca, M? Susana Garcia, Maitane Junguitu, Begofia Vicario;
Informe MIA 2021, Mujeres en la Industria de la Animacién (MIA: 2021), https://he-
men.eus/wp-content/uploads/2021/09/INFORME_MIA_2021.pdf


https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf
https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2021/09/INFORME_MIA_2021.pdf
https://hemen.eus/wp-content/uploads/2021/09/INFORME_MIA_2021.pdf

de géneros, sino dar visibilidad a la desaventajada situacién de las
mujeres en comparacioén con la situacién de los hombres.

De acuerdo con la Ley de Igualdad 3/2007" un sector se encuentra
en equilibrio entre mujeres y hombres cuando la presencia de personas
con el mismo sexo es entre el 40% Yy 60%. Las formas de desequilibrio se
pueden distribuir entre departamentos, grupos de tareas o actividades
concretas. Para realizar esta investigacion hemos empleado los parame-
tros establecidos por la Ley de Igualdad, destacando los departamentos
masculinizados.

Ayudas del Instituto Valenciano de Cultura

Examinamos cuales son las medidas de género actuales del IVC para
promover una distribucidn equilibrada entre los profesionales del sector
audiovisual valenciano. Todos los datos han sido sacados de las resolu-
ciones del IVC del 2020". Se otorgan tres modalidades de subvenciones:

1) Ayudas a la escritura de guion de obras audiovisuales de los
géneros de animacion, ficcién y documental. El principal objeti-
vo de la concesién de estas ayudas es estimular la escritura de
guiones de largometrajes o series en el ambito de la Comunidad
Valenciana. Cuenta con un presupuesto de 128.000€, del cual se
otorgan dieciséis ayudas de 8.000€ a cada guion seleccionado.
De las dieciséis ayudas, ocho pertenecen a la modalidad de fic-
cion, cuatro a la modalidad de documental y dos a animaci6n.
Si los proyectos presentados a una modalidad no consiguen el
minimo de puntos establecido, las ayudas van a parar a otras
modalidades. Las dos subvenciones restantes son destinadas a
los proyectos con mayor puntuacién de cualquiera de las moda-
lidades. Las medidas de género implementadas se centran en la

11] Espana, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hom-
bres y mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007. https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2007-6115

12] Espafia, Orden 8/2020, de 11 de junio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se establecen las bases requladoras para la concesion de subven-
ciones piiblicas en régimen de concurrencia competitiva de las diferentes materias cul-
turales integradas en el Institut Valencia de Cultura, aprobada el 11 de junio de 2020,
https://ivc.gva.es/admin/assets/docs/b/a/bases-ivc-2020.pdf
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calidad de las historias, no en los guionistas. Asi pues, segin
la resolucion de 2020, se obtienen 2 puntos si el guion esta en-
focado a un tema vinculado a las mujeres o protagonizado por
personajes femeninos.

2) Ayudas al desarrolloy preparacién de proyectos de obras au-
diovisuales de los géneros de animacién, ficciéon y documental.
Estas subvenciones estan enfocadas en fomentar la creacion artis-
tica mejorando la produccion de las obras audiovisuales valencia-
nas, concretamente largometrajesy series. El importe global es de
380.000€, de acuerdo con la resolucion de 2020. Se conceden un
maximo de diecinueve ayudas, diez dedicadas a la modalidad de
ficcién, otorgando 20.000€ por proyecto, cinco a la modalidad de
documental, subvencionando 16.000€ por proyecto, y cuatro a la
modalidad de animacién, con 25.000€ por proyecto. Si dentro de
una de las modalidades las obras presentadas no alcanzan el mini-
mo de puntos necesarios se escoge un proyecto de otra modalidad.
Una vez asignadas las ayudas de cada género, las dos restantes se
otorgan a los proyectos con mas puntos independientemente de la
modalidad. Al igual que en las subvenciones de guion, el IVC con-
templa medidas para mejorar la calidad de los guiones respecto a
la perspectiva de género, ponderando con 2 puntos los guiones
protagonizados por mujeres o tematizados por asuntos relaciona-
dos con la mujer.

3) Por dltimo, nos encontramos con las ayudas para la produccién
de obras audiovisuales de los géneros de animacion, ficcién y
documental. El objetivo es fomentar la producciéon y difusién de
obras audiovisuales valencianas de cortometrajes, proyectos mul-
tiplataforma, series y largometrajes, ademas de pilotos de serie
y videojuegos en animacién. La modalidad de animacién cuen-
ta con un presupuesto global de 1.100.000€ en 2020, ficcién con
3.700.000€ y documental con 900.000€. Las medidas de género
del IVC consisten en establecer una paridad en los proyectos de
cortometraje, multiplataforma y pilotos de serie en el caso de la
animacion. Al menos el 40% de los proyectos subvencionados de-
beran estar dirigidos por hombres, y al menos el 40% de los pro-
yectos subvencionados deberan estar dirigidos por mujeres. Ade-
mas, los cargos ocupados por mujeres en el bloque de autoresy en
el bloque de técnicos puntidan extraordinariamente. Las mujeres



en el bloque de autoras ponderan el doble que las mujeres en el
bloque de técnicas. Finalmente, como en las anteriores ayudas, el
papel de la mujer en los guiones también puntaa.

Tras examinar las medidas de género que el IVC implementa en los
tres tipos de ayudas (guion, desarrollo y produccién) y su impacto cuan-
titativo podemos llegar a las siguientes conclusiones:

@ Las ayudas que presentan medidas de género que afectan direc-
tamente al equipo técnico, como las de produccién, muestran
una evolucién positiva que se acerca cadavez mas a una distribu-
cion igualitaria de los cargos de los proyectos subvencionados.
Esta tendencia positiva que se acerca a la igualdad se manifiesta
en todas las modalidades, animacion, ficcion y documental. Sin
embargo, no hay que olvidar que ciertos departamentos siguen 47
alarmantemente masculinizados, especialmente aquellos que o~
pertenecen al bloque de técnicos. Urgen medidas que requlen & 5 W .
la contratacién de mujeres en puestos como jefatura de sonido  ‘elgualdad
o direccién de fotografia. Mientras, otros sectores tradicional-
mente asociados con las mujeres, como los departamentos de
maquillaje, peluqueria y vestuario estan feminizados. Por otro
lado, no hay que olvidar que un 20% de los cargos que estaban
ocupados por mujeres han sido compartidos con hombres.

® Las ayudas que presentan medidas Gnicamente en la calidad
del guion, como las ayudas a guion y las ayudas a desarrollo,
no muestran una tendencia positiva tan clara. La seccién de
guion sigue estando masculinizada y se aleja por mas del 10%
de los porcentajes de equilibrio marcados por la Ley de Igualdad
3/2007. Las mujeres tienen una probabilidad de éxito muy simi-
lar ala delos hombres, sin embargo, no se presentan suficientes
mujeres a las ayudas. Urge fomentar el nimero de mujeres guio-
nistas que busquen subvencion. Por otro lado, este estudio, por
su naturaleza cuantitativa, no ha examinado la calidad de los
guiones y de los personajes femeninos. Se propone para futuras
investigaciones. Las ayudas de desarrollo muestran tendencias
fluctuantes, no se alejan a una paridad como podemos observar
en las ayudas a la produccién. Uno de los motivos podria ser la
falta de medidas que regulen el equipo técnico de los proyectos
que se presentan.
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@ Pese alanecesidad de mejora en ciertos aspectos, nos encontra-
mos por encima de la media espafiola respecto a la produccién,
como hemos podido observar tras la comparacion con el Informe
CIMA 2020. Aunque nos encontramos por debajo en términos de
guion.

® [l sector de la animacion sigue estando altamente masculini-
zado, a nivel autonémico y nacional, como hemos podido ver al
comparar nuestros datos con el Informe MIA 2021. En concreto,
el sector de animacidn valenciano se encuentra por debajo de la
media establecida por los porcentajes de MIA.

@ Por tltimo, consideramos necesario el desarrollo de una base de
datos publica de la Comunidad Valenciana que recoja la infor-
macién de todos los proyectos subvencionados, ya que hemos
tenido problemas para recopilar ciertos datos. Esto podria ser de
ayuda para futuros estudios.

2. Nuevas medidas adoptadas por el IVC

Gracias a la colaboracién constante con la delegacion de CIMA en la
Comunidad Valenciana, se ha conseguido que también en los largome-
trajes documentales se registre que al menos el 40% de los proyectos
subvencionados estén dirigidos por hombres y al menos el 40% de los
proyectos subvencionados estén dirigidos por mujeres. Esto se ha con-
vertido en un hito a nivel nacional, ya que no sucede en ninguna otra
autonomia.

3. Medidas adoptadas por Dona i Cinema (Programa Atenea
y Bienal Festival Internacional Cine Dona i Cinema)

Programa Atenea

En las carreras relacionadas con el cine, la presencia de mujeres es
paritaria y a veces superior que la de los hombres. ;Qué pasa entonces
cuando las alumnas acaban sus carreras y se enfrentan al sector profe-
sional? La realidad es que disminuye el nimero de mujeres que siguen



en rol de direccion, ocupandose mas del area de produccion. Esto se re-
fleja en la carencia de proyectos dirigidos por mujeres que se presentan
a las ayudas estatales y autonémicas. Y, en general, en la falta de mu-
jeres directoras en los festivales y en las salas de cine. Mas atn, no hay
referentes femeninos en ningin campo del audiovisual que se dé en las
aulas o que ellosy ellas conozcan.

Ante esta situacion, se pensé en el Programa Atenea, un proyecto
promovido por la Asociacion Dona i Cinema, antes organizado por el
Institut Valencia de Cultura y ahora con el patrocinio de la Delegacion
de Juventud del Ayuntamiento de Valencia y el apoyo de la Delegacion
de Igualdad

cQué?

El PROGRAMA ATENEA se propone promover el talento de jovenes di-
rectoras (AMAZONAS) en la fase final de su carrera universitaria o recién
graduadas, a través de una serie de tutorias personalizadas con expertas
del sector (ATENEAS), con el fin de orientar, aconsejar y potenciar la
viabilidad de sus proyectos.

En colaboracion con 4 universidades de la Comunidad Valenciana
(UV, UPV, UJI y Miguel Hernandez), y la Escola d’Art i Superior de Dis-
seny de Valéncia—EASD, se seleccionan 6 proyectos en fase de desarrollo
(2 de ficcién, 2 documentales, 2 de animacién). A cada proyecto se le
asignan unas tutoras (ATENEAS), expertas en diferentes areas del sector
audiovisual (guion, direccion, produccién, financiacion...).

cComo? ;Cudndo?

El programa consiste en 4 sesiones de tutoria y una sesion final de
Pitching.

® Sesion 1y 2: guion / direccién, guion técnico. ATENEAS: direc-
toras / quionistas / productoras.

® Sesion 3y 4: Eleccion / direccion casting y equipo, localizacio-
nes, financiaciéon. ATENEAS: productoras ejecutivas.

@ Sesion Pitching: tutoria sobre pitching y presentacién de los
proyectos para productoras de la CV (productoras lideradas por
mujeres).
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Bienal Festival Internacional Cine Dona i Cinema

El Festival Internacional Dona i Cinema —Mujer y Cine— Woman &
Film nace en 2011 de la necesidad de dar mas espacio al ambito del au-
diovisual en el marco del Festival Octubre Dones, organizado hasta 2017
por DONESenART. Tras la disolucién, la ASOCIACION DONA I CINEMA
continua el proyecto bajo el nombre BIENAL DONA I CINEMA- Festival
Internacional Dona i Cinema —Mujer y Cine— Woman & Film. Con este
certamen se busca dar visibilidad a producciones artisticas de mujeres
a nivel nacional e internacional, dada su ausencia en todos los ambitos
de la industria cinematografica, desde la creacion artistica hasta la dis-
tribucién y trabajando para articular una red de comunicacién e inter-
cambio que facilite el conocimiento y comprension de formas escénicas
diversas generadas por mujeres creadoras de realidades ideoldgicas y
sociales diferentes, fomentando asi la interculturalidad y la interaccion
entre las creadorasy la sociedad.

@ Festival: cine realizado por mujeres con una seccion oficial in-
ternacional y competitiva acompafiada por una serie de activi-
dades paralelas de educacion, reflexiéon y debate sobre el papel
de la mujer en la industria cinematografica.

@ Ciclos y proyecciones paralelas para homenajear grandes direc-
toras de nuestro cine y de todo el mundo.

® Ciclo Mujeres trasla Camara: 100 afios de cine esparol con maes-
tras como Cecilia Bartolomé y Pilar Mir6.
@ Ciclo Palmarés: peliculas premiadas en pasadas ediciones.

@ Ciclo Directoras valencianas: visibilizacion del trabajo de artis-
tas locales y emergentes.

® Dona'm Drets: dedicado a documentales sobre derechos humanos.

@ Finalmente, el festival es parte integrante de la red de festivales
de la ciudad de Valencia, y colabora con Mostra Viva del Medi-
terrani, Cortometrajes por la Igualdad, HUMANFEST — Festival
Internacional de Cine y Derechos Humanos de Valencia, o aso-
ciaciones como AMBIT, ENCLAVE, TRAMA o el grupo GTI entre
otras muchas.



4. Como RTVE podria ayudar

Creemos firmemente que uno de los pilares del cambio es la educa-
cion y formacion de nuevas profesionales, y esto no arranca solo de las
universidades o escuelas de cine sino también de las corporaciones, en
este caso desde RTVE.

Sabemos que hay programas como el de CIMA IMPULSA que ha lle-
gado a acuerdos con NETFLIX y nos preguntamos si no seria posible
que RTVE tuviera algo similar en conjunto con otras asociaciones, que
también tienen programas —como el nuestro, ATENEA— pero que estan
centrados en su territorio y en su lengua cooficial.

Y por supuesto, comisiones de seleccidn paritarias y especialistas en
género que puedan hacer una lectura desde otra mirada a las produccio-
nes que se presentan.

Referencias citadas:

Alvarez, Sara; Cuenca, Nerea; Garcia, M* Susana; Junguitu, Mai-
tane y Vicario, Begona; Informe MIA 2021, Mujeres en la Indus-
tria de la Animacion (MIA: 2021), https://hemen.eus/wp-content/
uploads/2021/09/INFORME_MIA_2021.pdf

Cuenca, Sara; Informe CIMA 2020, la representatividad de las muje-
res en el sector cinematografico del largometraje espariol (CIMA,
ICAA: 2020), (CIMA, ICAA: 2020), https://cimamujerescineastas.es/
wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf

Espafa, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres, aprobada el 22 de marzo de 2007.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Espafa, Orden 8/2020, de 11 de junio, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se establecen las bases requladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concu-
rrencia competitiva de las diferentes materias culturales integra-
das en el Institut Valencia de Cultura, aprobada el 11 de junio de
2020, https://ivc.gva.es/admin/assets/docs/b/a/bases-ivc-2020.pdf
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«(H)emen: ante la realidad del audiovisual en Euskadi» & N,
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IZASKUN ARANDIA
Co-presidenta de (H)emen
KRISTINA ZORITA
Co-presidenta de (H)emen

Conjugando dos términos en euskara, Hemen — aqui— y Eme — mu-
jer, (H)EMEN, la asociacién de mujeres del sector audiovisual y las artes
escénicas de Euskadi nace el dia de la mujer de 2016. Habiamos detecta-
do que la industria vasca era pequefia y masculinizada (y, ;por qué no?,
machista) con excepcion de los oficios feminizados. Queriamos contri-
buir a darle la vuelta a esta situacion.

Nuestro objetivo prioritario eray es fomentar la presencia de las mu-
jeres en el audiovisual, y la contratacion de mujeres técnicasy de jefas
de departamento en proyectos audiovisuales. Buscamos la paridad en
los puestos de responsabilidad de dichos proyectos. Queremos igualdad
de sueldoy oportunidades. Y creemos necesario promocionar la diversi-
dad entre las mujeres profesionales del audiovisual.
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Sentiamos la necesidad de juntarnos, conocernos, visibilizarnos,
formar red y colaborar entre nosotras. Para ello, en nuestro ADN
esta, impulsar la visibilidad de las mujeres en el sector audiovisual a
través de la pagina web y las redes sociales. Realizar acciones positi-
vas como presentar ofertas de trabajo y diseminar informacién inte-
resante sobre el sector y cursos a nuestras socias. Organizar eventos
de networking abiertos para que las socias se conozcan cara a cara
y para que productoras/es, programadoras/es y responsables ins-
titucionales las conozcan. Crear y fomentar relaciones de trabajo y
colaboraciones con compaiieras de asociaciones de otros territorios
como, por ejemplo, European Women “s Audiovisual Network, CIMA
o Dones Visuals.

Una de nuestras primeras aportaciones importantes fue la creacion
de un directorio para visibilizar a las trabajadoras del audiovisual.
Para revertir una frase coman de la época: la de decir que no se cono-
cian mujeres en ciertos oficios o que no se sabia donde buscarlas. El
directorio alberga cuentas de mujeres profesionales y de contratantes
sean estos hombres o mujeres en labores de produccién o programa-
cién. Unavez registrado/a, el/la contratante puede hacer una busque-
da con unos criterios generales de profesion, geografia, sector etc., y
el buscador le presenta una lista de profesionales que encajan con el
criterio marcado. Una herramienta como la base de datos de (H)EMEN
facilita el contacto directo entre profesional y contratante y potencia
la contratacion.

Con mas de 250 mujeres profesionales del audiovisual vasco re-
gistradas desde actrices hasta directoras, montadoras, foquistas, di-
rectoras de fotografia, sonidistas, productoras, guionistas, scripts...
nadie puede volver a decir eso de «no hay», «no existen», «no es-
tan». La base de datos lleva seis afios en funcionamiento. Desde en-
tonces, han sido numerosas las colaboraciones y contrataciones de
mujeres profesionales del audiovisual en nuestro territorio gracias a
ella.

Nos creamos con la coletilla «mujeres profesionales en el sector
audiovisual y las artes escénicas», porque englobamos a profesiones
como actrices que lo mismo trabajan en el cine, televisién, publicidad
o teatro.

Desde el primer momento, detectamos un gran interés entre mujeres
profesionales, asociaciones de productores, festivales e instituciones, y
las colaboracionesy sinergias han sido constantes.



ESTUDIO SOBRE PRESENCIA DE MUJERES
EN ARTES VISUALES Y AUDIOVISUAL

Cuando nos estabamos conformando, en 2016, el Observatorio Vasco
dela Cultura, un 6rgano dependiente del Departamento de Culturay Po-
litica Lingiistica del Gobierno Vasco con la coordinacién del Instituto
vasco de la Mujer, Emakunde, recabé datos para publicar el informe mas
completoy, desgraciadamente, el inico hasta ahora, sobre la presencia
de mujeres en artes visuales y el audiovisual de la Comunidad Auton6-
mica Vasca®.

El informe ha sido determinante porque muchas de las iniciativas
para intentar cerrar la brecha entre hombres y mujeres en el audiovisual
emanan de las conclusiones del mismo.

En un primer capitulo del documento se hacia un analisis cuantitati-
vo. Primero haciendo una radiografia de la ensenanza reglada de aque-
llos afios. Asi se podia observar una diferencia notable por sexos entra
la educacién universitariay la formacion profesional segiin los datos de
matriculacién:

® [l 28 % de las matriculaciones en el primer curso del ciclo supe-
rior de imagen y sonido del afio escolar 2014-2015 correspondian
a mujeres. En cuanto al afio escolar 2015-2016, la proporcion de
nuevos ingresos era de 26,6 % de estudiantes femeninas. Segin
los redactores del informe, eran datos que se mantenian estables.

@ La proporcidn se revertia en los estudios universitarios de co-
municacién audiovisual. El 60,3 % del alumnado que comen-
z6 el grado de comunicacion audiovisual era mujer en el curso
2014-2015.

El aumento de mujeres formadas todavia no tenia reflejo en el mundo
laboral:

® En 2013, el porcentaje de mujeres en el audiovisual era de un
40,5%, incluyendo el de las trabajadoras de la Radio Television
Publica Vasca (EITB)- la mayor empleadora de Euskadi.

13] Observatorio Vasco de la Cultura, Presencia de las mujeres en las artes visuales
y el audiovisual (2016), https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_ar-
git_emakumeak_2016/es_def/adjuntos/Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual.pdf
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@ Seisafosmastarde, en 2019, llegaa 43,2%, segin la estadistica
delas Artesy las Industrias Culturales que publica bianualmente
el Observatorio Vasco de la Cultura. Es el dato mas actualizado
del que disponemos.

El informe se fijaba también en el reparto de género en las ayudas
gubernamentales en el audiovisual:

® Bajo el epigrafe ;quién escribe las historias?, el informe reco-
gia que de 279 solicitudes de ayudas a guion durante el periodo
2013-2015, una quinta parte (el 19,7%) correspondian a muje-
res. Porcentaje que sube al 24,2% en subvenciones otorgadas.
Sospechamos que aqui esta el pudor que tenemos las mujeres en
presentar proyectos que creemos a media coccion.

® En ayudas al desarrollo y produccion del Gobierno Vasco, ana-
lizaban los proyectos subvencionados entre 2011 - 2013. Y con-
cluian que, en los mismos, tres de cada diez integrantes de los
equipos técnicos eran mujeres. La presencia era mayor en lar-
gometrajes de ficcibn y menor en animacién —donde no son
necesarios maquillaje, peluqueriay sastreria, oficios netamente
feminizados antes y ahora.
En funciones de guion, mdsica y montaje, las mujeres no llega-
ban al 20%.
En direccién, era del 30 % y en produccién, del 40 %.
Llama la atencion, a nuestro juicio, la proporcién de mujeres en
elenco artistico de esas producciones: un escaso 36,8%. Esto
es, los espectadores veian mas personajes masculinos que feme-
ninos en las producciones. Y sequramente con mejores roles que
el de los personajes femeninos.

En un analisis cualitativo, realizado a través de 15 entrevistas a muje-
res profesionales, el equipo redactor del documento alertaba de:

@ Laescasarepresentacion de mujeres en los puestos de respon-
sabilidad de la gestion creativa y cultural, y la falta de autoes-
tima y empoderamiento personal de las profesionales audio-
visuales.

@ La falta de referentes: por un parte, la universidad fallaba al
no ensenar peliculas dirigidas por mujeresy por otra, las propias
mujeres profesionales encuestadas decian sin ambages que los



directores mas conocidos eran hombres. Esta falta de referentes
se aplica a los otros oficios técnicos.

® La industria audiovisual era reducida y se priorizaban en los
equipos a gente de confianza. (Una entrevistada decia que siem-
pre trabajan los mismos)

® Los medios de comunicaciéon daban menos visibilidad a obras
de mujeres.

Después del analisis, el citado informe del observatorio proponia
una serie de medidas:

® Medidas de accién positiva en las convocatorias de ayudas au-
diovisuales.

® De acompainiamiento y asesoria.

® De sensibilizacion.

@ Y dirigidas a la investigacién.

Como ya hemos mencionado algunas de esas medidas han sido la
base de cambiosy mejoras introducidas en la accion positiva para lograr
la igualdad. Algunos de los cambios han llegado tras las reuniones que
nuestra organizacién ha realizado con los agentes publicos.

POLITICAS INTRODUCIDAS:
GUBERNAMENTALES

Para aplicar las medidas de accién positivas en las convocatorias
de ayudas, el Gobierno Vasco ha mantenido o mejorado su sistema de
puntos en linea con las aplicadas por el ICAA.

Por ejemplo, se sigue estipulando que se garantice al menos que
tres de los proyectos subvencionados en las convocatorias de ayudas de
guion sean escritos por mujeres. También sigue vigente que puntie la
participacion de la mujer en labores de direccién, guion y/o produccién
ejecutiva.

Sin embargo, se ha mejorado el baremo de puntos en las ayudas a
la produccién de largometrajes, para, tal y como solicitaba el informe,
incentivar la contratacién de mujeres. A los puntos ya asignados por
direccion, guion y produccion ejecutiva en manos de mujeres, en la

57

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad




(S}
[}

Py

MUJERES PROFESIONALES EN CINE Y TELEVISION

convocatoria del 2019 se incluy6 puntuar la direccién de fotografiay la
composicidn de la masica por parte de profesionales femeninas.

La convocatoria del 2020 ve nacer otra mejora: ademas de los puntos
a direccion, produccién y/o guion femenino, se asignan 3 puntos si al
menos el 40 % del total de las jefaturas de areas esta en manos de muje-
res. Se toman en cuenta casi todas las areas desde composicién musical
a efectos especiales menos los oficios ya feminizados como peluqueria,
maquillaje y vestuario. Desde ese ano, se ofrecen hasta un total de 10
puntos, si se cumplen todos los requerimientos.

La Diputacion de Araba también tiene su linea de ayudas en la que
ha introducido el sistema de puntos. Los gobiernos forales de los otros
dos territorios historicos no disponen de un sistema de convocatorias
para impulsar la produccién audiovisual.

OTRAS INSTITUCIONES/ORGANIZACIONES

Para cumplir la peticién de acompafamiento y tutoria, en 2020, el
Departamento de Cultura y Politica Lingiiistica del Gobierno Vasco junto
a Tabakalera introdujo el programa NOKA.

Es un programa para tutorizar, acompanar y apoyar proyectos de lar-
gometrajes de directoras emergentes con base en Euskadi y Navarra.
Cada afio se seleccionan tres en el que las directoras cuentan con la ayu-
da de tres monitoras. Profesionales como las productoras Maria Zamora
o Luisa Romea y directoras como Celia Rico han ejercido de monitoras.
El proceso concluye con la presentacion en formato de pitching de los
proyectos monitorizados durante el Zinemaldia.

Elinforme también solicitaba divulgar referentes femeninos. Euska-
diko Filmategia-Filmoteca Vasca, subvencionada por el departamen-
to de Cultura, ha comenzado a programar ciclos sobre mujeres directoras
vascas. Esta previsto realizarlo durante 4 afios consecutivos y se editara
un libro dedicado a esas cineastas vascas. Hemos de decir que nuestra
colaboracion con la Filmoteca es total.

El citado informe consideraba central el papel de EITB en el fo-
mento de modelos positivos. Por eso, cuando nos reunimos con el
nuevo director del ente le hicimos saber nuestra preocupacién por-
que en las 4 miniseries producidas en Euskadi y emitidas entre el
2019y el 2020, no particip6 ninguna mujer directoray las guionistas
fueron escasas. Hemos solicitado adecuada comunicacién piblica de
los proyectos subvencionados, implantacion de cuotas e introducir



perspectiva de género en programas de televisién. La respuesta ha
sido muy positiva.

El informe sobre la situacion de las mujeres profesionales en el au-
diovisual del 2016 solicitaba informar al sector de la situacién y en este
punto, consideramos vital que, como ese informe realizado en 2016, se
haga una radiografia cada tres afos.

HEMEN

Las medidas propuestas por el citado informe también han inspirado
a nuestra asociacion.

@ Para facilitar la introduccién en la industria de jovenes cineas-
tas, organizamos con el apoyo econémico del Gobierno Vasco
el programa AUKERA: se invita a jovenes matriculadas o recién
licenciadas en estudios de audiovisual de entre 18 y 35 anos a
que formen equipo y presenten ideas para cortometrajes. Los 5
proyectos seleccionados reciben mentorias en direccién, guion
y produccién. El afio pasado celebramos la primera edicién y los
proyectos se presentaron y premiaron durante celebracién del
Festival de Cine Documental y Cortometrajes de Bilbao, ZINEBI.
De los 5 proyectos mentorizados en la primera edicion, 4 estan
siendo producidosy los cortometrajes veran la luz entre el 2022-
23. Acabamos de realizar la seleccion de la segunda edicion

® También hemos realizado talleres de empoderamiento para
nuestras asociadasy para las cineastas seleccionadas en Aukera.

® Tras la reunion con el director del Zinemaldia, José Luis Rebor-
dinos, conseguimos la creacion de un pitching corner que per-
mitié mostrar cuatro proyectos de largometrajes en desarrollo, y
liderados por mujeres, en la seccion Industry durante la celebra-
cion del festival. Queremos repetir este afio con mejoras.

Otras acciones y eventos organizados por la asociacién que creemos
importante mencionar:

® La celebracion durante el Zinemaldia del 2016 de una mesa re-
donda titulada ‘Mujeres en el audiovisual: Tres planos, una reali-
dad’. Durante la misma, se presentaron los distintos estudios so-
bre la presencia de la mujer en el cine. Conté con la participacion
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de Lourdes Aranguren y Aintzane Larrabeti del Observatorio de la
Cultura Vasca que aportaron datos del informe arriba menciona-
do y de Nieves Maroto de la Junta Directiva de CIMA y de Alessia
Sonaglioni, Directora del European Women's Audiovisual Network
- EWA que hicieron lo propio con los datos espafioles y europeos.

® En 2018, junto con la asociacion de productores del Pais Vasco
(IBAIA), organizamos un International Audiovisual Training:
una serie de masterclasses sobre coproducciones interna-
cionales, financiaciéon publica europea y financiacién privada
con ponentes internacionales como: Ada Solomon (productora
ejecutiva de los films TONI ERDMAN y AFERIM!), Alessia Sona-
glioni (ejecutiva de Eurimages del Consejo de Europa) y Juliane
Schultz (senior partner de la consultora de comunicacién crea-
tiva Peacefulfish).

Ademas de con el Zinemaldia, hemos realizado colaboraciones con
otros festivales de cine de Euskadi como con el Giza Eskubideen Zine-
maldia-Festival de Cine y Derechos Humanos de San Sebastian, Lekei-
tioko Zine Bilera, y los bilbainos Cadstica y Zinebi. Dichos certamenes
programan cortos realizados por nuestras socias y mesas redondas orga-
nizadas por nuestra asociacion con mujeres cineastas vascas.

PETICIONES

Entre las reivindicaciones que (H)EMEN ha presentado estos altimos
anos, una es aspirar a la paridad en las producciones vascas con inclu-
sion en los condicionados de Cultura hasta 2026 de la mitad del presu-
puesto para proyectos liderados por mujeres.

Nos gustaria ademas que el departamento hiciera un seguimiento de
los proyectos que hayan obtenido puntos por la inclusién de mujeres en
su equipo técnico para que cumplan con esa proporcién en los titulos
de créditos finales. Nos han alertado de varias producciones donde las
mujeres profesionales anunciadas como parte de los equipos al solicitar
las ayudas ‘se caen’, no participan realmente durante la produccién de
la pelicula.

Y, sobre todo, para que el sector sea consciente de la situacién de la
falta de paridad, insistimos en que expertos elaboren un estudio desde
la perspectiva de género y que se repita dicho estudio cada 3 afios.



En cuanto a las solicitudes a Radio Television Espafiola compartimos
las reivindicaciones presentadas por las otras asociaciones como de-
mandar una mayor transparencia en la convocatoria de proyectos para
la adquisicion de derechos de compras, y descentralizar el contenido e
impulsar el talento fuera de los nucleos histdricos.

BROTES VERDES

Queremos acabar con una nota de optimismo:

® Acaba de anunciarse la 25 edicion del catalogo KIMUAK, un
programa organizado por Etxepare Euskal Institutua y gestio-
nado Zineuskadi. El mayor brazo gubernamental de promocién 61
y distribuccion de los cortos vascos selecciona un ramillete de
siete propuestas que envia a los festivales internacionales de § T
cinevy a iniciativas audiovisuales de todo el mundo. En estos 25  ‘@lgualdad
anos, la mayoria de las propuestas seleccionadas eran cortome-
trajes dirigidos por hombres. Contadas han sido las ediciones
donde pasaba el corte una produccioén dirigida por una mujer
o0 a lo mas, dos propuestas. Hasta este afo. En la seleccién de
las bodas de plata, seis de los siete cortometrajes seleccionados
han sido realizados por directoras: Contadores de Irati Gorosti-
di, Cuerdas de Esti Urresola, Fe de Maider Fernandez, Hirugarren
Koadernoa de Lur Olaizola, Irrits de Maider Oleaga y Hemen bizi
da maitasuna de Ainhoa Olaso y Enara Garzia. Este tltimo pro-
yecto, mentorizado y premiado en la primera edicién de nuestro
programa de acompanamiento AUKERA.

@ Y sefialar que, segun el dossier de genero publicado por el Zine-
maldia tras la 692 edicién, dentro de las 35 peliculas vascas visio-
nadas en 2021, hay un incremento significativo de profesionales
femeninas en todas las categorias analizadas. Destaca la subida
de mujeres directoras: 20 puntos mas que en 2020. El afio pasado
se presentaron 15 peliculas dirigidas por mujeres frente a las 9 del
ano anterior. En guion y montaje, se incrementa en 16 puntos, y
en muasica la subida es de 15 puntos. El incremento se produce,
ademas, en un afno en el que se presentd una pelicula menos que
en la anterior edicién. Eso si, entre las 12 finalmente selecciona-
das, hay menos participacion porcentual que en las inscritas.
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Concluimos por lo tanto que las productoras vascas empiezan a ani-
marse a incluir en sus equipos a mujeres cineastas en campos otrora li-
mitados a hombres cineastas. Un paso que aplaudimos desde (H)EMEN.

Hay, por lo tanto, motivos para la esperanza de que se puede cerrar la
brecha entre mujeres y hombres en el audiovisual y estamos dispuestas
a trabajar para que, entre todos, podamos hacerlo.

Referencias citadas:

Observatorio Vasco de la Cultura, Presencia de las mujeres en las ar-
tes visuales y el audiovisual (2016), https://www.euskadi.eus/con-
tenidos/informacion/keb_argit_emakumeak_2016/es_def/adjuntos/
Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual.pdf


https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_emakumeak_2016/es_def/adjuntos/Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_emakumeak_2016/es_def/adjuntos/Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual.pdf
https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/keb_argit_emakumeak_2016/es_def/adjuntos/Mujeres_artes_visuales_y_audiovisual.pdf

CAPITULO VII.
MUJERES EN LA INDUSTRIA
DE LA ANIMACION, MIA

Actualmente vivimos lo que se ha calificado de «momento dulce del
audiovisual», en el cual Espana tiene mucho que decir. Dentro del Plan
«Espafia, Hub Audiovisual de Europa» (Plan «Spain AVS Hub») la indus-
tria de la animacidn es por excelencia, junto con el sector del videojue-
go y el metaverso, la que se encuentra a la cabeza en el desarrollo de
las nuevas tecnologias. Por ello, es de vital importancia incentivar la
creacion de contenidos de animacién como motor de economia, innova-
ciény empleo. Sin embargo, es crucial que la estrategia de nuestro pais
para impulsar el desarrollo y crecimiento del sector no se olvide de quie-
nes hasta ahora han carecido de las oportunidades que sus capacidades
creativasy de liderazgo merecen: las mujeres.

La asociacion MIA se encarga de realizar los Informes MIA, llevados
a cabo por doctoras e investigadoras expertas en animacion, y de rea-
lizar mentorias o laboratorios MIANIMA de Innovacién formativa, para
impulsar el talento femenino en la industria de la animacion. Ambas
suponen un planteamiento Ginico hasta el momento para hacer frente a
la brecha digital por cuestion de género o brecha STEAM.

MIA quiere ademas facilitar la presencia y visibilidad de las mujeres
en el sector de la animacién y garantizar los contenidos libres de este-
reotipos aumentando los referentes femeninos.

Los Objetivos de Desarrollo de la Agenda 2030, entre los cuales se
encuentra el desarrollo de la igualdad de género, son compartidos por
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MIA, que desde el afio 2019 elabora los Informes MIA sobre el papel de
la mujer y su representacion en el sector de la animacion en las produc-
ciones de series, largometrajesy cortometrajes de produccién mayorita-
riamente espanola.

Los Informes MIA buscan reflejar con datos el hecho de que el sector
dela animacion audiovisual sigue siendo un ambito muy masculi-
nizado, con poca presencia de mujeres en puestos directivos y con
un papel muy estereotipado en los contenidos. Esta investigacion
tiene como objetivo final hacer que la industria de la animacién sea un
sector mas igualitario.

Existe un interés cada vez mas generalizado por conocer la represen-
tatividad y, en general, la situacién de las mujeres en los distintos sec-
tores profesionales. Esta necesidad de conocer suele partir de contextos
en los que se intuyen o se aprecian situaciones de desigualdad. Por este
motivo, la investigacion social con perspectiva de género se convierte
en una herramienta capaz de acercarnos a esa realidad, para verificar o
rechazar si estas intuiciones son ciertas.

Entendemos que los Informes MIA son una labor urgente, que debe-
ria abordarse desde las instituciones publicas. Pero, como no admite es-
peras, un grupo de investigadoras y doctoras de distintas universidades
del estado espafiol apoyadas por MIA —Sara Alvarez, Nerea Cuenca, Mai-
tane Junguitu, Susana Garcia y Begofia Vicario (Universitat Politécnica
de Valéncia, Universidad del Pais Vasco UPV-EHU y Universidad Carlos
I1I)— presentarony ganaron las Ayudas a la investigacién Cinematogra-
fica «Luis Garcia Berlanga», que la Academia de Cine ha convocado por
segundo afno consecutivo para realizar el Informe MIA 2022. El proyecto
de investigacion Informe MIA 2022 supone un esfuerzo colectivo desde
la I+D+i (Investigacion, Desarrollo e Innovacion) en pro del empodera-
miento de la mujer en el mundo de la industria de la animacion.

El Informe MIA tiene en cuenta que la animacién audiovisual implica
unos elevados costes temporales y econémicos en cuanto a la produc-
cioén y la financiacién de los proyectos, especialmente en el caso de los
largometrajes y de las series. La fase de desarrollo suele ser de media
mas largay costosa que en los proyectos de ficcion, documentales o for-
matos y precisa equipos mas amplios que desarrollen la doble vertiente
literaria y visual de los proyectos.



Esta especificidad de la produccion de animacién hace mas dificil el
acceso a la industria y la profesionalizacion de los jovenes talentos. En
el caso de las mujeres el problema se agrava especialmente porque la
brecha se inicia ya en los ciclos formativos y, sorprendentemente, ha
ido empeorando en los Gltimos afnos.

Esto es especialmente preocupante porque la animacién es una in-
dustria en constante crecimientoy expansion. La demanda de entre-
tenimiento de animaci6n sigue creciendo en todas las pantallas (cine,
television, VOD, streaming, méviles) y en todos los targets, afianzando-
se como una forma de entretenimiento infantil, pero también familiar
y de piablico adulto. La animacién espaifiola ha crecido un 37% en los
ultimos 4 anos, pasando de 654M de facturaciéon en 2017 a 900M en
2021, de acuerdo con el Informe Diboos 2018y la Guia ICEX 2022".

Observamos que las mujeres no estan representadas en igualdad en
el presente del audiovisual, pero lo estan mucho menos en el futuro
del sector, pues estan mucho mas infrarrepresentadas en las profesio-
nes que suponen la innovacion y el futuro de un sector que es cada
vez mas tecnoldgico. En los Gltimos afios, la animacion y los efectos es-
peciales han ido copando cada vez mas los procesos y presupuestos de
produccién audiovisual en todos los géneros.

Asi, esta preocupante tendencia de desigualdad tiene una conse-
cuencia exponencial en la ocupacion de todo el sector, pues afecta
sobre todo a los puestos que tienen mas potencial de crecimiento y que
ya generan mas ocupacion en proporcion al total de la industria.

Segun el Gltimo informe de Diboos, en 2017 la industria de la anima-
cion representaba solamente el 4% del nimero de empresas del sec-
tor audiovisual, pero, sin embargo, generaba el 20% del empleo y el
9% de la facturacion total de ese sector, con lo que podemos intuir que
el impacto de la brecha de las mujeres en la animacién va a ser inmenso en
la futura ocupabilidad de las mujeres en todo el sector audiovisual.

14] Federacion de animacion y efectos visuales, Diboos; Libro blanco. La industria es-
pariola de la animacién y de los efectos visuales (2018), https://www.dropbox.com/s/
u0tv95260hdrjub/DIBO0OS_LIBR0%20BLANCO_Sep2018.pdf?dl=0

15] Icex, Who is Who Animation From Spain, (2022), https://www.icex.es/estaticos/
animationfromspain/documentos/TPN_ICEX_Animation_Digital.pdf

65

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad



https://www.dropbox.com/s/u0tv95260hdrjub/DIBOOS_LIBRO%20BLANCO_Sep2018.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/u0tv95260hdrjub/DIBOOS_LIBRO%20BLANCO_Sep2018.pdf?dl=0
https://www.icex.es/estaticos/animationfromspain/documentos/TPN_ICEX_Animation_Digital.pdf
https://www.icex.es/estaticos/animationfromspain/documentos/TPN_ICEX_Animation_Digital.pdf

(<))
o

Py

MUJERES PROFESIONALES EN CINE Y TELEVISION

Es el caso también de otra industria del entretenimiento puramente
innovativa y tecnoldgica como la industria del videojuego, que desde
2009 super6 a Hollywood en facturacién y continta creciendo.

En Espana, el 42% de los jugadores que jugaban en 2019 eran mu-
jeres seguin la asociacion AEVI. Sin embargo, el porcentaje de traba-
jadoras de la industria del videojuego apenas alcanzaba un 28%, se-
gun los datos del libro blanco de la industria del videojuego espafiol de
2020, de la Asociacion Espafiola de Empresas Productoras y Desarrolla-
doras de Videojuegos y Software de Entretenimiento (DEV).

Como en el caso de la produccion de animacioén, en este caso también
la desigualdad en los puestos no es solo numérica sino también cua-
litativa: pocas mujeres tienen puestos en nivel ejecutivo y, si bien hay
profesionales trabajando en el departamento de arte o como producto-
ras, estan representadas mayoritariamente en areas como la comerciali-
zaciony los recursos humanos.

La constatacion de las dificultades especificas de la industria de la
animacion y de las cifras de desigualdad, tanto en la industria como
en los ciclos formativos, exige continuar en el tiempo con este tipo
de investigaciones para poder extraer conclusiones fidedignas sobre
la evolucion de los proyectos de animacion desde una perspectiva de
género.

Por ello, sin esta investigacion seria imposible establecer un estudio
riguroso, realista y significativo sobre la evolucién de la participacion
de las mujeres en la animacién audiovisual, promoviendo una mayor
equidad en el mismo y pudiendo comparar los resultados con otros es-
tudios afines. Nuestra investigacion es indispensable para realizar un
diagnéstico de la situacién, comenzar a plantear soluciones estratégi-
cas para el problema y dar recursos para que otras investigadoras pue-
dan dar los mismos pasos, utilizando una metodologia estandarizada
que permita un analisis temporal y comparacién con otros estudios o
sectores.

16] Asociacion Espafiola de Empresas Productoras y Desarrolladoras de Videojuegos y
Software de Entretenimiento DEV, Libro blanco del Desarrollo Espariol de Videojuegos
(DEV: 2020), https://dev.org.es/images/stories/docs/libro%20blanco%20del%20
desarrollo%20espanol%20de%20videojuegos%202020.pdf


http://www.aevi.org.es/web/wp-content/uploads/2020/04/The-video-game-sector-in-spain-in-2019.pdf
https://dev.org.es/images/stories/docs/libro%20blanco%20del%20desarrollo%20espanol%20de%20videojuegos%202020.pdf
https://dev.org.es/images/stories/docs/libro%20blanco%20del%20desarrollo%20espanol%20de%20videojuegos%202020.pdf

Objetivos de la investigacion:

@ Identificar la presencia de mujeres en la industria de la anima-
cion a partir del analisis de las obras.

@ Identificar la presencia de mujeres en las obras de animacion re-
ceptoras de subvenciones estatales.

® Describir la representacion de los personajes femeninos en las
obras de animacién, determinando la presencia o no de estereo-
tipos de género.

@ Determinar a partir de los resultados si existe la desigualdad en
la industria de animacién espafiola.

® Proponer, sifuera necesario, soluciones o lineas de actuacion para
combatir la desigualdad en la industria de animacién espafiola.

@ Subrayar y crear referentes de buenas practicas para la igualdad
e integracion.

Nuestros informes MIA han cuantificado la desigualdad en el acceso de
las mujeres a las profesiones del audiovisual y en particular de la animacion.
Es una brecha que el profesorado conoce intuitivamente por su experiencia
diaria en las aulas, pero seguramente no somos conscientes del alcance del
problema. Nuestra mision desde MIA es dar a conocer y sensibilizar sobre
esas cifras, de manera que se visibilice la urgencia de encontrar modos de
actuar en niveles tempranos del curriculum educativo.

Visibilizacion de la brecha STEAM en la formacion
y ocupacion en la industria de la animacion

El profesorado es el mejor posicionado para entender en qué punto
una adolescente que tiene talento creativo y pasion por la animacién
decide que es mejor estudiar otra cosa, o habiendo cursado el grado de
animacion decide buscar un puesto en la industria, pero secundario,
descartando la creacién, direccién o producciéon del proyecto.

El primer informe sobre la brecha en la formacion STEAM del Minis-
terio de Educacion’ revela que el problema, lejos de mejorar, se ha ido

17] Montserrat Grafieras, Maria Elena Moreno y Noelia Isidoro; Radiografia de la brecha
de género en la formacion STEAM, un estudio en detalle de la trayectoria educativa de
nifias y mujeres en Espafia (Ministerio de Educacion y Formacién Profesional: 2022),
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f_codigo_agc=23024
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agravando en los iltimos 10 afios y cada vez menos chicas han opta-
do por estudios del audiovisual: pasando de un 37,45% en 2010-11 de
inscripciones de alumnas en los grados superiores de estudios audiovi-
suales a un 32,19% en el afio 2019-20 y, en los grados medios, de un
51,13% en 2009-10 a un 22.57% en 2019-20.

En nuestro caso particular de la animacién, el porcentaje de chicas
inscritas en el grado de Animacion 3D y Videojuegos es un chocante
18.91%, lo que aleja a las mujeres de un sector innovador y de enorme
potencial.

Este sesgo tan evidente que afecta a las carreras en animacion, vi-
deojuegos y FX se explica porque el sector de la animacién acumula di-
ferentes aspectos de la brecha formativa y profesional STEAM: la brecha
en liderazgo de proyectos creativos, la brecha tecnolégica y la brecha
digital, siendo la animacién una industria totalmente digitalizada y con
un factor muy elevado de innovacién.

Planes de actuacion para la correccion de la brecha STEAM

Desde la Comision Europea y desde el Ministerio de Educacién se es-
tan planteando nuevas iniciativas que buscan implementar planes es-
pecificos para reducir la brecha STEAM:

@ El Plan Espana Digital 2025, aprobado por el Gobierno, insiste
en que el sistema educativo debe fomentar vocaciones cienti-
fico-tecnolégicas sin abandonar por ello las artes, de modo que
supongan un volumen suficiente de personas que cursen es-
tudios de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas
(STEAM) de la forma mas paritaria posible.

@ El Plan de Accion de Educacion Digital 2021-2027- de la Comi-
sion Europea pretende adaptar la educaciéon y la formacién a
la era digital y establece los objetivos de mejorar las compe-
tencias y capacidades digitales para la transformacion digital
y de promover la participacién de las mujeres en los estudios
STEAM.

@® La nueva ley de Formacién Profesional incluye un plan de orien-
tacion que muestre las oportunidades laborales que ofrecen las
STEAM.



MIA considera que la superacion de la brecha de igualdad en el sector
audiovisual es indispensable para el futuro de un sector que tiene un peso
especifico, no solo en la economia y la creaciéon de empleo de calidad,
sino también en los referentes culturales y el sistema de valores de la so-
ciedad. El sector de la animacion tiene una especial responsabilidad en
este sentido por su importancia en la creacion de contenidos infantiles.

No solo los agentes puablicos, sino también las empresas y asociacio-
nes del sector, estamos especialmente interpelados a propiciar los cam-
biosy adaptaciones que permitan la integracion de la mujer en todos los
niveles de la industria y a consequir que tanto los procesos de produc-
cién como los contenidos estén informados por el principio de igual-
dad e integren las diversas perspectivas de género. Urge implementar
sinergias especificas formacion-empresa y programas de becas que nos
ayuden a alcanzar estos objetivos.

Nuestro Informe MIA 2021 presentado en la Gltima edicién del
Festival de cine de San Sebastian, Zinemaldia, ha sacado las siguientes
conclusiones:

@ Las estudiantes de animacion no llegan al mundo laboral: en los
cortometrajes de escuelas la representatividad es casi paritaria
(42%) pero cuando el cortometraje es profesional su participa-
cion cae hasta el 33,7%.

® Los largometrajes de animacion estan muy lejos de la paridad,
con solo un 26,56% de presencia femenina en los equipos y nin-
guna directora al frente.

@ Las mujeres estan mas representadas en la base de la piramide
jerarquica de cargos en largometrajes de animacion, dentro de
los cargos dependientes o de refuerzo: coordinaciones, asisten-
cias, cargos junior o ayudantias, llegando a alcanzar una repre-
sentatividad del 48,48% en el computo total de esos roles, muy
vinculada a los roles de género.

® [l techo de cristal no se rompe, las mujeres solamente alcanza-
mos el 22,5% de los puestos de liderazgo en series y largometra-
jes de animacion.

18] Sara Alvarez, Nerea Cuenca, M? Susana Garcia, Maitane Junguitu, Begofia Vicario;
Informe MIA 2021, Mujeres en la Industria de la Animacién (MIA: 2021), https://he-
men.eus/wp-content/uploads/2021/09/INFORME_MIA_2021.pdf
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® En las series de animacion solo un 31,1% son mujeres y Ginica-
mente encontramos dos directoras al frente (15,38%)

@ Las subvenciones consideran la animacién como cine de segun-
da: solo 8 largometrajes de animacion frente a 68 de imagen real.

@ Laanimacién apenas recibe el 15% de las ayudas generales a largo-
metraje, teniendo unos costes mucho mayores que la imagen real.

@ Las mujeres s6lo reciben el 20% de las ayudas generales a largo-
metrajes de animacién.

MIA quiere, tanto con sus Informes MIA como con sus programas de for-
macién MIANIMA, impulsar que las mujeres sean mas visibles, facilitando la
incorporacion efectiva del talento femenino al mercado laboral y en una de
las disciplinas claves para el futuro, como es la industria de la animacion.
Todo ello con un doble efecto, no solo de posicionamiento de sus produccio-
nes de cara ala industria, sino que dichas mujeres serviran de referente para
futuras generaciones, contribuyendo a avanzar hacia una igualdad real.

Desde MIA queremos establecer futuras vias de trabajo que pueden
favorecer el cambio de paradigma.

@ Facilitar la presencia y visibilidad de las mujeres en el sector y
garantizar los contenidos libres de estereotipos, aumentando
los referentes femeninos.

@ Mayor protagonismo femenino, tanto entre las creadorasy lideres
de los proyectos de animacion como en las historias contadas por
mujeres y con protagonistas femeninos, aplicando los test como
el Test de Bechdel, el principio de Pitufinay el Test de Willis.

@ Transparencia en las convocatorias de proyectos para la adqui-
sicién de derechosy coproducciones, tanto de los largometrajes
como de series de animacién.

® Queremos que la radiotelevision publica, asi como el resto de ca-
nales privados, tengan equipos o departamentos en diversidad,
inclusion e igualdad, como los canales britanicos BBCy canales pri-
vados. Cualquier accién que haga el canal ptblico o privado pasaria
por este departamento. Ponemos como ejemplo de trabajo el do-
cumento elaborado por el departamento de diversidad de la BBC®.

19] BBC, Diversity & Inclusion Plan 2021-2023 (Londres: 2021), https://www.bbc.
com/diversity/documents/bbc-diversity-and-inclusion-plan20-23.pdf


https://www.bbc.com/diversity/documents/bbc-diversity-and-inclusion-plan20-23.pdf
https://www.bbc.com/diversity/documents/bbc-diversity-and-inclusion-plan20-23.pdf

@ Nos gustaria que hubiera porcentajes, cuotas, puntos etc. ga-
rantizado la presencia femenina y colectivos histéricamente in-
visibilizados en nuestras televisiones publicas y privadas.

@ Generar publicaciones que profundicen en el tema de estudio,
la representatividad de las mujeres en el sector de la animacién.

@ Apuntar vias que contribuyan a un mayor equilibrio de género
en la animacion.

@ Crear referentes que incluyan la integracién de la dimension de
género en la investigacion sobre animacion.

@ Subrayar los referentes de buenas practicas que encontremos en
la industria y crear nuevos referentes para la integracion.

@ Apoyar iniciativas de mentorias y financiacioén de primeros pro-
yectos de animacion de jovenes talentos.

® I[mplicar a las televisiones publicas y privadas, plataformasy a
grandes empresas del sector en las sinergias formacion — empre- 71
sa, creando programas de becas tanto para los ciclos formativos o~
del curriculum educativo oficial, como para formacion especi- & 5B .
fica en las técnicas o software de produccién de animacién mas  ®igualdad
demandadas por la industria.
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CAPITULO VIII.
UNION DE ACTORES Y ACTRICES

ANAHI BEHOLI
Integrante de la Junta de Gobierno de la Union de Actores y Actrices

Desde la Unidn de Actoresy Actrices, tenemos datos de igualdad en
el sector del periodo 2014 - 2016, de un estudio que hicimos junto a
AISGE® (Artistas Intérpretes, Sociedad de Gestién) sobre la presencia
de las mujeres en el audiovisual espanol. Estos datos reflejaban lo que
todas sabemos, que la presencia de las mujeres es escasa, lo cual es
problematico.

El estudio refleja que, a partir de los 35 afios, los papeles protagoni-
cos para actrices disminuyen drasticamente, quedando relegadas a pa-
peles secundarios o de reparto. Desde la Union de Actores, esto se expli-
ca porque las mujeres en la ficcién dejan de ser objeto de deseo y pasan
a ser cuidadoras de los protagonistas masculinos a muy temprana edad,
tomando papeles secundarios dentro de las producciones. Asimismo,
sobrepasados los cuarenta y cinco afios, el nimero de papeles principa-
les femeninos resulta minoritario, alcanzando tan solo el 28% del total.

Todas nuestras afiliadas, cuando vienen al sindicato, nos cuentan lo
mismo. Es un discurso que no cambia desde tiempo atras. El rango de
vidade una actriz es, sobre todo, de los 18 alos 35 afios, ydesde los
35 en adelante parece que desaparecemos del plano para contar

20] AISGEy Uni6n de Actores, Estudio de la Presencia de Mujeres en TV y Cine 2014-
2016 (Madrid: 2017), https://www.aisge.es/estudio-sobre-la-presencia-de-las-mujeres-
en-television-y-cine
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historias. Eso es un problema porque no es real. Las mujeres, por cum-
plir afios, no nos desconectamos al cumplir los 35 y nos quedamos en
una capsula. Esto esta valorado en el estudio tanto en televisiéon como
en cine. Las estadisticas estan ahiy los nimeros son los que son, podéis
ver el estudio en nuestra pagina web www.uniondeactores.com.

Por otra parte, quiero hablar de mi propia experiencia, que creo que
es la experiencia de muchas companeras. Cuando tenemos de 18 a 35
anos, estamos en una edad apetecible, en una edad deseable en la que
parece que podemos contarlo todo: podemos contar que nos violan, que
nos maltratan, que nos agreden, podemos ser madres, abuelas... debe-
mos poder abarcar todas las experiencias de vida de una mujer. Y esta
no es la realidad. Es decir, evidentemente en esa edad hay madres, pero
hay madres también de 40 y de 45 afios e incluso de mas edad.

En este sentido, desde la Union de Actores y Actrices creemos que
laindustria deberia visibilizar a las intérpretes femeninas a partir
de los 35 afos y dejarnos contar nuestras historias. no solo detras
de las camaras o de una mesa de escritorio sino delante, siendo
actrices. Porque pedirle a una actriz de 35 afios 0 menos que cuente
todo ese rango que os he comentado es, tal vez, interesante para ella a
nivel artistico - te puedes decir «soy actriz y puedo con todo» - pero es
pobre, porque realmente faltan experiencias de vida. Y aqui es donde las
mujeres, a partir de los 35 afios, podemos contar otras realidades.

Ademas, queria hablar también sobre la invisibilidad racial, la invi-
sibilidad de género, la invisibilidad cultural... Asi, es importante ha-
blar de una Espaiia que nunca fue solo blanca y que nunca va a ser
solo blanca, y reflejarlo en la ficcion. Creo que hay que leer literatura
afrodescendiente feminista para seguir cultivandonos y creciendo en
el feminismo, como la escritora Chimamanda. Esta escritora nigeriana
habla sobre el peligro de la historia Gnica, que es contar que solamente
hay unarealidad cuando hay infinidad de realidades. Ahora, estamos en
el momento de romper los estereotiposy contar esas realidades.

Yo soy afro-espafiola, mi nombre artistico es Anahi Beholi. Me puse
ese nombre porque creo que iba con mi perfil y numerolégicamente era
perfecto, pero yo soy Garcia, soy Anahi Garcia y mi sequndo apellido
es Kandler, que es aleman. Con esto quiero decir que mi diversidad
es muy extensa. No hemos venido a hablar de eso hoy aqui, aunque
creo que es importante hablar de esa gente racializada espafiola, que



aun en la ficcion sequimos dejando de lado y contando las historias
justificando la presencia de las personas racializadas por su origen. En
la ficcién es un error y un problema porque nos faltan referentes, nos
faltan referentes en todos los ambitos, pero en este en concreto mas.

En conclusiodn, sile sumas esto a que encima eres actriz, pasas de los
35 anosy eres racializada y no blanca, el problema es brutal. Y no diga-
mos si tienes un canon de belleza que no encaje con lo que se quiere ver
en television... el problema es enorme.

Desde la Union de Actores y Actrices no solamente entendemos
laigualdad entre hombres y mujeres sino la diversidad sexualy de
raza, y queria incidir en este aspecto desde mi experiencia personal.
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CAPITULO IX.
ASOCIACION DE DIRECTORES
Y DIRECTORAS DE CINE, ACCION

AZUCENA DE LA FUENTE
Vocal de la Junta Directiva de ACCION

ACCION, la asociacion de directores y directoras de cine, es una aso-
ciacion relativamente joven. Nace en octubre de 2018 para representar
al colectivo en la industria cinematografica y dentro del audiovisual es-
panol. Tiene muy pocos anos, pero estamos en la sequnda legislatura
con Juan Vicente Cérdoba como presidente.

Damos voz a 200 personas, directores, algunos de ellos bastante re-
conocidos. En la Junta Directiva somos 5 mujeres y 9 hombres.

La asociacién ahora mismo esta centrada en el tema del antepro-
yecto de ley, ha estado en la Ley de Comunicacién Audiovisual en el
Estatuto del Artista y en el epicentro de todos los encuentros del sec-
tor con el ministro. Lo Gltimo que ha hecho ACCION ha sido la Guia de
directoresy directoras para tener un manual, que se va a presentar en
San Sebastian.

Yo con 7 anos queria ser actriz y con 14 afos queria dirigir. Asi lo
planteé en casa. La respuesta fue negativa, se me neg6 absolutamente
esa posibilidad. No habia referentes, no habia mujeres que dirigiesen.
Yo hacia novillos para ir a la sala de arte y ensayo, al Teatro Zorrilla de
Valladolid, y veia algunas peliculas como las de Liliana Cavani, aunque
yo era menor de edad. Me eché un novio de 18 para poder ver las pelicu-
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las. Aquello me marcé mucho, porque después siempre quise entrar en
la ECAM, la Escuela de Cinematografia y Audiovisual de la Comunidad
de Madrid.

Enla primera promocién de la ECAM, creo recordar que solo 2 o0 3 per-
sonas queriamos dirigir. Me hicieron la entrevista y terminaron cogien-
do a alguien que era «hija de» alguien de la escuelay el sector. Siempre
habia muchos obstaculos para dirigir. Esto me llevé a crear mi propia
productora en un momento dado, a hacer trabajos contra el abuso se-
xual, un cortometraje que para mi fue como el me too pero en el afo
2000, sobre un director de casting que se aprovecha de las actrices. Des-
pués hice un cortometraje titulado Suefio de una mujer despierta (2003)
y estuve unos 3 afios de gira por colegios creando conciencia sobre el
tema. Volvi a hacer otro cortometraje, pero me pasé anos buscando dis-
tribucion sin encontrarla y ya me agoté y me marché a Los Angeles a
seguir siendo actriz.

Lo que quiero decir es que la dificultad para las mujeres directoras
es enorme. Hay que hacer mencién al tema econémico, que me pa-
rece fundamental. Las mujeres, que somos incluso mas del 50% de
la poblacién, pagamos nuestros impuestos. Creo que ya solo por esa
razon se nos deberia destinar dinero como se hace con los hombres.
En cuanto a la visibilidad de la mujer, también considero que en las
peliculas y series de RTVE se cumple con ciertos patrones, como en
otras cadenas: las actrices que se ven son mujeres de entre 15y 35,
las demas actrices estan detras de las cortinas como en Cantando
bajo la lluvia.

Hay que hablar del tema de la autoestima, un problema raiz. Nos te-
nemos que remontar a la primera mujer que dirigié una pelicula, la rea-
lizadora Alice Guy, que en 1896 hizo El hada de las coles. Resulta que,
viendo sus peliculas, ella ya habia hecho el cambio de roles. El cine em-
pieza a ser el circo, la atraccion de feria, ... pero cuando se empiezan a
dar cuenta de que es poder, ideologia y economia, las mujeres desapa-
recen. Siempre nos pasa lo mismo y creo, humildemente, que esto tiene
relacion con nuestra baja autoestima, con sentirnos insuficientes, con
el patriarcado obviamente.

Prestemos atencion también a los guiones. Esta muy bien preguntar-
se quién escribe las historias, pero también hay que preguntarse ;quién
decide qué historias se cuentan? Es alguien que esta en un estatus su-



perior. Y como se cuentan. Las palabras tienen energia, cuando se es-
cribe un guion esto tiene que estar también reflejado. Hemos perdido
la sutileza, porque las palabras unen y también separan. No es solo un
problema de mujeres, ademas, porque las palabras afectan a la relacién
que tienen los hombres con las mujeres.

Creo que seria interesante que las historias reflejaran de una forma
mucho mas fiel la realidad, hacer algo como lo que hizo Meryl Streep en
2015 con el Writers Lab: desarrollar la formacién y capacitar proyectos
para que trabajen directorasy entren personajes de mas edad, que refle-
jen una realidad que no es otra que la que vivimos.
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CAPITULO X.
FORUM DE ASOCIACIONES
DE GUIONISTAS AUDIOVISUALES, FAGA

ANA HORMAETXEA
Vocal de la Junta Directiva de FAGA

Las mujeres en las profesiones del audiovisual

El Forum de Asociaciones de Guionistas Audiovisuales (FAGA) es una
federacion de ambito estatal que agrupa a cinco de las seis organiza-
ciones profesionales de guionistas en Espafia. Desde su nacimiento en
2007, FAGA es el instrumento del que sus miembros se han dotado para
garantizar una defensa eficaz y en nombre propio de los intereses co-
munes ante sus interlocutores pablicos y privados de ambito estatal y
europeo, una tnica voz. En total, FAGA representa a mas de 560 profe-
sionales de guion.

FAGA la constituyen:

® AGAG / Asociacién Sindical Galega de Guionistas.

® EDAV / Escriptors de l’Audiovisual Valencia.

® EHGEP / Euskal Herriko Gidoigileen Elkarte Professionala.

® GAC-SiGC / Guionistes Associats de Catalunya-Sindicat de Guio-
nistes de Catalunya.

® PREMISA/ Asociacion Profesional de Guionistas de Canarias, in-
corporada en 2021.
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La participacion de mujeres en el tejido asociativo es relevante: to-
das las asociaciones y sindicatos que componen FAGA tienen entre un
33%y un 40% de socias.

Diagnostico de la situacion de las mujeres guionistas
en Espana

El primer estudio completo que se hizo sobre la situacién de los guio-
nistas, segregado por sexos, data de 2012. La escritura de guion en Es-
pana. Un estudio de la profesion, editado y publicado por la Fundacién
Autor, fue una iniciativa de la Fundacién Autor y la SGAE, el Sindicato
de Guionistas ALMA y el Foro de Asociaciones de Guionistas Audiovi-
suales (FAGA), para conocer con detalle el perfil socioeconémico de los
guionistas, las caracteristicas y condiciones laborales de la profesion.

Este estudio concluia que «el guionista profesional en Espana tiene
un perfil claramente masculino, con una proporcién de hombres en el
colectivo que se sitiia en un 76%. No obstante, las nuevas generaciones
de guionistas estan incorporando mas mujeres que hombres, con lo que
existe una tendencia hacia un mayor equilibrio de géneros en el futuro.
Esta presencia de las mujeres (un 24% sobre el total) es superior a la
registrada en estudios anteriores»?'.

Efectivamente, los datos que se van a manejar aqui son algo mas op-
timistas, pero, aunque la tendencia es positiva, no podemos perder de
vista que atin nos queda mucho camino por recorrer.

En 2020, la Dra. Concepcidn Cascajosa Virino, de la Universidad Car-
los IIT de Madrid, elabor6 un estudio sobre La creacion de ficcion tele-
visiva en Espafia? para ALMA Sindicato de Guionistas, que esta basado
en las series de ficcion emitidas en Espafia en las temporadas 2015/16,
2016/2017, 2017/2018 y 2018/2019, del que tomaré prestados algunos
datos mas.

21] Fundacién Autor, SGAE, ALMA y FAGA; La escritura de guion en Espafia, un estu-
dio de la profesién (Madrid: Editorial SGAE, 2012).

22] Concepcidn Cascajosa, La creacion de ficcion televisiva en Esparia. Estudio profe-
sional desde la perspectiva del guion y andlisis marco para la acreditacion y el reparto
de derechos de autor (Madrid, Universidad Carlos III, 2020), https://www.sindicatoal-
ma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-
de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf


https://www.sindicatoalma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf
https://www.sindicatoalma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf
https://www.sindicatoalma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf

Para completar algunas de las conclusiones, ademas, y a falta de un
estudio que ofrezca una valoracion mas detallada y actualizada, para
este texto he recogido datos de las series estrenadas en 2021 en las ca-
denas autonémicas en los que FAGA tiene presencia: Beti mugan, Iraba-
zi arte, Golazen, Com si for ahir, L’ultima nit del Karaoke, Buga Buga,
Moebius, Frederica Monseny, Un dia qualsevol, Método criminal, A lei
de Santos, Auga Seca, Furia, Pepy L’Alqueria.

Empecemos por el principio

Hace unas semanas recibi un email de un productor, recién salido
de una de las escuelas de cine mas prestigiosas de Espafia, que andaba
buscando quien le escribiera un guion que ya tenia en mente. Tras pre-
sentarse, decia:

«Aunque no tenemos mucho presupuesto, nos encantaria contar
con una vision femenina para narrar esta historia, ya que se trata
de un drama familiar.»

Esta frase resume de forma involuntaria algunos de los grandes pro-
blemas que sufren las mujeres guionistas, asi que vamos a desglosarla
en tres puntos:

1. «Aungue no tenemos mucho presupuesto»

Sianalizamos la presencia de mujeres guionista en las 15 series estre-
nadas en 2021 por cadenas autonémicas en los que FAGA tiene presencia
(Comunidad Valenciana, Comunidad Auténoma Vasca, Catalufa, Galicia
y Canarias), podemos extraer los siguientes datos:

® Un 40% de los guionistas de ficcién en series autonémicas son
mujeres.

® Solo el 26% son jefas de equipo.

® En cuatro series sélo habia guionistas hombres (26'6%).

@ En solo una de las series habia s6lo quionistas mujeres (6'67%).

Ese 40% podria llevarnos a una falsa ilusion de igualdad, pero un vista-
zo mas detallado nos hace percatarnos de que todavia siguen siendo insufi-
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cientes las jefas de equipo y las series creadas por mujeres. Aun asi, los datos
no son especialmente malos comparados con las cifras generales del sector.

Porque, si en lugar de tomar como universo las series autondmicas,
vamos a uno mayor (las series estrenadas en Espafia), gracias al estudio
mencionado elaborado por la Universidad Carlos III para ALMA nos en-
contramos con unas cifras ain menos equitativas:

® Un 36% de las guionistas de ficcién son mujeres.

® Solo el 23% son coordinadoras.

® El 42% de las series diarias (de 7 en total) estan formadas solo
por guionistas hombres.

@® Solo en un 5% de las series el equipo de guion es exclusivamen-
te femenino.

En todo caso, y aqui viene lo importante, hay que sefialar que una
serie autondmica suele tener un presupuesto por capitulo de entre
90.000 y 150.000 euros. Una cifra mas que modesta si se compara con
1os 500.000 o 600.000 euros por capitulo de las series estatales.

El dato es atin mas preocupante si tomamos como referencia las series que
llamaremos «super premiumy, con mas de 1 millén de euros de presupuesto
por capitulo, en los que la presencia de mujeres guionistas es casi anecdotica.

Esta realidad en las ficciones televisivas viene a confirmar los datos
recogidos por los sucesivos informes CIMA sobre la presencia de mujeres
guionistas en largometrajes: a mayor presupuesto, menor es la presen-
cia de mujeres guionistas.

En consecuencia, las retribuciones econdmicas recibidas por las mu-
jeres guionistas son inferiores. Quiza no en puestos de similares carac-
teristicas (no contamos con ese dato, aunque el estudio cualitativo de la
Universidad Carlos III apunta a que podria serlo) pero si a nivel general,
ya que, al trabajar en producciones mas baratas, el presupuesto asigna-
do a guion es también menor.

Sin embargo, siendo el presupuestario uno de los temas mas faciles
de detectar a nivel cuantitativo, no es la Unica circunstancia que nos
preocupa sobre la situacién de las mujeres guionistas.

2. «Nos encantaria contar con una vision femenina
para narrar esta historia»

Me gustaria saber si alguna vez a un guionista hombre le han pe-
dido una «visién masculina» sobre un proyecto, aunque me temo que



una buena parte de la poblacién sigue considerando que lo masculino
es universal, y lo femenino solo nos representa a nosotras. Y esto es asi
en el lenguaje, en el arte y en todos los sustratos sociales, politicos y
econodmicos, hasta en el hecho de considerar a las mujeres como nicho
de mercado.

Tiene gracia que se nos considere un nicho de mercado, ya que no
solo somos la mitad de la poblacién, sino que tomamos el 70% de las
decisiones de compra a nivel mundial. Los datos, ofrecidos por el Banco
Mundial, provienen del Boston Consulting Group y de Harvard Business
Review. Si las mujeres deciden las compras globales de productos de
consumo, vacaciones, tecnologia, educaciény ocio, no es descabellado
pensar que son también quienes deciden qué ver y qué plataformas se
contratan.

Las mujeres no somos un nicho. Somos el mercado. Y quiza poner
a mas mujeres al frente de los contenidos que vamos a contratar y
elegir otras mujeres, no solo sea algo mas justo, sino también mas
rentable.

Sin embargo, continuamos con un modelo en el que lo masculino es
norma y lo femenino excepcidn. El «principio de Pitufina» que vemos
dentro de la pantalla se gesta desde fuera, seleccionando a quien crea
el contenido.

Sélo a modo de ejemplo, nadie considera noticia que dos hombres
escriban una serie que dirige un tercero, sobre el comic escrito por un
cuarto hombre. Es una serie para todos los piblicos, no hay problema.
¢:Seguiria siendo considerada igual si estuviera creada por cuatro muje-
res? ;o llevaria anadida una etiqueta?

Y ahora vamos un paso mas alla. ;Y si una serie de terror fuera escrita
exclusivamente por mujeres? Mas concretamente por seis mujeres. Pro-
bablemente se hablaria de un nuevo «terror femenino». ;Por qué nadie
considera «terror masculino» una serie de terror que esta escrita exclu-
sivamente por hombres?

3. «Ya que se trata de un drama familiar»

Ya que el email iba dirigido a mi, van a permitirme que dé algunos
datos personales. Llevo 16 afos escribiendo programasy ficcion. He es-
crito comedia, aventuras, thriller, y hasta cinco temporadas de una serie
musical. Mi Ginica relacién con el drama familiar es cuando toca limpieza
general en casa.
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Entonces, ;por qué alguien que quiere producir un drama familiar
me escribe interesandose por mi trabajo? Por mucho que repaso mi CV,
solo hay algo que me capacita como escritora de dramas familiares: mi
género.

Sigue habiendo mas mujeres escribiendo ficciones mas vinculadas a
dramasy a contenido infantil que a terror, thriller, fantastico, etc. ;Por
qué? ;Hay algun tipo de sesgo cognitivo en la eleccion de temas e inte-
reses? ;es cuestion de tradicion? ;de presupuesto?

Sea por la razén que sea, ni estamos ni se nos espera.

Es cierto que a nivel europeo tenemos ejemplos notables de guionis-
tas de thriller, fantastico y terror, pero es curioso que muchas de esas
guionistas son también directoras independientes. Hablamos de Julia
Ducournau (Titane, Raw), Claire Denis (High Life) y Jennifer Kent (Ba-
badook, The Nightingale), por poner s6lo algunos ejemplos.

Una vez mas, nos encontramos vinculadas al concepto de «autoria»,
que no es malo per se, pero solo representa a parte de la industria. Se
echa de menos la presencia de mujeres que «solo» escriban peliculas y
series de género, e incluso que lo hagan por encargo.

Conclusiones y propuestas

Los guionistas somos el [+D de la industria audiovisual. Proponemos
temas, narrativas, universos y visiones mas o menos particulares. El
guion es un elemento especialmente sensible a nivel social, cultural y
politico: como creadores de contenido, marcamos tendencias y valoresy
no nos podemos permitir el lujo de dejar fuera, en puestos de poca res-
ponsabilidad y bajo presupuesto, a la mitad de la poblacién.

Necesitamos historias contadas por mujeres y protagonizadas por
personas diversas. También por mujeres mayores de 40 afios, racializa-
das, con diversidades funcionales... y todo ello sin que su trama gire
necesariamente sobre esa circunstancia.

Queremos hacer series y peliculas independientes y autorales como
las que han ganado recientemente los festivales internacionales, pero
también productos de entretenimiento, abarcar todos los géneros, e in-
cluso permitirnos hacer peliculasy series fallidas.

Algunas medidas que se han estado implementando en los tltimos
anos han tenido muy buenos resultados. Sirva como ejemplo la altima
convocatoria de las Ayudas para escritura de guion del Gobierno Vasco.
El Gobierno Vasco otorga anualmente 8 ayudas de escritura de guion de



largometraje cinematografico. Desde hace algunos afios, la normativa
garantiza que al menos 3 de esas ayudas vayan dirigidas a mujeres, lo
que ha hecho que cada afio mas mujeres hayan presentado propuestas.
Este afio se han otorgado cinco ayudas a mujeres, obviamente sin nece-
sidad de aplicar ninguna cuota. Ese es el objetivo.

Sin embargo, la sensacién general es que otras medidas no han sido
tan eficaces como se esperaba, y el progreso se ha estancado. Por eso es
necesario seguir buscando soluciones creativas que consigan superar las
barreras (sean techos de cristal o de hormigén) que nos han impuesto.

Sirvan como ejemplo algunas propuestas que complementan alas de-
mandadas por otras ponentes de esta jornada.

Alas instituciones publicas:

® Promocién de medidas que favorezcan la diversidad lingiiistica,
sexual, social, cultural y funcional.

® Promocién de medidas que favorezcan la conciliacion familiar.

@ Recuperacidn de las ayudas de escritura de guion, fundamental
para que las mujeres puedan escribir con libertad.

® Mantenimiento de cuotas y sistemas de bonificaciones de pun-
tos que animen y promocionen a las creadoras.

@ Elaboraciéony apoyo de estudios cuantitativos y cualitativos so-
bre la situacion real de las mujeres en el sector para establecer
lineas de actuacion eficaces.

@ Vigilancia y sequimiento de los casos de acoso y discriminacién
laboral, en un sector particularmente sensible debido a su redu-
cido tamarno.

ARTVE:

® Apoyo a producciones audiovisuales con variedad de géneros
creadas, coordinadasy producidas por mujeres.

@® Apoyo a producciones audiovisuales protagonizadas por muje-
res diversas de todas las edades y culturas.

@ Apertura de una via de interlocucion directa entre las autoras 'y
los departamentos de seleccién de contenido, ya que muchos de
los proyectos creados por mujeres no llegan a ser presentados.

Por Gltimo, me gustaria hacer una propuesta general para los y las
profesionales del sector. Tenemos que apoyarnosy estar atentos no solo
a posibles casos de acoso y discriminacidn laboral, sino también a las
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inseguridades y miedos que sufren muchas creadoras. Recordemos que
el miedo es algo aprendido, y que las mujeres sufren el sindrome del
impostor en un porcentaje mucho mayor a los hombres debido a su alto
nivel de autoexigencia.

Es responsabilidad de todosy todas colaborar para vivir en una situa-
cion cada vez mas igualitaria y establecer climas de trabajo que comple-
menten las medidas de los organismos y las instituciones.

Referencias citadas:

Cascajosa, Concepcidn; La creacion de ficcion televisiva en Espana.
Estudio profesional desde la perspectiva del guion y andlisis mar-
co para la acreditacion y el reparto de derechos de autor (Madrid,
Universidad Carlos III, 2020), https://www.sindicatoalma.es/wp-
content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-crea-
cion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf

Fundacion Autor, SGAE, ALMA y FAGA; La escritura de guion en Es-
pafia, un estudio de la profesién (Madrid: Editorial SGAE, 2012).


https://www.sindicatoalma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf
https://www.sindicatoalma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf
https://www.sindicatoalma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf

CAPITULO XI.
SINDICATO DE GUIONISTAS DE ESPANA,
ALMA

«¢La era de las mujeres guionistas?»

89
. L oo
ALBA LUCIO : '“v
Vicepresidenta de ALMA Guionistas algualdad

Que la situacién de las guionistas en nuestro pais ha mejorado en los
ultimos afios es un hecho. Cuando me incorporé a mi primera serie hace una
década, las mujeres éramos minoria en el equipo de guion. Habia sido asi
siempre. En equipos de seis, ocho y hasta diez guionistas podia haber una
mujer, dos como mucho. Y estaba tan normalizado que ni siquiera se habla-
ba de ello. Nadie se preguntaba demasiado (o con la voz demasiado alta)
donde estaban el resto de mujeres guionistas, ;es que no habia mas en Es-
pafia? Ni por qué parecian estar destinadas a escribir las tramas amorosas,
por qué no se atrevian a decir lo que pensaban en las reuniones o por qué,
silo hacian, eran tachadas de problematicas. A veces tenian que reir chistes
incomodos para ser «uno masy. Otras, les decian que no eran tan graciosas
como ellos, como si el humor estuviese en los cromosomas. Y mientras tan-
to, hacian malabares para conciliar la vida familiar, intentando encajar en
equipos en los que no existian los horarios, con jornadas que se alargaban
hasta bien entrada la noche o que invadian el fin de semana. Pregantale a
una de ellas, aquellas guionistas que llevan quince, veinte, treinta afios o
mas moviéndose en arenas movedizas. Si tienes la confianza suficiente te
contaran todo tipo de situaciones injustas, machistas o rocambolescas.
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Pero he empezado el texto diciendo que la situacién de las guio-
nistas ha cambiado para bien y asi lo creo. La cuarta ola feminista
nos ha hecho abrir los ojos y alzar nuestras voces. En television, se-
ries como Girls (Lena Dunham), Fleabag (Phoebe Waller-Bridge), /
May Destroy You (Michaela Coel) o Vida Perfecta (Leticia Dolera) han
inaugurado una nueva etapa liderada por showrunners mujeres con
muy variados puntos de vista y mucho que contar. Una etapa en la
que las voces autorales femeninas se escuchan con interésy son de-
mandadas por publico y cadenas. En cine, basta con ver el palmarés
de los principales festivales y premios para observar el talento y la
fuerza con la que irrumpen las mujeres en cuanto se les da espacio:
Julia Ducournau, Chloé Zhao, Emerald Fennell, Pilar Palomero, Carla
Simén...

Sin duda, las guionistas gozamos de una mayor visibilidad estos
dias y eso permite no s6lo que trabajemos mas, también que poda-
mos hablar con mayor libertad de nuestra situacion laboral pasada,
presente y futura. Porque, no nos engafiemos, no es oro todo lo que
reluce, por mucho que brillen los éxitos de esas talentosas autoras. Al
margen de los articulos en los que se habla de «la era de las creado-
ras»; fuera de esas mesas redondas en las que las profesionales lanza-
mos proclamas al viento; lejos de los sindicatos que peleamos por la
igualdad... Nos queda mucho camino por recorrer y basta con acudir a
los datos para comprobarlo.

Segln el Informe CIMA 2020%, que analiza las peliculas estrenadas
en el afio 2020 en Espana, el porcentaje de mujeres guionistas es del
26%. Y el estudio Estereotipos, Roles y Relaciones de Género en Series
de Television de Produccion Nacional: Un Andlisis Sociologico?, reali-
zado también por CIMA, que analiza las series mas vistas en Espafia en
los anios 2018 - 2019, refleja que las guionistas mujeres son el 35,4% de
los equipos de guion. Aunque el dato en television es mejor que en cine,
esta lejos de la paridad.

23] Sara Cuenca, Informe CIMA 2020, la representatividad de las mujeres en el sector
cinematografico del largometraje espafiol (CIMA, ICAA: 2020), https://cimamujeres-
cineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf

24] Fatima Arranz, Estereotipos, roles y relaciones de género en series de television
de produccion nacional: un analisis sociolégico (Madrid: Universidad Complutense de
Madrid, 2020), https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestiga-
cion/docs/Estudios/Estereotipos_roles_y_relaciones_de_genero_Series_TV2020.pdf


https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf
https://cimamujerescineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/Estereotipos_roles_y_relaciones_de_genero_Series_TV2020.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaEstudiosInvestigacion/docs/Estudios/Estereotipos_roles_y_relaciones_de_genero_Series_TV2020.pdf

Hay quien podria sentirse tentado de argumentar que, si no al-
canzamos la paridad en los equipos de guion (y en esta industria en
general), tal vez sea porque las mujeres no tenemos interés en dedi-
carnos a esto. Los datos del Ministerio de Universidades indican lo
contrario. En el curso 2019/2020 el porcentaje de mujeres graduadas
en estudios audiovisuales en toda Espania fue del 53,2%. Los datos de
los Gltimos afios se mueven entre el 53%y el 54%. Asi que si, las mu-
jeres nos formamos para trabajar en esta industria, tanto o mas que
ellos. Ademas, es l6gico pensar que, con el aumento de la visibilidad
de las guionistas, ain mas mujeres querran dedicarse a la escritura
audiovisual.

En las escuelas y masteres de guion se puede observar una paridad
absoluta, siemprey cuando la direccion de los centros de estudios ten-
ga la voluntad de conseguirla, claro. En el curso 2021/2022 del Master
de Formacion Permanente en Guion de Cine y Television de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid y ALMA se matricularon un 50% de mujeres.
Pero en los masteres y las escuelas de guion no basta con buscar la
paridad en el nimero de estudiantes, también debe reflejarse en los
docentesy tutores. No sélo para que las estudiantes tengan referentes,
también para que, poco a poco, modernicemos la industria desde la
ensefianza. Los guionistas sabemos lo importante que es el subtextoy
a una estudiante de guion que apenas tiene profesoras se le esta lan-
zando un mensaje muy claro: esto no es para vosotras, vuestro espacio
sera siempre menor.

La igualdad es una cadena en la que cada eslabon cuenta. Pongamos
que conseguimos que cada ano salgan al mercado de trabajo el mismo
numero de guionistas mujeres que hombres. Ellas atin tendrian proble-
mas para llegar a los equipos de guion, puesto que el acceso a dichos
puestos sigue siendo desigual. El estudio del Sindicato de Guionistas
ALMA, La creacion de ficcion televisiva en Espana®, que analiza las
series emitidas en Espafia entre los afios 2015 a 2019, recoge que
la principal via de acceso de las mujeres guionistas a una serie es a
través de una prueba de guion. Un 50% de ellas consiguieron trabajo
de esa manera, frente al 36,2% de los hombres. Con la llegada de las

25] Concepcidn Cascajosa, La creacion de ficcion televisiva en Espafia. Estudio profe-
sional desde la perspectiva del guion y andlisis marco para la acreditacion y el reparto
de derechos de autor (Madrid, Universidad Carlos III, 2020), https://www.sindicatoal-
ma.es/wp-content/uploads/2020/11/sindicato-alma-resumen-estudio-la-creacion-
de-ficcion-televisiva-en-espana.pdf
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plataformas, las series han reducido el numero de capitulos y se han
aumentado los plazos de desarrollo, lo que ha influido directamente
en el tamano de los equipos de guion. Las series cada vez se escriben
con menos guionistas y las pruebas de guion, que venian siendo es-
casas los altimos diez anos, casi han desaparecido. Esto, sin duda,
influye negativamente en las mujeres guionistas, que ven su princi-
pal via de acceso cerrada.

Es posible que el aumento de nuestra visibilidad compense el hecho
de que haya menos pruebas de guion. Los productores, las cadenas, los
directores... nos llaman mas los Gltimos afios para ofrecernos trabajo.
Pero si nuestro acceso al mercado laboral se basa en nuestra red de con-
tactos o experiencia previa, puede darse el caso de que haya guionistas
mujeres muy solicitadas, compaginando varios proyectosy aprovechan-
do el momento (cémo no hacerlo) para impulsar sus carreras, frente a
otras, menos experimentadas o peor posicionadas, que, paraddjicamen-
te, tienen menos oportunidades hoy que ayer.

Este hecho, el de que la visibilidad de los guionistas y el auge del
showrunner beneficia mas a aquellos que ya tienen una carrera consoli-
daday ofrece pocas oportunidades para los noveles, es algo que afecta a
hombresy a mujeres, con el afiadido de que nosotras cargamos, ademas,
con otras desigualdades. Por eso, aquellas personas que tengan la opor-
tunidad de formar un equipo de quionistas (coordinacién de guion, pro-
duccién ejecutiva, cadenas y plataformas...) deberian asumir un com-
promiso recuperando las pruebas de guion. Y mientras sigamos siendo
minoria en los equipos, deberian, en general, contratar a mas mujeres
guionistas con perfiles variados.

Quienes nos dedicamos a contar historias tenemos una respon-
sabilidad social, la asumamos o no. Una serie, una pelicula, un pro-
grama de television... Son obras que llegan a millones de personas.
Lo que contamos y lo que dejamos fuera, el enfoque de un tema, las
caracteristicas de los personajes, el humor... Nos cuentan como so-
ciedad, calan en los espectadores. El audiovisual, como medio de co-
municacioén, influye en la realidad y viceversa. Por eso es importante
aumentar el nimero de mujeres guionistas, pero también producir
mas series creadas por mujeres, contratar a mas productoras ejecu-
tivas y a mujeres en puestos de responsabilidad en cadenas y plata-
formas... Porque quien decide qué se cuenta y como es quien tiene
la mayor responsabilidad y el mayor poder. Y, lamentablemente, a
esos puestos de toma de decisiones y de libertad creativa y prestigio
profesional no estamos llegando.



En el estudio citado, La creacion de ficcion televisiva en Espania, se
revela la escasa presencia de creadoras de television. De todas las series
emitidas en los anos 2015 a 2019, tan sélo un 5,2% fueron creadas por
mujeres en solitario. El 64% de las series no tuvieron ninguna mujer en
la creacién, asi que estamos ante «la era de las creadoras» sin creado-
ras. Un misterio que podria resolverse si las productoras y cadenas se
propusieran de verdad producir mas series creadas por mujeres. Y, de
paso, vigilasen que los créditos de creacion realmente reflejen el trabajo
realizado, porque es posible que haya series creadas por mujeres que
no se estén acreditando correctamente. Para evitar posibles situacio-
nes injustas, recomendamos a las productoras, cadenas y plataformas
sequir el Sistema de créditos para guiones de ficcion y entretenimiento
de obras audiovisuales en Esparia®®, elaborado por el Sindicato de guio-
nistas ALMA. Dicho sistema indica que, para tener el crédito de creacién
de una serie, se debe haber escrito la biblia y, al menos, un 30% del
guion del episodio piloto; quedando excluidas del titulo de creacidn las
«ideas, notas, sugerencias, informes, supervisiones u opiniones sobre
el trabajo de escritura».

Las guionistas estamos en una posicién de desventaja respecto a
nuestros comparfieros masculinos, como indican los datos ya comenta-
dos. Somos minoria y nos cuesta ocupar puestos de responsabilidad.
Tenemos menos poder y, por tanto, somos mas susceptibles de sufrir
abusos. En el estudio La creacion de ficcion televisiva en Espana, un
29,5% de las mujeres guionistas reconoce haber presenciado situacio-
nes de acoso o discriminacién y un 45,5% haberlas sufrido. Es decir,
tres de cada cuatro mujeres guionistas han presenciado o sufrido aco-
so/discriminacion laboral. Y esa es la pescadilla que se muerde la cola,
porque si a una guionista mujer se le discrimina y no se le otorga el
reconocimiento de su trabajo, seqguira teniendo poco poder y poca vi-
sibilidad y continuara sufriendo discriminacién y teniendo que acep-
tar concesiones e injusticias en el futuro. Hay que romper ese circulo
perverso.

Volviendo a los puestos de responsabilidad creativa, la coordinacién
de guion es otro de ellos y quienes ostentan este cargo suelen tener la
capacidad de formar equipo. Los datos sobre presencia de mujeres son
ligeramente mejores que los de la creacion, pero estan muy lejos de lo

26] ALMA, Sistema de créditos para guiones de ficcion y entretenimiento de obras
audiovisuales en Espafia (Madrid: 2019), https://www.sindicatoalma.es/wp-content/
uploads/2020,/01/sistema-de-creditos-para-guiones-de-ficcion-y-entretenimiento.pdf
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deseado. En las 91 series (83 semanales y 9 diarias) emitidas entre 2015
y 2019 y analizadas en el estudio La creacion de ficcion televisiva en
Espana, tan solo un 22,5% de mujeres fueron acreditadas como coordi-
nadoras de guion.

Este, el de las mujeres creadoras y con responsabilidad en los pro-
yectos, es otro de los grandes eslabones de la cadena de la igualdad.
Porque, si no hay series creadas por mujeres, hay menos referentes
femeninos para las futuras guionistas. Si no incorporamos a mas mu-
jeres que puedan aportar distintos puntos de vista, la ficcion sera me-
nos variada, menos competitiva y tendera mas a perpetuar estereo-
tipos femeninos y a repetir formulas del pasado. Por no hablar de la
contratacién de mujeres guionistas. Las creadorasy coordinadoras de
guion tenderan en mayor medida que los hombres, de forma natural, a
incorporar a mas mujeres a los equipos, y eso, a la larga, mejorara los
datos de paridad.

Porque soélo sera de verdad nuestra era si los datos mejoran, las me-
didas aumentan y se normaliza nuestra posicion en la industria. No po-
demos ser una moda, un activo pasajero, una campana de marketing.
Queremos estabilidad. Queremos trabajar y hacerlo con los mismos de-
rechos y oportunidades que tienen nuestros companeros. Desde ALMA
pedimos al Instituto de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales
que recupere las ayudas a la elaboracién de guiones eliminadas en el
ano 2011y que incorpore perspectiva de género en ellas. Porque dichas
ayudas son una buena forma de garantizar que las mujeres guionistas
podamos contar nuestras historias sin filtro y mostrar nuestro talento
abiertamente.

Construir una ficciéon mas igualitaria y mejorar la situacién labo-
ral de las guionistas es uno de los objetivos de ALMA y deberia serlo
de todas aquellas asociaciones profesionales, instituciones, pro-
ductoras, cadenas y plataformas que operan en nuestro pais. Y, por
supuesto, creemos que la Corporacién de Radio Televisidon Espafiola
tiene la posibilidad de mejorar la igualdad con objetivos como los
siguientes:

® Aumentar el nimero de mujeres guionistas, creadoras de series
y coordinadoras de guion hasta conseguir la paridad.

® Aumentar el nimero de mujeres guionistasy productoras ejecu-
tivas de las peliculas en las que participa, procurando garantizar
que dichos largometrajes respondan a géneros cinematograficos
y presupuestos variados.



@ Vigilar los créditos, tanto de series como de peliculas, para ga-
rantizar que responden a la realidad y evitar posibles fraudes o
situaciones injustas.

@ Y, por tltimo, exigir a las productoras con las que trabaja medidas
para la conciliacion familiar, planes de actuacion en situaciones de
acoso o discriminacion por razén de género y revision de salarios.

Desde ALMA seguiremos trabajando para que llegue el dia en que
sea, de verdad, la era de las mujeres guionistas.

Referencias citadas

ALMA, Sistema de créditos para guiones de ficcion y entretenimiento de
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CAPITULO XII.
ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTORAS
Y DIRECTORES DE FOTOGRAFIA, AEC

LARA VILANOVA
Socia de la AEC

La Asociacion Espafiola de Directoras y Directores de Fotografia (AEC)
se fund6 en el afio 1993 con el objetivo de representar y desarrollar el
sector de los directores de fotografia como autores de fotografia cinema-
tograficay también audiovisual. Ahora mismo cuenta con 140 miembros
activos de los que solo 16 son directoras.

Hay de hecho un colectivo llamado Directoras de Fotografia, al
que de momento solo pertenecemos 31 mujeres y en el que estamos
buscando que se apunten todas por una sencilla razén, porque mu-
chas veces cuando se habla de directoras de fotografia, se dice que
no hay. Esta es nuestra reivindicacién, terminar con la invisibiliza-
ciébn y que se nos vea. Somos tan artistas, tan técnicas, tan buenas
como todos. Cuantas mas oportunidades tengamos de darnos a co-
nocer, mejor.

Curiosamente, Teresa Medina fue la primera mujer en ocupar la presi-
dencia de la AEC en el afio 2018. Imaginad lo que costé ver a una mujer
llegar hasta la presidenta de la asociacion, a la vez, ademas, que una
vicepresidenta que también asumio las riendas, Nuria Roldés.

Yo soy la mas joven, de las altimas que ha entrado en la AEC, y sé
que lo que tengo detras es toda una historia de luchadoras. Considero
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que para mi si que hay referentes: las tengo, las comento en las es-
cuelas, hablo de ellas constantemente, ... De eso va todo esto, de que
hagamos pifia, de que toda nuestra actividad y nuestras voces sean
complementarias. Intentemos siempre hablar unas de las otras y co-
laborar.

La desigualdad de género sigue presente en esta industria, sin em-
bargo, considero que podemos mantener una actitud positiva por todo
el esfuerzo que hacen diferentes instituciones para visibilizar esta pro-
blematica, ya que varios departamentos si se representan en paridad.
Si cogemos como referencia las producciones presentadas en los Goya
de 2022, el panorama es alentador para el departamento de direcciéon.
Esto es positivo. Cuando ellas dirigen, suelen tender a acompanarse
de un equipo paritario, hasta muchas se animan a que todas las jefas
de departamento sean mujeres. Un 25% de las peliculas presentadas a
mejor ficcion han estado dirigidas por mujeres y 2 de 5 consiguieron
la nominacién. Unos datos que reflejan un cambio positivo respecto a
2020, cuando el porcentaje analizado por CIMA# cifraba en un 12% la
presencia de directoras.

Pero no todos los departamentos gozan de tanta suerte. En lo que al
departamento de fotografia se refiere, solo 6 peliculas de las 68 presen-
tadas este ano estaban fotografiadas por mujeres. En el caso del docu-
mental, las fotégrafas tienen una presencia mucho mayor, mucho mas
significativa: un 15%. Aun asi, es un porcentaje que esta muy lejos de
la paridad y la presencia de mujeres técnicas en la fotografia ha dismi-
nuido hasta casi la mitad, acercandose a la situacion que teniamos en el
ano 2017, de acuerdo con los analisis de CIMA®,

En 2018, lo que hicieron Teresa Medina y Nuria Roldés fue, en primer
lugar, cambiar el nombre. Pasamos de ser Directores de Fotografia a ser
Directorasy directores de Fotografia. Logramos tener una presencia ma-
yor en IMAGO, con la actividad y vinculacién de Raquel Fernandez en el
departamento «Diversity and Inclusion»; también estar mas presentes

27] Sara Cuenca, Informe CIMA 2020, la representatividad de las mujeres en el sector
cinematografico del largometraje espariol (CIMA, ICAA: 2020), https://cimamujeres-
cineastas.es/wp-content/uploads/2021/06/informe-cima-2020.pdf

28] Sara Cuenca, Informe CIMA 2017, la representatividad de las mujeres en el sector
cinematografico espariol (CIMA, ICAA: 2017), https://cimamujerescineastas.es/wp-
content/uploads/2018/10/INFORME-ANUAL-CIMA-2017-4.pdf
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en Europay en las universidades. Procuramos tener charlas con diferen-
tes asociaciones, intentando que haya una presencia muy importante
de mujeres.

Creo personalmente que hay una mayoria de historias contadas desde
la mirada masculina en todos los géneros, incluso en la animacién. Me
sorprende como a directoras como Kathryn Bigelow, de cine de accién
puro, se le considera atipica y se destaque su singularidad por dirigir
un género dominado por hombres. Hay muchas directoras que han sido
valientes y se les ha marginado por serlo, por lo que trabajan mas en
el extranjero que en Espana. Alli tenemos nuestro papel, tenemos que
ayudarnos unas a otras.

Tenemos la sabiduria, fuerzay el cuerpo para hacer nuestro trabajo.
Es frecuente escuchar a companeras contar como les cuestionan su fuer-
za para aguantar la camara. Eso no puede pasar.

Nos vienen, ademas, tiempos dificiles. Viene una entrada del vi-
deojuego muy bestia en el cine, un asunto stper masculinizado. En 7
afnos lo tenemos aqui y necesitamos crear departamentos de igualdad y
estar preparadas.

Referencias citadas

Cuenca, Sara; Informe CIMA 2017, la representatividad de las mujeres en el
sector cinematografico espariol, 2017, https://cimamujerescineastas.es/
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CAPITULO XIII.

RED ABIERTA DE MUJERES PROFESIONALES
DEL AUDIOVISUAL, PLATAFORMA RAMPA
Y FESTIVAL CINE POR MUJERES

«Enemigos visibles e invisibles de las mujeres»

CARLOTA ALVAREZ BASSO
Co-fundadora del Festival Internacional de Cine hecho por Mujeres y de RAMPA

Los dos altimos anos han sido muy favorables para el cine dirigido
por mujeres. En 2021y 2022, los grandes galardones de los mas impor-
tantes festivales internacionales y nacionales han recaido en directoras.

En los Oscar de 2022, la Mejor pelicula fue para CODA, de Sian He-
der, y la Mejor direccidn para El poder del Perro de Jane Campion. En
los Oscar 2021, los premios de Mejor direccién y Mejor Pelicula fueron
para Nomadland, de Chloé Zhao. Coda arrasé también en el Festival de
Sundance de 2021. Titane, de Julia Durconau, lo hizo en el Festival de
Cannes 2021: El acontecimiento, de Audrey Diwan, gano el Ledn de Oro
en el Festival de Venecia 2021; y Blue Moon, de Alina Grigore, se llevo
la Concha de Oro a Mejor Pelicula en el Festival de San Sebastian 2021.

En Espafa en 2021, Las nifias, de Pilar Palomero, hizo triplete en los
Goya cuando recibi6 tres premios: Goya a la Mejor Pelicula, a la Mejor
Direccién Novel y al Mejor Guion Original. En los Goya 2022, la pelicula
Libertad, de Clara Roquet, recibié dos premios: Goya a la Mejor Direc-
cion Novel y al Mejor Guion Original.
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De hecho, desde 2018, cuando Carla Simén recibié el Goya a la Me-
jor Direccion Novel por Verano 1993, este galardon ha sido otorgado de
continuo a directoras jovenes en las altimas 5 ediciones: Carla Simén,
Arantxa Echevarria, Belén Funes y Pilar Palomero y Clara Roquet.

Ademas, debemos celebrar el Oso de Oro de la Berlinale que Carla Si-
moén ha ganado, 39 ediciones después de que, en 1983, Mario Camus
ganara con La colmena. Alcarras ha hecho historia en el cine espafiol.

Estos premios y reconocimientos, sumados al apoyo de la critica y
del publico, son indispensables para construir referentes femeninos
que ayudan a ganar visibilidad y son una palanca para las profesionales.
Ademas, son muy necesarios para las jovenes, las creadoras y la ciuda-
dania, pero, sobre todo, para la industria y los politicos.

Sin embargo, no podemos dormirnos en los laureles. A pesar del
buen viento, las desigualdades persisten. A las barreras y prohibiciones
histéricas, materiales, sociales, econémicasy politicas, que son produc-
to de una dominacién masculina secular, estructural y omnipresente, de
la cual, a su vez, se derivan unos valores patriarcales y androcéntricos
asentados sobre unas bases capitalistas, coloniales y heteropatriarca-
les, hay que anadir otras murallas inmateriales a las que, afortunada-
mente, hoy en dia ya ponemos nombre. Porque lo que no tiene nombre,
no existe.

Es la llamada slow violence (violencia lenta), menos visible pero
demoledora y persistente en el tiempo: techo de cristal; brecha sa-
larial; clichés de género; dificultades de conciliacién; nula o esca-
sa corresponsabilidad; o las terribles «brechas de autoridad», que
permiten a los hombres interrumpir constantemente el discurso de
las mujeres o ignorarlas, porque consideran que es menos importan-
te o que carece de interés (manterrupting), o esa tendencia a que
nos expliquen los temas de manera condescendiente y paternalista
(mansplaining).

Estos muros de hormigén han provocado que, a dia de hoy, haya una
dramatica falta de referentes femeninos en todos los ambitos y en toda
la cultura occidental. Esto es realmente peligroso, no solo por la ausen-
cia de figuras inspiradoras, sino porque las creadoras, las cientificas o
las escritoras no han sido olvidadas por un despiste o por una accion in-
consciente, sino por un cimulo de acciones mas o menos premeditadas.
Las mujeres han sido borradas del canon por aquellos que lo determinan
y definen: los historiadores y criticos. Este silenciamiento deliberado



es el que denuncia el excelente documental Lost Women - From Impres-
sionism to Abstraction, dirigido por la alemana Susanne Radelhof que
se va a proyectar en el Museo Thyssen Bormemisza, que fue parte de la
programacion de la V edicion del Festival Cine por Mujeres, en octubre
del 2022. En él, sus autoras demuestran que son muchas mujeres las
que han estado presentes en la historia del arte, han iniciado nuevas
tendencias artisticas, han participado en relevantes encuentros del mo-
mento, han tenido éxito comercial y, en vida, han contado con el mis-
mo reconocimiento que sus contemporaneos masculinos. Tristemente,
de poco les ha valido: no han sido incluidas en los libros de Historia
del Arte, con mayuasculas, y por ello, ni sus nombres, ni sus obras, ni
su legado se conocen. Jane Gaines, fundadora del Women Film Pioneer
Project de la Universidad de Columbia, esta recuperando la historiay los
nombres de las pioneras del cine y presentd su plataforma de investiga-
cion en Filmoteca Espafiola en el marco de la V edicion del festival.

A estas segundas barreras de obstaculos, visibles y cuantificables,
que tienen destructivos efectos en la esfera publica, hay que afadir
otros que también tienen consecuencias en la vida privada. Son impe-
dimentos invisibles o demonios propios muy dificiles de identificar y
derribar porque, precisamente, son incorpéreos, difusos, escurridizosy
no se pueden medir, ni social, ni institucionalmente.

Porque nuestra sociedad y nuestro inconsciente son producto de los
mencionados valores del patriarcado, apuntalados sobre una educacién
secular machista. Y esta realidad ha tenido, y sigue teniendo, unos efec-
tos devastadoresy concretos en todos los ambitos y escalas sociales.

Son los «sesgos cognitivos» (unconcious biais), vulgarmente llama-
dos prejuicios o irracionalidad. Son trabas etéreas, mentales y psicol6-
gicas, como la falta de ambicion, la inseguridad, baja autoestima, los
complejos de inferioridad o el «Sindrome del impostor» (tan de moda
en los medios), que tienen una mayor incidencia en género femenino.
Aunque no lo creamos, estos «sesgos» los hemos interiorizado y son
parte de la informacién que usamos, inconscientemente, para tomar de-
cisiones. Porque se aprende por educacién y por imitacién, y todos so-
mos producto de una educacion cargada de estereotipos androcéntricos
y machistas: género; raciales (racismo, xenofobia, colorismo); orien-
tacion sexual (sexismo, homofobia, transfobia); culturales (hacia una
identidad nacional o una religion, etc.) o hacia grupos sociales como
los mayores (adultismo), discapacitados (capacitismo), pobres (aporo-
fobia), gordos, bajos etc.
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Estos valores estan instaurados en la sociedad, en nuestra mente y
en nuestra psiquis. Por ello, modelan nuestros comportamientos sin que
seamos conscientes de ello. Ademas, lamentablemente, no actian de
manera independiente, sino que son formas de exclusion que estan in-
terrelacionadas, creando un sistema de opresién que acumula maltiples
formas de discriminacion.

Rosalind Gill —profesora de Analisis Social y Cultural en la Universi-
dad de Londres— y Shani Orgad —profesora de Medios y Comunicaciones
en la Escuela de Economia y Ciencias Politicas de Londres— sefialan que
se trata no sélo de superar las barreras heredadas, sino de pelear contra
la desigualdad estructural, de reformular las injusticias sociales y de re-
partir esa gran carga de nuestra mochila con los actores mas dinamicos
y responsables de la sociedad. No es suficiente saber lo que podemosy
debemos hacer porque nos merecemos otros resultados, debemos exigir
que nuestro entorno cambie para no perpetuar estos valores «erréneos»
en las préximas generaciones.

Para ello, ademas de identificar cual es el origen, debemos buscar
los antidotos para cambiar colectivamente y estructuralmente este es-
quema «grabado» en las mentalidades, al tiempo que debemos exigir
a nuestro entorno cercano y lejano que modifique estas actitudes para
no perpetuarlas en las préximas generaciones. No debemos cargar indi-
vidualmente lo que corresponde a un error cultural de la sociedad a lo
largo de los siglos. Es hora de cortar de raiz con estos sesgos que hasta
ahora parecian inamovibles y, afortunadamente, se esta demostrando
que no lo son.

El cine, la television, las series, los medios de comunicacidn, las
redes sociales y los algoritmos tienen mucha responsabilidad en la
perpetuacion de estos estereotipos que son muy utilizados, tanto en
la alta cultura como en la cultura popular, porque resultan comodos
a la hora de comunicar algo. Tienen una influencia crucial en la so-
ciedad y en los habitos sociales porque otorgan visibilidad, propo-
nen modelos de conducta (buenos o malos) y sus mensajes llegan a
diario a millones de personas, de edades, contextos y condiciones
tan diferentes.

Basta como ejemplo el comentario que Chloé Zhao, ganadora del Os-
car a la mejor pelicula en 2021, hizo a Audrey Diwan, directora de la
pelicula El acontecimiento y ganadora del Ledn de Oro del Festival de
Venecia 2021, cuando le entregd este galardon: «Te diran que ha ganado
una mujer; ta diles que ha ganado una pelicula.



Por lo mismo, los medios también pueden contribuir a despertar
conciencias, formar, educar y, finalmente, a cambiar el mundo. Por
eso el papel de las guionistas es tan relevante para alterar los discur-
sos, las tendencias y los estereotipos. Hasta ahora el canon y nuestras
experiencias han sido narradas desde el punto de vista masculino,
como sefialaban en su Manifiesto de las mujeres guionistas, del 6 de
marzo de 2019: «Queremos escribir programas presentados por muje-
res que no sean el complemento de nadie. Y mostrar otro mundo con
las realidades que nunca son prioridad en las agendas mundiales. Es
necesaria otra mirada. Si no lo hacemos nosotras, lo sequiran hacien-
do s6lo ellos».

A estas nuevas miradas se referia nuestra admirada Ana Serner, ex-
directora del Swedish Film Institut, en su conferencia durante la II edi-
cion del Festival Cine por Mujeres: «De la misma forma que si le das una
camara a un minero o a un buzo, ellos nos ofreceran nuevos enfoques
hasta ahora desconocidos para la gran mayoria del piablico, las mujeres
también nos ofrecen nuevos puntos de vista en el cine».

Ademas, ;qué coincidencia!, parece ser que estos cambios de para-
digma coinciden con el hecho de que el publico consumidor de cultura
es, mayoritariamente femenino y la industria y el mercado se acaban de
dar cuenta de ello. ;Van a tener que hacernos un poco de caso!

Porque las leyes no pueden cambiar las mentalidades y eso solo lo
consiguen las historias y los relatos, se dedicé una mesa redonda espe-
cifica a las profesionales guionistas en el Espacio Fundacion Telefénica
en octubre del 2021.

Hay que actuar para contribuir a una necesaria transformacién y
acelerar estos cambios. Eso implica tomar medidas que favorezcan la
equidad, aunque algunas puedan parecer discriminatorias, como las
cuotas. A este respecto, bien senala la critica Pilar Aguilar: «Las cuotas
han existido siempre: las masculinas». Eso es lo «natural», pues esta-
mos inmersos en un sistema de valores que no reconoce lo que hace el
50% de la poblacidn, legitimando s6lo la labor que desarrollan los hom-
bresy atribuyendo falsas premisas a la feminidad, como la fragilidad, la
sumisioén o la insequridad.

Por eso hay que elevar el dialogo a un nuevo escalén que, no sélo
legalmente, sino en la praxis, fomente la igualdad, la diversidad y la
equidad. Somos conscientes de que no existe una solucién ideal, pero
es la inica manera de acelerar este proceso hacia la igualdad: conseguir
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naturalizar el talento de las mujeres, que debe representar, al menos,
el 50 % del sector. Como dijo Isabel Coixet en «Corsé y Cicatriz» para El
Pais en agosto 2017%: «Solo queremos justicia, respeto, igualdad y equi-
dad ante la ley y ante los que marcan los sueldos. Un lugar en la mesa del
poder y de las decisiones. Y si puede ser, ya, para ayer mismox.

Para acometer esta necesaria transformacion de la sociedad y sus va-
lores en favor de una sociedad mas justa, igualitaria y diversa, las mu-
jeres debemos estar unidas, apoyarnos las unas a otras, hermanarnos,
considerar el feminismo como un modo de ver el mundo, una actitud
y un enfoque vital. De hecho, pocas veces hubo un sentimiento mas
unanime de alegria que el producido ante el premio de Carla Simén en
Berlin. «Las mujeres del cine sienten que el triunfo de una es el triunfo
de todas», dijo la critica Eulalia Iglesias. También debemos recordar a la
mitica Madeleine Albright, primera Secretaria de Estado de Estados Uni-
dos cuando dijo: «Hay un lugar especial en el infierno para las mujeres
que no apoyan a otras mujeres».

Pero el luchar por una mayor igualdad de género y una mayor diversi-
dad social no es solo una «cuestion de mujeresy, de la misma forma que
luchar contra el racismo no es un problema solo de las personas racia-
lizadas. Es necesario que los hombres también se impliquen, pues nos
incumbe a todos y todas.

Y hay que actuar YA. Por eso, con la igualdad como aspiraciény la ca-
lidad por bandera, Diego Mas Trelles y yo pusimos en marcha el Festival
Cine por Mujeres, de Madrid en 2018. Nuestros objetivos eran dar visi-
bilidad a grandes peliculas de todo tipo de géneros cinematograficos,
dirigidas por mujeres, que en muchos casos no llegaban a distribucién
comercial; crear referentes e incrementar la cantera de talento del pais.
A dia de hoy, con 4 ediciones celebradas, cerca de 20 sedes habituales,
una media de 60 largometrajes nacionales e internacionales y un gran
éxito de publico y critica, hemos demostrado que «haberlas, haylas».

Nos inspiramos en algunas iniciativas similares previas como la Mos-
tra Internacional de Films de Dones de Barcelona; el Festival Interna-
cional Dona i Cinema de Valencia, o el mitico Festival Internacional de
Cine Realizado por Mujeres que se celebrd en los afios 80 y 90 en Madrid,
promovido por el Ateneo Feminista.

29] Isabel Coixet, Corsé y cicatriz, El Pais, Tribuna (2017),
https://elpais.com/elpais/2017/08/10/opinion/1502382377_826837.html


https://elpais.com/elpais/2017/08/10/opinion/1502382377_826837.html

Con motivos similares creamos «kRAMPA. Red Abierta de Mujeres Pro-
fesionales del Audiovisual» en 2020. Estabamos hartos de escuchar:
«no hay mujeres profesionales» en tal o cual especialidad del sector.
Plataforma RAMPA es un directorio interactivo, abierto y gratuito de
informacidn, contacto y localizacién geografica de las profesionales y
técnicas del audiovisual (cine / television / publicidad / videojuegos y
XR) que trabajan en todo el territorio espafiol.

Con esta plataforma buscamos favorecer la promocién especifica de
las mujeres en el sector audiovisual y visibilizar su talento en toda la
cadena de produccioén de valor cinematografico: creacién y formacion >
produccién y reproduccion > distribucién y comercializacién > promo-
cion y marketing > consumo y accesibilidad. Nuestro objetivo es com-
batir la discriminacion histérica de las mujeres, ya sea estructural y/o
difusa. A dia de hoy tenemos inscritas 1.197 técnicas de toda Espana, y
la web cuenta con un total de 48.004 visitas, entre febrero del 2021 y
marzo del 2022.

Esta claro que, para paliar estas situaciones de injusticia y desequi-
librio social histéricas, tenemos que hacer una enmienda a la totalidad.
Propongo este decalogo de acciones:

1. Repensary cuestionar todo, para que tanto mujeres como hom-
bres desaprendamos lo aprendido.

2. Desmontar el imaginario social que la cultura ha creado sobre la
mujer.

3. Desterrar comportamientos que contribuyen a consolidar roles
que no nos dejan avanzar.

4. Denunciar la desigualdad y cambiar los estereotipos.

Revisar el pasado y el canon en busqueda de referentes.

6. Reescribir la historia de la cultura occidental incorporando la
perspectiva de género, porque colocar a la mujer en el lugar que
se merece pasa por saldar una deuda de reparacién con su invi-
sible legado.

7. Empezar a contar, creary analizar indicadores para desenmasca-
rar los falsos mitos de la paridad.

8. Desmantelar los privilegios y tomar medidas legales para paliar
estas situaciones de injusticia y desequilibrio estructural.

9. Aumentar la presencia de mujeres en los comités decisién y en
la piramide de gestion de la creatividad: direccién/produccién/
guion.
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10. Promover mayores presupuestos para las profesionales con pers-
pectivas de continuidad, no s6lo para su primera pelicula.

11. Incrementar las coproducciones y compras de derechos de peli-
culas y programas escritos, producidos y dirigidos por mujeres.

12. Destacar buenas practicas profesionales.

Porque, si entre todas y todos cambiaramos lo anterior, en vez de hablar
de cine «hecho por mujeres», hablariamos simplemente de cine, que es

lo que realmente queremos: pasar pagina y empezar un nuevo contrato
social.

Referencias citadas:

1

o

8 Coixet, Isabel; Corséy cicatriz; El Pais, Tribuna: 2017, https://elpais.com/
elpais/2017/08/10/opinion/1502382377_826837.html
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CAPITULO XIV.
ASOCIACION DE INFORMADORES
CINEMATOGRAFICOS DE ESPANA, AICE

MARIOLA CUBELLS
Integrante de AICE y del Comité Organizador de los Premios Feroz

Enla Asociacion de Informadores Cinematograficos de Espana hay 79
mujeres, un 34,35% del total de los integrantes. No son muchas, pero,
visto lo visto, no estamos tan mal.

En los Gltimos Premios Feroz, que ya sabéis que son como los Globos de
Oro, pero sin corrupcidn, de los Gltimos 119 nominados que hubo, 44 fueron
mujeres (un 36%). Nosotros, dentro de la asociacion, valoramos el hecho de
dar voz o comunicar todo lo que hacen las cineastas, realizadoras, guionis-
tas, actrices, directoras de festivales, ... es una responsabilidad tremenda y
yo me la tomo muy en serio. Y una de las cosas que se ha conseguido ademas
en los Gltimos afios es que nosotras hayamos conquistado la opinién. Esto
puede parecer una tonteria, pero no lo es: durante muchos afios las perio-
distas se dedicaban a la informacion, a elaborar la informacién sobre una
pelicula o serie y comunicar que se hacia, de qué iba y donde se estrenaba.
Un buen dia, decidimos que nosotras también podiamos opinar sobre ella,
que no sélo teniamos que dar la informacion y esperar a que llegara Car-
los Boyero a apuntalarla. Asi pudimos también contextualizar, opinary dar
nuestra valoracion personal como expertas en la materia.

La importancia de escuchar la opinién de las mujeres. Esto puede pa-
recerle una tonteria a una generacién mas joven, pero me lo apuntaba
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mi compaifiera Maria Guerra: ella llegaba al programa de Ifaki Gabilon-
do, como periodista contextualizaba e informaba del estreno de una pe-
licula, y después llegaba Boyero como si entonces fuera ya a introducir
lo que el piablico tenia que pensar sobre esa pelicula realmente.

Esto es muy importante, porque las series, la ficcién y el audiovisual
transforman el mundo entero. Nosotras tenemos esa responsabilidad:
poder opinar sobre ellas y comunicar lo que nos parece para construir
una opinién en el resto, y fomentar que se vaya o no se vaya a verla.

Hace poco, después de ver la serie Pachinko (2022) en Apple TV, me
puse a escribir un articulo para el S Moda de El Pais en el que colaboro.
Me di cuenta de que todas las cosas que yo habia leido sobre la serie eran
valoraciones de hombres, que reconocian el drama y la historia fantas-
tica que cuenta de la ocupacion... Pero yo me consideraba la primera en
haberse fijado en que lo que cuenta la serie es una historia de mujeres
coreanas que, con un cuenco de arroz, cuentan la historia entera de la
ocupacion japonesa de aquellos afos.

Yo trabajé en television, la dejé, y empecé a opinar sobre ella. Con-
verti la television, después del ejercicio, en objeto de estudio. Pero me
tuve que envalentonar. De pronto me di cuenta de que tenia una opiniéon
sobre lo que hacemos los periodistas, sobre por qué lo hacemos. Puedo
descodificar los mensajes para que el espectador pueda ser mas inteli-
gente, mas sabio, mas feliz, mas autonomo, pueda no ser enganado por
lo que hacemos los propios periodistas, ... Es una labor que nos hemos
tenido que trabajar, no ha sido una cosa natural como lo ha sido paralos
hombres. Me doy cuenta hablando con mis compafieras de la asociacion:
todas consideramos que hemos conquistado la posibilidad de opinar.

Seguimos, eso si, teniendo menos credibilidad que ellos. Yo llevo
muchos afios en el programa La Ventana, con Carles Francino, haciendo
el analisis televisivo. No tengo quejas de nada, pero sigo notando como
determinados invitados no te miran por el hecho de ser mujer. Hay que
ponerse salvaje con eso, yo les recuerdo que estoy alli. Considero que no
me pasa mucho, pero porque yo soy muy agresiva, pero les pasa a menu-
do a muchas compafieras todavia. No las ven, no es que no las miren: es
que no las ven.

Yo estoy muy contenta de que existan asociaciones como CIMA, que
han venido a cohesionar y a tejer con todas una tela de arana sin la que
no podremos hacer nada. Desde la Asociacion de Informadores Cinema-
tograficos de Espafia intentamos, ademas, buscar mujeres.



Decia Alice Walker, autora de El color piirpura, que la forma mas co-
min de renunciar al poder es pensar que no se tiene. Yo hace ya muchos
anos que decidi que tengo el poder, y soy consciente de que lo decidiy
no fue un proceso natural. Soy una mujer poderosa, tengo poder y voz
propia, tengo una opinién que es importante e interesante, tengo ego,
tengo nociones que demostrar y las voy a demostrar. Ningtn otro com-
parfiero puede hacerme sombra o vale mas en ese sentido. Parece una
tonteria, pero es un pensamiento que hemos tenido que pelear.

Vengo del mundo de la television, donde hay muchas mujeres al man-
do en productoras, cadenas, cuadros de mando, ... pero sigue siendo un
mundo profundamente masculino. Masculino en comportamientos, en
mirada, en principios fundamentales, no hay mujeres lideres en los in-
formativos de ninguna cadena generalista ni en los estamentos impor-
tantes, no hay mujeres de mas de 50 afios presentando informativos, no
hay mujeres que se atrevan a salir de una manera mas desenfadada en
television, ... Y hay una cosa muy importante: en la tele no hay mujeres
feas delante de la camara, mujeres que no se ajusten al canon. Esto lo he
hablado con directivas de la television y me dicen que es algo inamovi-
bley es igual en todos los estamentos del mundo audiovisual.

Ahora mismo solo hay una mujer en la television generalista que pre-
sente un espacio continuado en prime time, Ana Pastor en El Objetivo.
Os lanzo una pregunta: ;cuantas veces habéis oido a alguien decir que
es muy agresiva preguntando? Jamas lo dirian en la misma medida de
Ihaki Gabilondo, pero de ella si porque es mujer. Son cosas que, defini-
tivamente, hay que cambiar.
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CAPITULO XV.

PROGRAMA DE RESIDENCIAS
COLABORATIVAS PARA
MUJERES CINEASTAS, COOFILM

«La conciliacion: el peso invisible del que cada vez mas
gente demanda hablar»

GABRIELA GARCES
Directoray fundadora del Programa Coofilmy delegada de conciliacién en CIMA

LA CONCILIACION: EL PESO INVISIBLE
DEL QUE CADA VEZ MAS GENTE DEMANDA HABLAR

Vivimos en una sociedad en la que se les demanda a las mujeres que traba-
jen como si no tuvieran hijos e hijas y que crien como si no trabajaran. Si
bien es cierto que la conciliacién no es un problema exclusivo de las muje-
resy decir lo contrario seria falso, atin es una problematica cuyo peso recae
en su gran mayoria en nosotras. Por ello, diversas mujeres, conscientes del
reto que supone la conciliacion familiar, promovemos acciones conciliables
alavez que trabajamos por implementar una corresponsabilidad real.

Son muchos los estudios generales que, afo tras ano, relacionan la
brecha de género con la llegada de los hijos®°. Concretamente, el Informe

30] Ana Requena, Los datos que muestran que tener hijos precariza mas a las mujeres y
refuerza la carrera de los hombres, ElDiario.es (2021), https://www.eldiario.es/economia/
datos-muestran-hijos-precariza-mujeres-refuerza-carrera-hombres_1_8396892.html
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de impacto de género de los Presupuestos Generales de 2022°' constata
que lallegada de los hijos e hijas agrava la brecha de género: el 25,6% de
las mujeres que trabajan a tiempo parcial tienen dos hijos o hijas, frente
el 3,5% de los hombres.

La conclusiéon del Informe de Impacto de Género 2021% del Gobierno
es que la maternidad agudiza la precariedad y la pérdida de ingresos de
las mujeres, mientras que la paternidad puede llegar incluso a reforzar
las carreras de los hombres, pues se ven abocados a trabajar muchas mas
horas, ascendiendo, por ende, en sus empleos.

Centrandonos en un extracto de ese estudio: «El impacto de la brecha
no solo es inmediato a la llegada de los hijos o hijas, sino que aumenta
con el tiempo. «Lo que mas nos llamaba la atencién es que la brecha de
inicio, en comparacién con otros paises, no es mayor. Es decir, la pe-
nalizacion a corto plazo no es enorme, pero sorprende la persistencia 'y
que incluso aumente en el tiempo. En otros paises se recupera, aunque
nunca por completo, pero en el caso de Espafia se mantiene».

En el estudio Somos equipo® de la asociacién «Yo no renuncio», se
indica que la vida laboral de 3 de cada 4 mujeres se ha visto afectada
al ser madre. Igualmente, indica el mismo estudio que el 54% de las
mujeres son las responsables principales de las tareas de planificaciony
organizacion familiar frente al 17% de los hombres.

Estos datos demuestran que no somos conscientes todavia del im-
pacto especifico de la ausencia de medidas de conciliacién para las
mujeres en la industria audiovisual, porque no se ha realizado todavia
un informe especifico para medirlo, pero la realidad es que esta supo-
niendo una enorme barrera a la hora de desarrollarnos profesional-
mente en nuestro sector. Comprendemos que nuestra industria no es
facilmente conciliable por su propia naturaleza, que se caracteriza por
la intermitencia del trabajo, por rodajes interminables o por jornadas
de horarios maratonianos. En otros casos, simplemente, se nos exclu-
ye por la precariedad e imposibilidad temporal que nos obliga a elegir

31] Ministerio de Hacienda, Informe de Impacto de Género PGE 2022 (2022), https://
www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/InformesImpacto/
11G2022/Paginas/Inicio.aspx

32] inisterio de Hacienda, Informe de Impacto de Género PGE 2021 (2021), https://www.
sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/DocumentacionEstadisticas/
Documentacion/Documents/INFORMES%20IMPACT0%20DE%20GENERO/I1G_2021.pdf

33] Asociacion Yo No Renuncio, Informe Sociolégico Somos Equipo (2017), https://
media.yonorenuncio.com/app/uploads/2021/02/05104456/SOMOSEQUIPO-informe-2017.pdf
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https://media.yonorenuncio.com/app/uploads/2021/02/05104456/SOMOSEQUIPO-informe-2017.pdf

una faceta de nuestra vida u otra. Hay mujeres que nos comentan que,
aun queriendo, no se plantearian jamas la maternidad estando como
esta la situacioén, porque saben que no podrian sostener sus empleos
en este sector. La realidad es que a las madres se nos piden mas expli-
caciones en algunos puestos, mientras se nos excluye de determina-
dos procesos de seleccion (primando contratos para menores de 30).
Sin embargo, ser madres, en muchas ocasiones, implica el desarrollo
de habilidades de gestidn, productividad y multitasking, realmente
valiosas en el contexto profesional.

No sabremos a qué tipo de mujeres nos afectan mas los problemas de
conciliacién en el audiovisual hasta que no lo analicemos, pero, por las
situaciones vitales, entendemos que incidira muchisimo mas en muje-
res con menor poder adquisitivo, precarizadas y/o auténomas con me-
nos apoyo familiar, familias monoparentales e incluso mujeres migran-
tes que buscan su espacio en nuestra industria con muy pocos apoyos
sociales. El factor socio-econémico, sin lugar a dudas, incide especial-
mente en las necesidades de conciliacion y repercute en la presencia de
determinadas mujeres en la industria. Voces excluidas de determinada
edad, que también merecen su espacio porque el acceso a esta profesion
debe ser para todas por igual. Porque el talento emergente es diverso,
a veces si tiene responsabilidades familiares y a veces tiene mas de 30
afnos, pero esto no se traduce muchas veces en los procesos de seleccion.

Pero conciliar en nuestra sociedad es mucho mas. También es tener
familiares al cargo (padres, madres u otros), también es tener trabajos
de 10 horas al dia que no siempre estan relacionados con el audiovisual
y que no siempre te permiten sequir avanzando a nivel creativo en tus
proyectos. El perfil de nuestras creadoras emergentes en Coofilm es de
mujeres de veintiséis a cuarenta y cuatro afios o mas que trabajan en sus
proyectos de largo, corto o serie de ficcién, animacioén o documental.
Suelen ser mujeres con hijos, hijas u otros familiares al cargo, o traba-
jos a tiempo completo, con estudios en audiovisuales, que manifiestan
activamente una enorme carga mental por los problemas de compaginar
todas las facetas de su vida.

De este caldo de cultivo nace Coofilm, como una estrategia para fo-
mentar la presencia de mas mujeres profesionales diversas en nuestra
industria. Mujeres con necesidades de conciliacion. Gracias a la fuerza
y alianza de trabajo CIMA, COOFILM y RED BALLOON ALLIANCE estamos
trabajando juntas por ofrecer espacios conciliables en varias fases del
proyecto audiovisual: en la incubacién con el programa de residencias

115

\_|
i
¥ Observatorio de

%lqualdad




1

[y

6

Py

MUJERES PROFESIONALES EN CINE Y TELEVISION

Coofilm, en festivales y mercadosy en eventos culturales a través de Red
Ballon Project, en salas de exhibicién, actividades abiertas, rodajes y
sets gracias al apoyo de CIMA y del Ministerio de Cultura.

Organizamos ludotecas pop up efimeras en colaboracién con agen-
cias de primer nivel o ludotecas activas en diversos espacios de industria
audiovisual, para acoger a los hijos e hijas de las personas participantes.
Las edades de los nifios y nifias suelen ser desde 6 meses hasta 12 afios.
Mientras sus familiares trabajan por el desarrollo de sus carreras, sus
hijos e hijas realizan actividades culturales y creativas.

Coofilm es un programa de impulso a los proyectos audiovisuales
dirigidos y escritos por mujeres, que pone el foco en crear una red de
colaboracion en una industria altamente competitiva y en brindar he-
rramientas de conciliacién, con el objetivo de incrementar la presencia
de mujeres en el audiovisual.

Aln hoy, la conciliacién esta lastrando mayoritariamente a las muje-
res en todos los sectores, incluyendo el sector audiovisual. Esta ausen-
cia de medidas que garanticen la igualdad en la creacién de contenidos
no solo afecta al conjunto de la sociedad, por la carencia de referentes
diversos para las personas, sino que empobrece la diversidad de los dis-
cursos generados en nuestra cultura. Somos uno de los primeros progra-
mas de incubacién que pone en marcha estrategias de conciliacién en
Europa.

Coofilm ha terminado su 2% edicion online con apoyo del Ministerio
de Culturay patrocinio de CIMA, tras una primera edicién hibrida apo-
yada también por el Ministerio de Cultura, que se lanz6 en agosto de
2019. Buscamos potenciar la internacionalizacién en Espafia y Améri-
ca Latina de artistas residentes y de docentes, favoreciendo la copro-
duccién y buscamos incrementar la presencia de mujeres en puestos
de liderazgo y generacién de contenidos audiovisuales. Coofilm es
también una comunidad creativa online para conectar y reconectar
con la ilusién por el cine y las artes audiovisuales de una forma alta-
mente profesionalizante.

Incluyendo conciliacién, facilitamos la presencia de mujeres diver-
sas, con hijos o hijas, familiares al cargo o trabajos a tiempo completo.
Testeamos ideas embrionarias, con el fin de impulsar eficazmente su
posterior desarrollo y venta. Favorecemos la empleabilidad de las indus-
trias culturales formando exhaustivamente a las creadoras.

Los programas de desarrollo nacionales e internacionales y muchos
fondos requieren de un tratamiento o borrador de guion muy avanzado



para presentarse. En Coofilm, cubrimos ese gap ayudando a ahorrar tiem-
po de escritura, validando una idea en las fases previas, con un equipo
profesional, comenzando a escaletar y a estructurar el tratamiento. Las
residentes salen con una primera version del guion. Ademas, ponemos a
las cineastas en contacto con una amplia red de profesionales, facilitan-
do colaboraciones con otros labs y programas, financiadores, concursos
y entidades, para siguientes fases de escritura y consecutivo arranque
de la produccién.

Detectamos talento: proyectos de nuestras dos convocatorias han
sido seleccionados posteriormente en otros programas de presti-
gio nacionales e internacionales. La sequnda edicién extendid su
desarrollo desde abril de 2021 hasta abril de 2022 y conté con un
completisimo programa online para las 21 cineastas seleccionadas,
que trabajaron en sus proyectos de largo, corto o serie de ficcién,
animacioén o documental. Las artistas se seleccionaron mediante
convocatoria abierta, procedentes de Espafia y de América Latina,
para favorecer las coproduccionesy el desarrollo de zonas con menos
acceso a la creacion.

Debemos, por tanto, poner el cuidado en el centro y reconocer su va-
lor social, ademas de continuar realizando estrategias para conseguir
colocar a mas mujeres con estas circunstancias en la industria. En de-
finitiva, el trabajo del cuidado no debe ser invisibilizado, la sociedad
debe entender que invisibilizarlo y no darle valor nos afecta a muchas
de nosotras.

Como directora y fundadora del programa Coofilm, Residencias Cola-
borativas para Mujeres Cineastas, trabajo en generar sinergiasy ofrecer
una solucién practica donde ponemos el foco en incubar talento emer-
gente de mujeres cineastas con necesidades de conciliacién, tanto espa-
nolas como de América Latina. También soy co-delegada de conciliacién
en CIMA y, desde alli, colaboro en las acciones del proyecto de conci-
liacién internacional en festivales Red Balloon Alliance. En el proyecto
Red Ballon organizamos medidas conciliables en festivales y eventos de
la industria audiovisual. Ademas, nos estamos expandiendo al abrir las
acciones conciliables también al gran puablico en fase de exhibicién o
formacion, como proyecciones conciliables abiertas o coloquios con es-
pacio de conciliacién activo y gratuito.

Por ello, desde Coofilm queremos solicitar a RTVEy a las instituciones
que valoren incluir ciertas medidas que proponemos, en colaboracion
con Conciliacién CIMA y Red Ballon Alliance, para favorecer las mejoras
en conciliacion y labs de desarrollo:
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CONCILIACION

® Favorecer todavia mas el apoyo a las acciones conciliables ac-

tivas en mas eventos de industria: Las acciones conciliables,
aunque sean aun simbolicas, generan un gran impacto, visibi-
lidad e inspiran a la sociedad. Buscamos la consolidacién di-
recta de nuestros proyectos conciliables en Espafia a través de
la implantacién de ludotecas y guarderias en varios festivales,
mercados y formaciones. Con el apoyo econémico y logistico
de CIMA y el ICAA, pronto anunciaremos mas espacios. Por
ejemplo, seria muy interesante ofrecer opciones conciliables
dentro del servicio de formacién del Instituto de RTVE bajo
demanda o, incluso, ofrecer opciones de becas a mujeres ma-
yores de 30 anos que tengan estas necesidades. Solicitamos
apoyo de RTVE para poder incluirlo en mas actividades de in-
dustria y television.

Solicitamos mas apoyo en la organizacién de Red Balloon Pro-
ject a nivel internacional, en festivales conciliables ya en fun-
cionamiento como Berlin, Cannesy San Sebastian.

Mas apoyo a la conciliacion de la audiencia, ofreciendo opciones
conciliables en eventos de cine para todos los publicos, como se
esta haciendo con los pases conciliables de Coofilm «Vente al
cine a conciliar», el Punto de vista El Globo Rojo o la proyeccion
conciliable de Cinco Lobitos.

Lanzamiento de la Red Balloon Pijama Party, como solucién para
eventos nocturnos excepcionales como entregas de premios.
Apoyo para la creacién y publicacién de un Libro Blanco de
la Conciliacion, que sea Gtil para implementar la conciliacion
en rodajes de cine y series, eventos, mercados, formaciones
y festivales.

Favorecer la creacion de un sello de calidad conciliable en los
rodajes, del estilo de los sellos de sostenibilidad ya existentes,
aplicable también a actividades culturales que premien la con-
ciliacion con mas puntos de financiacion en los incentivos, por
ser algo que garantiza la presencia de mas mujeres en edades
de riesgo de exclusion. Tenemos cerca el ejemplo del rodaje de
Cerdita, de Morena Films, que fue 100% conciliable.

Favorecer de aqui a tres afios la creaciéon de un HUB o espacio
de referencia conciliable para el sector del cine y la television.
De este modo, empresas audiovisuales o sets podran utilizar



o alquilar estos servicios, pudiendo externalizarlo de forma
econémica sin tener que asumir desde produccion la puesta en
marcha de las medidas conciliables.

@ Realizacion de un informe especifico para medir como esta afec-
tando la conciliaciéon a las mujeres profesionales de la industria
en el cine y la television, y si existen factores para una doble o
triple discriminacién.

PROGRAMAS DE INCUBACION

Creemos que es fundamental establecer ciertas lineas de colaboraciéon
para una mejor utilizaciéon de los espacios de residencia, labs y work-
shops, para desarrollar los proyectos audiovisuales de forma mas efectiva.
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@ (Creacidon de una federacion de espacios de impulso, residencias o~
e incubadoras para poner en comudn, favorecer una aproxima- & i W .
cién més colaborativa entre programas y organizar externa-  ®igualdad
mente un acompafamiento del proceso creativo de las artistas
durante mas tiempo. Organizar una cadena de programas que
trabajen parejos con el fin de reforzar los proyectos audiovisua-
les durante mas tiempo. Una pelicula documental puede tardar
unos 5 afios de media en estar terminada. Un largo de ficcion
mucho mas, al igual que una serie. Cuanto mas tiempo podamos
acompanar el desarrollo de las historias y a sus creadoras mas
posibilidades de éxito tendremos.

@ Establecer un programa piloto de seguimiento de, al menos, dos
proyectos creados por mujeres de forma organizada y convenida
en colaboracién con varios programas participantes en activo.
Los programas de acompafiamiento, por razones economicas ob-
vias, solamente pueden cubrir un tiempo de incubacion de entre
6 meses a un afio. Proponemos la construcciéon de un programa
piloto para ver maneras de cubrir entre varias organizaciones
un acompanamiento mucho mas largo, incluso de anos. La pro-
puesta podria establecerse siguiendo varias fases.

En primera fase, ambos proyectos escogidos podrian incu-
barse en Coofilm para refuerzo de su primera version de guion.
Posteriormente, entrarian para refuerzo de siguientes versiones
de guion y producciéon en Cima Impulsa. En la tercera fase, en-
trarian en las residencias de la Academia de Cine, para terminar
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pasando por la Incubadora de la ECAM, The screen. Se escoge-
rian grupalmente dos proyectos, uno de serie y otro de largo y
se realizaria un acompafiamiento global y consecutivo hasta su
materializacién. Los programas se deben comprometer a com-
partir resultados y avances, y a reunirse periédicamente para
detectar los gaps de formacion que se puedan encontrar en este
proceso, para suplirlos en sus futuras ediciones.

Fruto de esta experienciay el trabajo en cada fase, podremos

conocer y trabajar juntas en los retos concretos y trabas, para
detectar gaps que no estemos cubriendo durante la formacién
en los programas de acompafnamiento. Todo ello, en un plazo
mas cercano a la realidad de 3 a 5 afios.
Favorecer que en los espacios de desarrollo se apoye también
a mujeres mayores de treinta y cuarenta anos, para no dejar de
lado a madres u otras mujeres en otras situaciones de vulnerabi-
lidad por edad.

INCLUSION DE LA IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Incluir a mujeres madres o con necesidades de conciliacion esta inti-
mamente relacionado con la inclusién de mujeres mas diversas.

@® Proponemos la creacion de 6rganos asesores de diversidad y anti-

estereotipos dentro de los equipos de programacion y los equipos
de guionistas. También la creacién de un comité asesor para el apo-
yo de fondosy ayudas de RTVE, incluida la ficcién. Proponemaos for-
macion profunda en estas materias a cineastas para el fomento de
la igualdad de género y diversidad, asi como formar a las personas
de los comités de analistas de apoyos de RTVE. Solicitamos que el
equipo que otorgue estos apoyos sea, a su vez, un equipo paritario
y diverso y que trabaje en varias lineas, efectuando analisis de las
propuestas para favorecer la inclusion en los contenidos. Propone-
mos que estos equipos emitan informes sobre el nivel de estereo-
tipos que incluyen los proyectos desde una perspectiva feminista.
Estos informes se realizarian en fase de financiacion y serian fun-
damentales para la obtencion de los apoyos.

Hacer toda una estrategia positiva de contenidos audiovisuales
para aumentar la presencia de otros relatos: otros personajes fe-
meninos y comunidades o colectivos infrarrepresentados cuyo



conflicto principal no sea la discriminacion que sufren, que su
diversidad sea una caracteristica mas para una mayor comple-
jidad en los personajes. Visibilizar la igualdad, no solamente
representando las discriminaciones de forma negativa, sino
también mostrando relaciones entre mujeres y hombres iguali-
tariasy positivas. Trabajar en contenidos que muestren hombres
diversosy en otros roles asociados al cuidado o a otros contextos
no estereotipicos.

Referencias citadas:

Asociacion Yo No Renuncio, Informe Sociologico Somos Equipo, 2017,
https://media.yonorenuncio.com/app/uploads/2021/02/05104456/
SOMOSEQUIPO-informe-2017.pdf

Ministerio de Hacienda, Informe de Impacto de Género PGE 2021, 2021,
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/
DocumentacionEstadisticas/Documentacion/Documents/INFORMES%20
IMPACT0%20DE%20GENERO/11G_2021.pdf

Ministerio de Hacienda, Informe de Impacto de Género PGE 2022, 2022,
https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/Presupuestos/
InformesImpacto/I1G2022/Paginas/Inicio.aspx

Requena, Ana; Los datos que muestran que tener hijos precariza mas a
las mujeres y refuerza la carrera de los hombres; ElDiario.es, 2021,
https://www.eldiario.es/economia/datos-muestran-hijos-precariza-
mujeres-refuerza-carrera-hombres_1_8396892.html
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Agradecemos al Observatorio y TVE la invitacién a este seminario
de caracter sectorial y la publicacion posterior de las intervenciones.
La iniciativa de abrir este espacio para compartir conocimiento y ex-
periencias entre las distintas organizaciones, y asi poder sequir cons-
truyendo el audiovisual que queremos, es de capital importancia. La
industria audiovisual tiene una repercusién incuestionable en la for-
macion de las personasy, por ende, en la sociedad que queremos en
el futuro. Estamos todas de acuerdo en que la sociedad que queremos
es aquella en la que las mujeres tienen el mismo derecho y la misma
facilidad de acceso a la creacién y a la expresion artistica, sin que su
libertad creativa sea menoscabada. La corporaciéon y las asociaciones
que trabajan para conseguir una mayor equidad de género, entende-
mos la importancia de compartir los hallazgos, buenas practicas y ca-
minar juntas.

EWA Network es la Ginica asociacion participante en el seminario ubi-
cada fuera de Espana, pero esta muy asentada dentro de la industria
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audiovisual nacional. Tenemos gran representacién en varios territo-
rios y constato con alegria que en este auditorio se encuentran cin-
co socias de EWA, hablando en representacion de otras asociaciones,
como prueba de la necesidad de las mujeres de asociarse para com-
partir contactos y conocimiento. Las mujeres siempre han trabajado
unidas, a pesar de que el patriarcado nos ha querido hacer creer lo
contrario durante mucho tiempo. La European Women's Audiovisual
Network es una organizacion no gubernamental paneuropeay sin ani-
mo de lucro, fundada en Estrasburgo en 2013 a partir de una iniciativa
surgida inicialmente en Espana, en el Congreso de Mujeres Cineastas
organizado en Santiago en 2010. La constatacion de que en los festi-
vales europeos no habia una representacién paritaria, a pesar de las
muchas mujeres que trabajaban en la industria en distintas posicio-
nes, fue la llama que encendid la mecha. EWA Network se present6
en el Festival de Cannes de 2013, con la bendicién de Jane Campion,
el apoyo de varios fondos europeos —la mayoria de los cuales atin no
habian tomado el viraje hacia la equidad— y la curiosidad y jabilo de
muchas cineastas. Apoyarnos entonces fue una apuesta de riesgo que
aplaudimos y agradecemos atin. Habia nacido una asociacién que po-
dia conectar a una cineasta gallega con una lituana, o a una siciliana
con una kazaka (mas alla de las fronteras europeas porque nuestro co-
razén siempre da la bienvenida a las cineastas independientemente de
donde habiten) sin necesidad de tomar un avién.

En el ADN de la asociacion estaba la vocacién de networking, de ten-
der puentes entre todas las profesionales independientemente de su
puesto en el audiovisual o su ubicacién geografica. Otros pilares fun-
damentales en nuestros inicios fueron la lucha por un audiovisual mas
equitativo, plural y diverso, donde las mujeres estuvieran mejor repre-
sentadas delante y detras de las camaras y en las instituciones, e im-
pulsar y dirigir el primer estudio paneuropeo sobre mujeres directoras
(2006-2013), que finalmente fue publicado en 2016 y su seccién cuali-
tativa y recomendaciones siguen siendo vigentes.

En el camino, hemos sido testigos de como se iban creando cartas in-
ternacionales y compromisos por parte de las instituciones de implemen-
tary monitorizar iniciativas para las mujeres. La declaracion de Sarajevo*,

34] Alexia Muifios, Gender Equality Wins: Declaration after Sarajevo Conference
(2015), https://www.ewawomen.com/film-industry-articles/gender-equality-wins-
declaration-after-sarajevo-conference/



el compromiso de Eurimages, de Europa Creativay mas asociaciones que
compartian nuestro ideario. Con la aportaciéon de muchas partes, esta-
mos consiguiendo cambiar el status quo de nuestro sector.

Han transcurrido 9 anos y la ONG independiente ha crecido en na-
mero de socias. Hemos creado una comunidad de mujeres profesionales
del audiovisual que comparten su experiencia y se apoyan mutuamente.
Hemos incorporado partnerships con festivales, instituciones y organi-
zaciones que comparten nuestra visién, lograr una mayor equidad para
las profesionales en términos de acceso a la financiacién y oportunida-
des de empleo en Europa. Casi una década de trabajo exhaustivo en la
que hemos ido afiadiendo hitos y perfilando nuestro enfoque, que ha de
ser interseccional, inclusivo y sostenible. Hemos creado también varios
programas de acompafiamiento, bien de formacién o premios al desa-
rrollo y con orgullo compartimos el éxito de nuestras socias, que supone
un éxito para la sociedad.

En estos afios, hemos sido testigos de una progresion imparable. Esta-
mos viviendo un momento dulce para las mujeres cineastas. Hablar aho-
ra de acciones positivas y de mayor visibilidad de las mujeres delante y
detras de la camara no es una falacia. La imagen de mujeres levantando
los mayores galardones ya no es ciencia ficcion, es el presente en el que
vivimos desde que Chloé Zhao ganara el Le6n de Oro en Venecia en 2020;
al que siguieron los triunfos de Dea Kulumbegashvili en San Sebastian,
y Zhao y Fennell en los Bafta y Oscars de 2021; Julia Ducournau ganando
en Cannes en 2021; Audrey Diwan en Venecia; Alina Grigore, Concha de
Oro en 2021; Clara Simén, Oso de Oro en 2022 y, finalmente Jane Cam-
pion, Oscar a la mejor direccion en 2022. No es un espejismo, como nos
decian en el afio pandémico, es la realidad. Las peliculas dirigidas (y de
paso también fotografiadas y producidas) por mujeres gustan y ganan en
festivales. Los jurados, paritarios por fin, no vacilan en premiar el talento
e historias diversas. Ya hay ejemplos, ya tenemos por fin referencias que
no seran borradas para las generaciones venideras.

Durante anos, las asociaciones de mujeres no nos hemos callado®
cuando los festivales desdenaban peliculas de mujeres cineastas, con la

35] EWA, Open Letter to the Venice Film Festival (2018), https://www.ewawomen.com/
ewa-network/open-letter-to-the-venice-film-festival/
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pirrica representacion de 2-3 o incluso ninguna en su seleccién en la
seccibn oficial. Ahora no hay excusas para no incorporar mas talento
femenino. Tampoco nos callamos cuando las instituciones no evalian
sus medidas de fomento para incluir mas talento femenino, haciendo
énfasis en los grupos que tienen mas dificil el acceso a la financia-
cion. Ya han comprobado que hacer los deberes, merece la pena. Los
fondos internacionales cada vez incorporan mas medidas correctivasy
acciones positivas para favorecer un mayor acceso de mujeres (no sélo
directoras, sino en todo el equipo técnicoy a veces artistico) pero, aun
asi, la situacioén no es la ideal. Tal vez nunca lo sea, porque cuando se
alcance una relativa paridad, nos daremos cuenta de que no incluye
toda la diversidad, que ésta precisa de medidas concretas y voluntad
politica de incorporar a todas las mujeres, también a los grupos in-
frarrepresentados de migrantes, mujeres racializadas y del colectivo
LGTBIQ+.

A pesar de la alegria, no bajamos la guardia y me gustaria recordar
una cita de Simone de Beauvoir: «No olvidéis jamas que bastara una cri-
sis politica, econémica o religiosa para que los derechos de las mujeres,
vuelvan a ser cuestionados. Estos derechos nunca se dan por adquiri-
dos, debéis permanecer vigilantes toda la vida». A colacion no sélo por
las celebradas medidas positivas que no estan garantizadas en el tiempo
si cambia la coyuntura politica, sino también por el cataclismo que esta
aconteciendo en Estados Unidos ahora con la posible revocacion del de-
recho al aborto.

El Observatorio del Audiovisual Europeo nos recuerda que, a pe-
sar de que las peliculas dirigidas por mujeres brillan con luz propia
en festivales, atin no tienen similar acceso a financiaciény por ello,
hay menos trabajos de mujeres que ven la luz. El porcentaje de fil-
mes dirigidos por mujeres apenas ha variado del 21% que present6
EWA Network en la nombrada pan-European Research. Segin datos
del EAO (ver imagen adjunta), el porcentaje oscila entre el 21% en
2016y 24% en el 2020. Y hay mas mujeres trabajando como directo-
ras en el documental, con presupuestos normalmente menores, que
en ficcién.**

36] Patrizia Simone, Female Professionals in European Film Production (European
Audiovisual Observatory, 2021), https://rm.coe.int/female-professionals-in-euro-
pean-film-production-december-2021/1680a4d30a



@ How are women represented among film directors?

Cumulatively, women accounted for 23% of directors of European feature films active between 2016 and 2020.
¥ The share of female directors did not significantly change over the considered time period.

¥ The share was higher for documentary films than for live-action and animated fiction features.

DIRECTORS: number and share of active directors® DIRECTORS: number and share of active directors”
by gender, by production year (2016-2020)** by gender, by film genre (2016-2020)**

[ H 23%
- > 19% :
} 29% H
n% 21% 21% 24% ‘: it gor E
612 | H
HEEE-a
m H — 293 1

2016 2017 2018 2019 2020 All Live-action fiction Documentary Animation All

W lsle directors]  MECTRiCOMECE (R0t female diecion mMale directors 1 Female directors B % of female directors

* Active director: at least one feature film (co)directed between 2016 and 2020.

** The total number of active directors does not equal the sum of active directors by year or by film type as a director may have worked on
several films and film genres across the years.

Source: European Audiovisual Observatory / LUMIERE

El EAO también aporta datos sobre las otras profesiones, como que
s6lo un 10% de mujeres hace la direccion de fotografia, en el quinquenio
estudiado, un 25% de mujeres escriben los guiones, un 30% produceny,
el dato mas grave, un 7% crea la partitura de la banda sonora. Delante de
la camara los datos tampoco son paritarios, las mujeres son el 38% de las
protagonistas en el audiovisual europeo. Los datos referentes a Espana
se sitllan debajo de la media europea, con un 15% de peliculas dirigidas
por cineastas espanolas.

El otro frente de batalla fundamental para poder avanzar es la brecha
salarial. Segun el Informe de FERA de 2019, el 34% de los directores tie-
ne otro trabajo fuera del sector audiovisual para completar sus ingresos.
Y, concretamente, el promedio referido a las mujeres directoras nos dice
que, de media, tienen 45 afos, llevan 12 trabajando en la industria, tra-
bajan 45 horas a la semana y ganan 12.500€ netos, de los cuales el 5%
vienen de derechos de autor. Un 50% menos que sus colegas masculi-
nos. Es dificil sobrevivir en esta industria, Segregar los datos por sexo,
nos ayuda a cuantificarlo y poder tomar medidas.

Entrando en los programas de EWA Network, nuestra estrategia se
enfoca hacia:

® Promover la igualdad de género con un enfoque interseccional.
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@® Construir una comunidad poderosa de profesionales y organiza-
ciones e instituciones asociadas, comprometidas con el cambio
de la industria europea.

@ Favorecer la visibilidad de nuestras socias y, en general, de las
cineastas en la industria

Para ello contamos con programas como el EWA Network Mento-
ring Programme para Productoras emergentes. Es un programa de
acompanamiento, de 1 afio de duracidn, dirigido a mujeres productoras
sin limite de edad. De hecho, hemos observado que un buen niimero de
profesionales en ambitos técnicos con experiencia deciden explorar el
terreno de la produccion, y son por ello emergentes, aunque tengan ex-
periencia en la industria. El programa se enfoca en la consolidacion de
la carreray en objetivos empresariales, como pueden ser crear la propia
compaiia y combinarla con la vida familiar, que sigue siendo un han-
dicap para las mujeres. Por desgracia, las mujeres siguen siendo las que
llevan la carga de combinar familia y trabajo. No suele ser un tema del
que los comparnieros hablen o se preocupen, pero, a las participantes de
nuestro programa si.

El programa se articula en una serie de encuentros en el contexto de
festivales y mercados de coproduccién, varias masterclasses y semina-
rios online. Encuentros de grupo online para apoyarse y pedir consejoy,
sobre todo, se basa en la relacion personal que se crea con la mentora, a
través de charlas particulares semanales. El programa ha tenido varios
casos de éxito de los que hemos sido testigos en Cannes, Berlin o a nivel
espafiol, en Malaga.

La Residencia de Guiones en Berlin ha sido un programa con cua-
tro ediciones, que consistia en un retiro de un mes, previo al EFM de
Berlin, para trabajar el guion con una especialista y perfeccionarlo para
poder presentarlo. Lo interrumpimos durante la covid-19 y ahora esta
en fase de ser reestructurado para incorporar mas participantes. Celia
Rico particip6 en la 4a edicion con el guion que rodara este verano, Los
pequerios amores.

Eventos de networking online, Hangouts y Masterclasses. Al pro-
grama de mentoring o la residencia se accede por concurso y se benefi-
cian un namero reducido de participantes, pero hay mas oportunidades
para crecer profesionalmente con la ayuda de EWA Network a través de
los eventos de networking.



Tras la pandemia, hemos han multiplicado los encuentros online,
democratizando el acceso a la informacién y a los contactos, pero atn
no se ha inventado, afortunadamente, la manera de reemplazar el con-
tacto humano. En los eventos presenciales de networking, encuentros
mas o menos formales que se organizan en el contexto del festival de
Berlin, de Cannes, de Veneciay en festivales mas pequefios, es donde se
intercambia informacién valiosa y se labran contactos que pueden abrir
puertas. Es nuestra manera de contrarrestar el boy’s club que solian ser
los mercados de cine. Crear un ambiente de trabajo seguro para que las
cineastas busquen sus aliadas y compartan informacion

Como no todas las cineastas pueden permitirse viajar a festivales,
desde 2019, EWA organiza una serie de charlas dedicadas que incluyen
un espacio para el networking. Son informativas y a la vez dan espacio
para ampliar el circulo de contactos. Normalmente una socia comparte
un tema del que es experta, y se abre un pequefio foro de preguntas.
Temas como los NFT y la financiacién de peliculas, como gestionar el
desarrollo, la estrategia de festivales, el marketing de las peliculas, tra-
bajar en realidad virtual, como tratar con agentes de ventas, la gestion
de derechos audiovisuales o la coordinacién de escenas de intimidad,
son algunos de los temas que hemos tratado en los Online Hangouts.

Ocasionalmente, organizamos otro tipo de charlas online, con muje-
res influyentes en la industria, donde esa persona es la estrella invitada
y se articula la charla como una entrevista, son las EWA Talks Change.
Hemos tenido a la anterior CEQ del SFI, Anna Serner; a Lucia Recalde,
head of Unit de AV Industry y Media Support Programmes; a Christina
Sulebakk, la General Manager de HBO MAX EMEA y a Kristina Trapp, CEO
de EAVE. La altima de nuestras charlas fue con las fundadoras de The
Writers Lab, que combate la desigualdad de género y la discriminacion
por edad o edadismo. Nuestras socias pudieron conocer a las fundado-
ras y el programa que TWL hace en Europa para guionistas de mas de
40 anos. El programa consta de un taller intensivo, donde guionistas
y mentoras se enfrascan en el desarrollo del guion en reuniones 1-2-1,
discusiones de grupo y mas actividades para escritura y aprender es-
trategias. Después sigue una fase de 3 meses de puro desarrollo y, por
ultimo, 2 meses de fase de marketing.

Otra de las actividades de las que estamos orgullosas es de nuestros pre-
mios al desarrollo, EWA International Awards. Desde 2016, apoyamos
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proyectos de liderazgo femenino otorgando premios en los Festivales de
Trieste, Dok Leipzig y un pitch de proyectos en Fest Forward de Belgra-
do. Alguna de estas peliculas, la mayoria de protagonismo femenino,
se han visto en la Berlinale, IDFA, Tribeca y proximamente en Annecy.
Para apoyar la integracion de otras cinematografias, el premio en Dok
Leipzig se reformula como EWA Diverse Award cuya reciente ganadora
fue la ugandesa, Patience Nitumwesiga con The woman who poke the
Leopard.

En 2021, hemos afiadido un premio mas para destacar la trayectoria
de una mujer sobresaliente en la industria de la televisién, el Woman
in series Award, que se concede en el Festival Séries Mania, en Lille.
La primera galardonada fue la Manager General de HBO MAX (EMEA),
la danesa Christina Sulebakk, y recientemente la nigeriana Mo Abudu.

Y como no podia ser de otra manera, por nuestra vocacién de tender
puentes, tenemos muchas actividades en partnership con otras asocia-
ciones como el EWA Endorsed at Pitch the Doc, donde EWA tiene su
propio showroom en esta plataforma. Las socias pueden presentar sus
proyectos a seleccidn, de manera que estos proyectos estan actualizados
y al alcance de productores interesados.

Colaboramos con Wscripted, una plataforma de contenido literario
que incluye un directorio de guiones y novelas comisariadas, pensado
para poner en contacto a escritoras (mujeres y escritoras no binarias)
con los productores, editores, comisariosy decision-makers en el audio-
visual. WScripted selecciona una serie de guiones, listos para produciry
que pueden ser atractivos para el mercado internacional, en su conocida
Wscripted’s Cannes Screenplay List.

EWA Network tiene una colaboracién con EPI Series Women, un pro-
grama de desarrollo profesional para mujeres productoras de serie cuya
primera edici6on fue en septiembre 2021 en Series Mania Lille.

Y son incontables las asociaciones y colectivos que estan en nuestra
orbita, porque nuestra vocacion es acortar las distancias y conectar a las
profesionales con las personas que las pueden ayudar.

Nuestra web www.ewawomen.com y nuestras redes sociales son una
invitacion para explorar y descubrir inagotable talento femenino en
todo el mundo.


https://www.ewawomen.com/

EWA Network sigue trabajando para incrementar la visibilidad de las
cineastasy asegurar que los proyectos de mujeres reciben la atenciéony
apoyo necesarias a la vez que colaboramos en la construccion de redes
profesionales que equilibren la infrarrepresentacion de lo femenino en
la industria.

Referencias citadas:

Muinos, Alexia; Gender Equality Wins: Declaration after Sarajevo
Conference; 2015, https://www.ewawomen.com/film-industry-articles/
gender-equality-wins-declaration-after-sarajevo-conference/

EWA, Open Letter to the Venice Film Festival, 2018, https://www.
ewawomen.com/ewa-network/open-letter-to-the-venice-film-festival/

Simone, Patrizia; Female Professionals in European Film Production;
European Audiovisual Observatory, 2021, https://rm.coe.int/female-
professionals-in-european-film-production-december-2021/1680a4d30a
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CAPITULO XVII.
MOSTRA INTERNACIONAL DE FILMS
DE DONES DE BARCELONA

MARIA ZAFRA
Integrante del equipo de Direccién de la Mostra Internacional de Films de
Dones de Barcelona

Este afio celebramos la 30° edicién de la Mostra Internacional de
Films de Dones de Barcelona. Una treintena de afios de trabajo sobre
los que podria hablar de muchisimas cosas. Ha sido un recorrido muy
intenso, muy disfrutado, y en ello sequimos trabajando: en poder dis-
frutar y reflexionar sobre el cine creado por mujeres desde una pers-
pectiva feminista.

Cuando se inici6 esta muestra, y las compafieras empezaron a pensar
en este festival, lo hicieron siempre vinculandolo al movimiento femi-
nista. Es algo que ha seguido vivo en nuestro festival, que se nutre, vive
y reflexiona desde el movimiento feminista. Somos parte del movimien-
toy, a partir de ahi vamos imaginando y generando nuestra programa-
cion. Tenemos comparneras aqui con las que compartimos redes: la red
de TRAMA, con Dones Visuals compartimos espacios de reflexién y crea-
cion infinitos, ...

Somos un festival en el que hacemos una apuesta politica por pro-
gramar y por poner el foco en un lugar que no es la alfombra roja, que no
son los dltimos estrenos. Hay otros lugares y festivales en los que ya se
esta haciendo, por lo que nosotras nos tomamos la libertad de poder
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hacerlo de otra manera. Es una alegria poder seguir haciéndolo asi,
pero no es facil: desde las administraciones publicas y desde los me-
dios de comunicacién, lo que mas se valora son los grandes nombres
y esas alfombras rojas. Trabajar desde un lugar que va mas gota a gota
no es facil, pero parece que a las feministas es esto lo que nos gusta,
ir mas a lo duro.

Nos parece muy importante sefialar que, en la primera edicién de la
mostra en el afio 1993, nuestras compafieras hicieron una programacion
con peliculas que en ese mismo momento eran estrenos, pero también
quisieron hablar de las pioneras. Aquella fue una forma de empezar a
indagar en todos los referentes de los que hemos ido hablando. Las re-
ferentes han sido algo fundamental para la mostra, y lo siguen siendo.
Hay que hacer una recuperacion de pioneras, de directoras y cineastas
de distintos ambitos que han existido.

Es fundamental romper con el discurso de la excepcionalidad. Parece
que, en la historia del cine, de vez en cuando ha habido alguna mujer
que ha hecho algo. Esto es radicalmente falso. Las mujeres han estado
en la creacién cinematografica y la industria cinematografica desde los
inicios, han estado siempre, en todas las profesiones que forman el arte
cinematografico. Eso lo tenemos que decir y defender, lo tenemos que
visibilizar. Cada vez que hacemos una retrospectiva parece que es la pri-
mera vez que se habla de una directora.

Hace poco hicimos un taller vinculado a un proyecto llamado «Ar-
chipiélago», un proyecto creativo de construcciéon de genealogia fil-
mica. Invitamos a creadoras y cineastas criticas a hacer una pieza de
homenaje a otra directora, para crear estas genealogias, para hablar
de quiénes nos han inspirado. Es impresionante ver, cuando empie-
zas a hablar de una lista de nombres de referencias que ta ya das por
sentadas, las caras de fascinacion de las asistentes que las estan des-
cubriendo por primera vez. ;Cémo puede ser que otra vez esté sorpren-
diendo ese discurso? Es una lucha infinita, de ir contra un borrado
sistematico de lo que significa la presencia constante de las mujeres
en la cultura cinematografica.

Hay que tener en cuenta que, el hecho de que las mujeres que ahora
se estan formando en las profesiones audiovisuales sepan que siempre
han existido mujeres, genera un espacio de posibilidad mental. Si ya
han existido, ellas no tienen que hacer algo sobrehumano para llegar
alli, solo tienen que seguir una tradicién ya existente tras las que ya lo
han hecho.



En la Mostra Internacional de Films de Dones de Barcelona contamos
con un archivo online con todas las fichas de las peliculas que se han
ido programando a lo largo de estos treinta afos, un trabajo que consi-
deramos fundamental. También contamos con unas cajas de cartén que
nos llegaron hace unos afios con el legado del Ateneo Feminista de Ma-
drid, el primero que mont6 un festival de cine de mujeres en el estado
espanol. En algiin momento tendremos tiempo de digitalizar todo eso
porque es nuestra historia. Es la historia de la creacion filmica feminis-
ta, de las programadoras de cine, del movimiento feminista. Perder esa
historia es perder la memoria.
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ESTA PUBLICACION SURGE DE LA CELEBRACION DE
UN SEMINARIO EL 4 DE MAYO DE 2022 EN LA ACADEMIA
DE CINE (MADRID), CUYO OBJETIVO FUE ANALIZAR
LOS DATOS Y EXPERIENCIAS DE LAS MUJERES DENTRO
DEL SECTOR AUDIOVISUAL.

ENTRE LAS PARTICIPANTES, REPRESENTANTES DE LA ACADEMIA
DE CINE, LA ASOCIACION DE MUJERES CINEASTAS Y DE MEDIOS
AUDIOVISUALES (CIMA), LA ASOCIACION ANDALUZA
DE MUJERES DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES (AAMMA),

LA ASOCIACION DE MUJERES DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES
DE MURCIA (AMMA), LA ASSOCIACIO PROMOTORA DE DONES
CINEASTES | DE MITJANS AUDIOVISUALS DE CATALUNYA, DONA
| CINEMA, (HEMEN, MUJER Y ANIMACION (MIA), LA UNION
DE ACTORES Y ACTRICES, LA ASOCIACION DE DIRECTORES Y
DIRECTORAS DE CINE (ACCION), EL FORO DE ASOCIACIONES
DE GUIONISTAS AUDIOVISUALES (FAGA), ALMA GUIONISTAS,
LA ASOCIACION ESPANOLA DE DIRECTORAS Y DIRECTORES DE
FOTOGRAFIA, EL FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE HECHO
POR MUJERES, RAMPA, LA ASOCIACION DE INFORMADORES
CINEMATOGRAFICOS DE ESPANA, EL PROGRAMA COOFILM,
LA EUROPEAN WOMEN'S AUDIOVISUAL NETWORK'Y LA MOSTRA
INTERNACIONAL DE FILMS DE DONES DE BARCELONA.

ENTRE LOS TEMAS Y CONCLUSIONES DESTACADOS:
LA IMPORTANCIA DE LA CONCILIACION, DE CORREGIR LA INFRA-
RREPRESENTACION, O LA NECESIDAD DE LIDERAZGO, ALIANZA
Y COLABORACION ENTRE MUJERES EN EL AUDIOVISUAL.
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