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L-INTRODUCCION.

1. Corporacion de Radio y Television Espaiiola, S.A.

La Corporacién RTVE tiene atribuida la gestién directa de los servicios publicos de radiodifusién y
televisién, en virtud de la Ley 17/2006 de la radio y la televisién de titularidad estatal, que la crea, y que
desarrolla el articulo 20 de la Constitucion Espaiiola.

El fin de la ley con la que nace la Corporacién en 2006 es “dotar a la radio y a la television de titularidad
estatal de un régimen juridico que garantice su independencia, neutralidad y objetividad y que establezca
estructuras organizativas y un modelo de financiacion que les permita cumplir su tarea de servicio publico
con eficacia, calidad y reconocimiento publico”.

La Corporacién goza de autonomia en su gestién y actGia con independencia funcional respecto del
Gobierno y de la Administracion General del Estado para garantizar la informacién veraz, objetiva y plural,
promover la participacién y el debate democraticos y favorecer la cultura, el conocimiento, la proteccién a
la infancia, la igualdad de sexos, y la cohesion social y territorial.

2. Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas.

La entrada en vigor en diciembre de 2010 de la Ley Organica 5/2010 de Reforma del Cédigo Penal (CP),
establecid la responsabilidad penal de las personas juridicas, previendo la existencia de un sistema de
“prevencion de delitos” en las empresas para modular esa responsabilidad.

El apartado 5 del art. 31 bis del Cédigo Penal, incorporado al mismo en dicha reforma, establecid, en su
parrafo primero, excepciones respecto de determinadas personas juridicas; entre ellas, las “Sociedades
mercantiles Estatales que ejecuten politicas publicas o presten servicios de interés economico general’.
Por tanto, las disposiciones relativas a la responsabilidad penal de las personas juridicas no han venido
resultando aplicables a la Corporacién RTVE, en la medida en que es una sociedad mercantil estatal que
ejecuta politica publica o presta servicios de interés econémico general.

Posteriormente, el Consejo de Ministros de 20 de septiembre de 2013 aprobé la remisién a las Cortes
Generales del Proyecto de Reforma de Cédigo Penal, reforma que ha sido aprobada y publicada en el BOE
del 31 de marzo de 2015 como Ley Orgdnica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del C6édigo Penal.

Las excepciones a la responsabilidad penal de las personas juridicas se recogen en el nuevo articulo 31
quinquies del CP. Respecto de las sociedades mercantiles publicas que “ejecuten politicas piblicas o
presten servicios de interés economico general’, su apartado 2 prevé su sujecion a esta responsabilidad,
estableciendo, tan s6lo, una limitacién en cuanto a las penas que se les pueden imponer, limitacién que
no operaria “cuando el juez o tribunal aprecie que se trata de una forma juridica creada por sus
promotores, fundadores, administradores o representantes con el proposito de eludir una eventual
responsabilidad penal’, circunstancia de imposible apreciacién en el caso de la Corporacién RTVE dada su
creacion por Ley.

Asi, y a partir del 1 de julio de 2015, fecha en que entra en vigor la Ley Organica 1/2015 (Disposicién Final
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Octava), la Corporacion RTVE estara sujeta plenamente a la responsabilidad penal prevista en el Cédigo
Penal para las personas juridicas, con la Ginica especialidad contenida respecto de la pena en el articulo 31

quinquies de dicho Cédigo Penal.

La nueva redaccion del articulo 31.bis del C6digo Penal, que establece el marco de responsabilidad de las

personas juridicas, es como sigue:

«l. En los supuestos previstos en este (odigo, las personas juridicas serdn penalmente
responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como
integrantes de un organo de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la
misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio
directo o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas
fisicas mencionadas en el pdrrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse
incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su
actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la
persona juridica quedard exenta de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:

1.7 el organo de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del
delito, modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control
idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el
riesgo de su comision;

2.%la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado
ha sido confiada a un 6rgano de la persona juridica con poderes autonomos de iniciativa y de
control o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los controles
internos de la persona juridica;

3.2 los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacion y de prevencion y

4.2 no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision,
vigilancia y control por parte del 6rgano al que se refiere la condicion 2.7

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion
parcial, esta circunstancia serd valorada a los efectos de atenuacion de la pena.

3. En las personas juridicas de pequenias dimensiones, las funciones de supervision a que se
refiere la condicion 2.7 del apartado 2 podrdan ser asumidas directamente por el organo de
administracion. A estos efectos, son personas juridicas de pequenias dimensiones aquéllas que,
seguin la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias
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abreviada.

4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona
juridica quedard exenta de responsabilidad si, antes de la comision del delito, ha adoptado y
ejecutado eficazmente un modelo de organizacion y gestion que resulte adecuado para prevenir
delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision.

En este caso resultard igualmente aplicable la atenuacion prevista en el pdrrafo sequndo del
apartado 2 de este articulo.

5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condicion 1.7 del apartado 2 y el
apartado anterior deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.° Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser
prevenidos.

2.° Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la
voluntad de la persona juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con
relacion a aquéllos.

3.° Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la
comision de los delitos que deben ser prevenidos.

4.° Impondrdn la obligacion de informar de posibles riesqos e incumplimientos al organismo
encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.

5.° Establecerdan un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el modelo.

6.° Realizaran una verificacion periodica del modelo y de su eventual modificacion cuando se
pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan
cambios en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los
hagan necesarios.»

En cuanto a las penas a imponer a las personas juridicas, el C6digo Penal las enumera en su articulo 33,
apartado 7, todas ellas consideradas graves. Sin embargo, y respecto de las sociedades mercantiles
publicas que “ejecuten politicas piblicas o presten servicios de interés economico general’, como es el
supuesto de la Corporacion RTVE, el articulo 31 quinquies del Cédigo Penal, en su apartado 2, establece

una limitacion a las penas que pueden serle impuestas.

Elart. 31 quinquies del CP dice asi:

«1. Las disposiciones relativas a la responsabilidad penal de las personas juridicas no serdn aplicables
al Estado, a las Administraciones publicas territoriales e institucionales, a los Organismos
Reguladores, las Agencias y Entidades piblicas Empresariales, a las organizaciones internacionales
de derecho publico, ni a aquellas otras que ejerzan potestades publicas de soberania o

administrativas.
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2. En el caso de las Sociedades mercantiles piblicas que ejecuten politicas piblicas o presten
servicios de interés economico general, solamente les podran ser impuestas las penas previstas en las
letras a) y g) del apartado 7 del articulo 33. Esta limitacion no serd aplicable cuando el juez o tribunal
aprecie que se trata de una forma juridica creada por sus promotores, fundadores, administradores o
representantes con el propdosito de eludir una eventual responsabilidad penal.»

Dicha excepcidn a la limitacion de la pena “cuando el juez o tribunal aprecie que se trata de una forma
Jjuridica creada por sus promotores, fundadores, administradores o representantes con el propdsito de
eludir una eventual responsabilidad penal’ resulta de imposible apreciacion en el caso de la Corporacion
RTVE, dada su creacién por Ley y la motivacién para la aprobacién de la misma, que no contempla
propésito de eludir responsabilidad penal alguna.

Por tanto, las penas a las que se enfrentaria, eventualmente, la Corporacién RTVE, serian las previstas en
las letras a) y g) del apartado 7 del articulo 33 del C6digo Penal:

“7. Las penas aplicables a las personas juridicas, que tienen todas la consideracion de graves, son
las siguientes:

a) Multa por cuotas o proporcional.

(..)

g) Intervencion judicial para salvaguardar los derechos de los trabajadores o de los acreedores
por el tiempo que se estime necesario, que no podid exceder de cinco arnos.

(.)

II. OBJETO

De conformidad con el articulo 31 bis del C6digo Penal, el objeto de esta norma es que la Corporacién RTVE
(en adelante, RTVE) quede exenta de responsabilidad adoptando un modelo de organizacién y gestién
que incluye las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision, en el que:

1° Se identifiquen las actividades de Corporacién en cuyo ambito, puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos, asi como las medidas de prevencidn, vigilancia y control existentes.

2° Se establece un catalogo de conductas prohibidas que evite la creacion de situaciones favorables a la
comision de delitos.

3° Se identifica un procedimiento disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el modelo.

4° Se establece un canal de denuncia de posibles comisiones de delitos y un 6rgano de la persona juridica,

el Comité de Auditoria del Consejo de Administracién, con poderes auténomos de iniciativa y de control
que tiene encomendada legalmente la funcién de supervisar la eficacia de los controles internos de RTVE.
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5° Se prevea una verificacién periddica del modelo y su eventual modificacién cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la
organizacién, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

El modelo debe ser ejecutado con eficacia.
I11.- IDENTIFICACION DE DELITOS, AREAS DE ACTIVIDAD Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
1. Delitos para los que esta prevista la responsabilidad penal de las personas juridicas.

Existen dos posibles supuestos generales en los que una sociedad puede verse incursa en responsabilidad
penal:

- Delitos que cometan en nombre o por cuenta de la sociedad los representantes legales o aquellos
otros autorizados a tomar decisiones, o tengan facultades de organizacién y control.

- Delitos que cometan, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta de las mismas, los
sometidos al control/autoridad de los anteriores, por haber incumplido estos tltimos gravemente
los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad.

Ahora bien, esa actividad delictiva, para que pueda resultar responsabilidad penal de la persona juridica,
siempre vendra caracterizada porque se cometa en beneficio, ya sea directo o indirecto, de la persona
juridica.

Por otro lado, Gnicamente puede exigirse responsabilidad penal a una persona juridica respecto de
aquellos delitos en que expresamente asi se haya previsto en el Cé6digo Penal. Existe un catalogo cerrado
de figuras delictivas para las que se prevé la responsabilidad de las personas juridicas y que son las
siguientes (algunas de ellas de nueva creacién en la Ley Organica 1/2015):

- Delito de trafico y trasplante ilegal de 6rganos humanos (art. 156 bis)

- Delito de trata de seres humanos (art. 177 bis)

- Delitos relativos a la prostitucién y la corrupciéon de menores (arts. 187 a 189)

- Delito de descubrimiento y revelacién de secretos (art. 197 a 197 quinquies)

- Delitos de estafa (arts. 248 a 251)

- Delitos de frustracién de la ejecucion (arts. 257 a 258 ter)

- Delitos de insolvencia punible (arts. 259 a 261)

- Delito de dafios informaticos (art. 264 a 264 quéter)

- Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores (arts.
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270 a 286)
- Delitos de corrupcion en los negocios (articulos 286 bis a 288)
- Delito de blanqueo de capitales (arts. 301y 302)
- Delitos de financiacion ilegal de los partidos politicos (arts. 304 bisy 304 ter)
- Delitos contra la hacienda publica y contra la sequridad social (arts. 305 a 310)
- Delitos contra los derechos de los trabajadores (art. 311 a 318)
- Delitos de trafico ilegal o inmigracién clandestina de personas (art. 318 bis)
- Delitos contra la ordenacién del territorio y el urbanismo (art. 319)
- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente (art. 325 a 327)
- Delito relativo a las radiaciones ionizantes (art. 343)
- Delito de estragos (art. 348)
- Delitos de trafico de drogas (arts. 368 y 369)
- Delito de falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (art. 399 bis)
- Delitos de cohecho (arts. 419 a 427)
- Delitos de trafico de influencias (arts. 428 a 430)

- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la constitucion (art. 510)

- Delito de captacién de fondos para el terrorismo (art. 576 bis).

Si bien es cierto que muchas de estas figuras son ajenas a las actividades de RTVE debido al objeto y
dinamica social de la misma (por ejemplo, es practicamente imposible la comision del delito de trafico y
trasplante ilegal de 6rganos humanos), existen muchas otras que podrian afectar a la misma, como, entre
otros, el delito de descubrimiento y revelacién de secretos, el delito de dafios informaticos, los delitos
contra los derechos de los trabajadores, los delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al
mercado y a los consumidores, los delitos contra la Hacienda Pablica y contra la Seguridad Social o los
delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion.
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2. Identificacion de los delitos que podrian cometerse en la realizacion de las actividades de RTVE.

Teniendo en cuenta las actividades desarrolladas y el funcionamiento de RTVE, se analizaran a
continuacion, de los tipos delictivos enumerados anteriormente, aquéllos que podrian llegar a cometerse
teniendo en cuenta la organizacion y el ambito de actuacion de la misma.

1.

10.

11.

12.

13.

Delito de descubrimiento y revelacion de secretos (arts. 197 a 197 quinquies CP).
Delito de estafa (arts. 248 a 251 CP).

Delito de frustracion de la ejecucion (arts. 257 a 258 ter).

Delito de insolvencia punible (arts. 259 a 261).

Delito de dafios informaticos (art. 264 a 264 quater CP).

Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores (arts.
270 a 286 CP).

Delitos de corrupcién en los negocios (articulos 286 bis a 288).

Delito de blanqueo de capitales (arts. 301y 302).

Delitos contra la Hacienda Pablica y contra la Sequridad Social (arts. 305 a 310).
Delitos contra los derechos de los trabajadores (arts. 311 a 318 CP).

Delitos contra la ordenacion del territorio y urbanismo (art. 319).

Delitos de cohecho (arts. 419 a 427 CP).

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucién (art. 510).

3. Medidas vigentes de prevencion, vigilancia y control.

En el apartado 1° del namero 2 del art. 31 bis del Cédigo Penal se establece que para que las personas
juridicas puedan quedar exentas de responsabilidad penal deben haber “adoptado y ejecutado con
eficacia, antes de la comision del delito, modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de
vigilancia y control idoneas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma
significativa el riesgo de su comision”.

RTVE tiene actualmente vigentes una serie de medidas de vigilancia y control que sirven en la prevencion
de la comisién de delitos.
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3.1. Control Institucional

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 17/2006, de 5 de junio, de la Radio y Televisién de Titularidad
Estatal, RTVE es una sociedad mercantil estatal prevista en el apartado 3 de la disposicién adicional
duodécima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado. Como sociedad mercantil estatal, forma parte integrante del sector piblico y su
actuacion esta bajo el control y supervisiéon de una serie de organismos que determinan una primera
barrera en la prevencién y comisién de delitos.

Asi, la autoridad audiovisual, de conformidad con el articulo 40 de la Ley 17/2006, supervisa el
cumplimiento de la misién de servicio puablico, para lo que podra adoptar las recomendaciones o
resoluciones que prevea su regulacion.

El Tribunal de Cuentas, de conformidad con el articulo 41 de la Ley 17/2006, ejerce el control externo sobre
la Corporacién en los términos establecidos en su Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo. Es el supremo
o6rgano fiscalizador de las cuentas del sector ptblico. El Tribunal de Cuentas remite a las Cortes un informe
anual en el que, cuando procede, comunica las infracciones o responsabilidades en que la Corporacién
hubiera incurrido.

Las Cortes Generales, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 17/2006, ejercen el control parlamentario de
la actuacién de la Corporacion, velando por el cumplimiento de las funciones de servicio publico
encomendadas en el conjunto de sus actividades, programaciones, serviciosy emisiones.

La Intervencién General de la Administracién del Estado, de conformidad con el articulo 37 de la Ley
17/2006, ejerce las funciones de control previstas en el Titulo VI de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, para las sociedades mercantiles estatales y, en particular, lleva a cabo la revision
del informe anual relativo a la gestion de la Corporacién asi como de los informes sobre cumplimiento de
las misiones de servicio piblico encomendadas.

En todo caso, las cuentas anuales de la Corporacién RTVE formuladas por el Consejo de Administracién,
son revisadas por los auditores de cuentas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién mercantil y una

vez aprobadas por la Junta General de Accionistas (Sociedad Estatal de Participaciones Industriales) se
remiten a las Cortes Generales para su conocimiento.

La Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR) y La Comisién de Seguimiento en la
Negociacion Colectiva en las Empresas Piblicas, supervisan a su vez, los aspectos de politica laboral y
retributiva de su convenio colectivo.

3.2. Sector Regulado

Por otro lado, la actividad desarrollada por RTVE estd fuertemente requlada a través de diversos
instrumentos legales, regulacion que redunda en ese control. Entre otras:

e Ley17/2006, de 5 de junio, delaradioy la televisién de titularidad estatal.
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e Mandato Marco a la Corporacién RTVE aprobado por los Plenos del Congreso de los Diputados y
del Senado, en sus sesiones de 11 de diciembrey 12 de diciembre de 2007, respectivamente.

e Ley8/2009, de 28 de agosto, de Financiacion de la Corporacion RTVE.
e Ley7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual.

e Real Decreto 1652/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que regula la
inversion obligatoria para la financiacién anticipada de largometrajes y cortometrajes
cinematograficos y peliculas para television, europeosy esparfioles.

e Real Decreto 1004/2010, de 5 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 8/2009 de Financiacion de
la Corporacién RTVE.

e Real Decreto 1624/2011, de 14 de noviembre, por el que se desarrolla la Ley 7/2010 General de la
Comunicacion Audiovisual, en lo relativo a la comunicacion comercial televisiva.

e Directiva 2010/13/UE, de 10 de marzo de servicios de comunicacion audiovisual.

e Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico. En el mismo se prohibe contratar con las empresas del sector piblico (art. 60)
que hayan sido condenadas por sentencia firme por delitos de asociaciones ilicitas, corrupciéon
en transacciones internacionales, trafico de influencias, cohecho, fraudesy exacciones ilegales.

3.3. Aut lacis

De una manera mas concreta, RTVE se ha dotado de una serie de instrumentos que, regulando las
actuaciones del personal al servicio de la misma, sirven concretamente a la prevencién, vigilancia y
control de los delitos enumerados anteriormente.

3.4. Posibles delit tidas impl tadas d . RTVE

Sin perjuicio de las medidas de prevencién de delitos y de cumplimiento de la legalidad contenidas en la
legislacién vigente de aplicacién a RTVE, en el seno de la normativa interna de RTVE se encuentran
implementadas una serie de medidas preventivas de la comision de ilicitos. Sin animo exhaustivo y sin
que se trate de un “numerus clausus”, cabe destacar, entre otras, las siguientes medidas, agrupadas por
los delitos que previenen:

1) Delitos de Descubrimiento y Revelacién de Secretos (articulos 197 a 197 quinquies CP):

i Descripcion de las conductas:

- Apoderarse de los papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualesquiera otros
documentos o efectos personales, interceptar las telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos
de escucha, transmisién, grabacién o reproduccién del sonido o de la imagen, o de cualquier otra
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Il

I,

sefial de comunicacién, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, sin su
consentimiento.
- Apoderarse, utilizar o modificar, en perjuicio de tercero, sin estar autorizado, datos reservados de
caracter personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o soportes informéticos,
electrénicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado.
Iqualmente, acceder, sin estar autorizado, por cualquier medio a los mismos y alterarlos o
utilizarlos en perjuicio del titular de los datos o de un tercero.
- Difundir, revelar o ceder a terceros los datos o hechos descubiertos o las imagenes captadas a que
se refieren los apartados anteriores.
- Difundir, revelar o ceder a terceros, sin autorizacién de la persona afectada, imagenes o
grabaciones audiovisuales de aquélla que hubiera obtenido con su anuencia en un domicilio o en
cualquier otro lugar fuera del alcance de la mirada de terceros, cuando la divulgacién menoscabe
gravemente la intimidad personal de esa persona.
- Acceder o facilitar a otro el acceso al conjunto o una parte de un sistema de informacién o se
mantenga en él en contra de la voluntad de quien tenga el legitimo derecho a excluirlo, por
cualquier medio o procedimiento, vulnerando las medidas de seguridad establecidas para
impedirlo, y sin estar debidamente autorizado.
- Interceptar transmisiones no piablicas de datos informaticos que se produzcan desde, hacia o
dentro de un sistema de informacién, incluidas las emisiones electromagnéticas de los mismos,
mediante la utilizacién de artificios o instrumentos técnicos, y sin estar debidamente autorizado.
- Producir, adquirir para su uso, importar o, de cualquier modo, facilitar a terceros, sin estar
debidamente autorizado, con la intencién de facilitar la comisién de alguno de las conductas de
los apartados anteriores:

a) un programa informatico, concebido o adaptado principalmente para cometer dichos delitos;

0

b) una contrasefia de ordenador, un c6digo de acceso o datos similares que permitan acceder a la

totalidad o a una parte de un sistema de informacién.

Areas de actividad afectadas:
Todas las areas y direcciones de RTVE.

Medidas implementadas:

Estatutos sociales de la Corporacion RTVE:

a. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).

b. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

c. Deber de secretoy confidencialidad (art. 29).

e Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades pablicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacion de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin

admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compaiiia

ala obtencién de ventajas indebidas (art. 4.8).
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d. Toda la informacién introducida en los sistemas informaticos de RTVE debe ser rigurosa y
fiable (art. 4.11).

Estatuto de la Informacién de RTVE:

a. Obligaciones y derechos para los profesionales de la informacién, entre los que estan no
aceptar regalos, evitar discriminacion por razén de sexo, orientacién sexual, raza, ideologiay
creencias religiosas o extraccion social y cultural, o mantener confidencialidad sobre fuentes
y materiales de trabajo (Secci6n II).

Obligacion de los profesionales de la informacién de respetar el “Off the record” (art. 9.7).
Derecho de los profesionales de la informacion al secreto profesional (art. 10.c).

d. Obligacién de los profesionales de la informacién de observar los principios y normas
reguladoras de la actividad de RTVE (art. 12).

e. Regulacion del secreto profesional (arts. 19 a 23).

Manual de Estilo de RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberdn tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).

Regulacidn de la auditoria interna en RTVE y sus sociedades filiales, aprobada el 20/12/2007.

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).

c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).

d. Deber de secreto (art. Décimo Octavo.2).

Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.

a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).

Norma 4/2013 de funcionamiento interno del consejo asesor de RTVE:
a. Deber de secreto (art. 8.1).
Norma 3/2015 sobre proteccion de datos y confidencialidad de la informacién.
a. Limitaciones en el uso de los datos (art. 5).
b. Obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad (art. 6).
Documento de seqguridad de RTVE:
a. Previene el acceso a sistemas y datos de forma no autorizada a fin de cumplir con la LOPD.
II Convenio Colectivo de RTVE:

a. Deber de secreto de los miembros de la Comisién de Produccidén asi como el sistema de copia
numerada y controlada para la entrega de la documentacién (art. 8.4).

b. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente, de guardar el secreto profesional
y respetar los preceptos constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b), e) e i)).

c. Deber de confidencialidad de los miembros del Comité Intercentros (art. 87.M).

Normas especiales para Mandos Organicos (Anexo 5 del Il Convenio):

a. Obligaciéon de guardar secreto profesional respecto de las materias gestionadas por el Mando

Orgénico (art. 10.j).
Reglamento del Plan de Pensiones (Anexo 7 del II Convenio):

a. Deber de confidencialidad de los miembros de la Comisién de Control (art. 18).

Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:

a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacion RTVE y la normativa aplicable segiin el puesto desempefiado (art. 3).

Cédigo de Conducta Comercial, aprobado el 25/06/2008.
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a. Prohibe larevelacion de secretos (art. 4.1).

e Norma 3/2014 reguladora de las actuaciones a seguir en el caso de desaparicion de material
perteneciente a RTVE, a sus empleados o a sus colaboradores:

a. Obligacién de denunciar la desaparicién de cualquier tipo de material o bien perteneciente a
RTVE, a sus empleados o a sus colaboradores. Las Direcciones de Sequridad, RRHH y Asesoria
Juridica se implicaran en su persecucion (arts. 3 a5).

e Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:

a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).

b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irreqularidades en la gestion asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).

c. Deber de secreto (art. 19).

e La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector ptblico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.

e ElTribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

2) Delitos de Estafa (articulos 248 a 251 bis CP):

i Descripcion de las conductas:
- Utilizar, con animo de lucro, engafio bastante para producir error en otro, induciéndolo a realizar
un acto de disposicién en perjuicio propio o ajeno.
- Consequir, con animo de lucro y valiéndose de alguna manipulacién informatica o artificio
semejante una transferencia no consentida de cualquier activo patrimonial en perjuicio de otro.
- Fabricar, introducir, poseer o facilitar programas informaticos especificamente destinados a la
comisién de las estafas aqui previstas.
- Realizar, utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos obrantes en
cualquiera de ellos, operaciones de cualquier clase en perjuicio de su titular o de un tercero.
- Enajenar, gravar o arrendar a otro, en perjuicio de éste o de tercero, una cosa mueble o inmueble,
atribuyéndose falsamente sobre la misma facultad de disposicién de la que carece, bien por no
haberla tenido nunca, bien por haberla ya ejercitado.
- Disponer de una cosa mueble o inmueble ocultando la existencia de cualquier carga sobre la
misma, o, habiéndola enajenado como libre, gravarla o enajenarla nuevamente antes de la
definitiva transmisién al adquirente, en perjuicio de éste, o de un tercero.
- Otorgar en perjuicio de otro un contrato simulado

ii. Areas de actividad afectadas:
Todas las areas y direcciones de RTVE.

iii. Medidas implementadas:
e Estatutos sociales de RTVE:
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
e Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:
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a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcion, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. Obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad en procesos de seleccién de proveedores
y colaboradores externos (art. 4.7).

d. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

e. Uso responsable, eficiente y apropiado de los recursos de la empresa (art. 4.10).

e Estatuto de la Informacion de RTVE:

a.

Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas
reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).

e Manual de Estilo de RTVE:

a.

Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).

e Regulacién de la auditoria interna en RTVE , aprobada el 20/12/2007:

a.
b.

C.

Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).

Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).

e ]I Convenio Colectivo de RTVE:

a.

Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

e Norma 2/2013 sobre Contratacién, Almacenes e Inmovilizado de RTVE..:

d.

Regula detalladamente los procedimientos de contratacién y de enajenacion, adquisicién y
arrendamiento de bienes.

e Pacto Mundial de Naciones Unidas:

a.

RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
iii. Libertad de afiliacién y negociacion colectiva
iv. Eliminaci6n del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusion de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcion, la extorsién y el soborno

¢ Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:

a.

Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actile en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).

Deber de los Consejeros de promover la investigacion de irreqularidades en la gestion asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
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La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.

El Tribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

3) Delitos de Frustracién de la Ejecucién (articulos 257 a 258 ter CP):

11,

Descripcion de las conductas:

- Alzarse con los bienes en perjuicio de los acreedores.

- Con el mismo fin, realizar cualquier acto de disposicién patrimonial o generador de obligaciones
que dilate, dificulte o impida la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de
apremio, judicial, extrajudicial o administrativo, iniciado o de previsible iniciaci6n.

- Realizar actos de disposicion, contraer obligaciones que disminuyan el propio patrimonio u
ocultar por cualquier medio elementos del propio patrimonio sobre los que la ejecucién podria
hacerse efectiva, con la finalidad de eludir quien esto haga el pago de responsabilidades civiles
derivadas de un delito que hubiere cometido o del que debiera responder.

- Presentar, en un procedimiento de ejecucién judicial o administrativo, a la autoridad o
funcionario encargados de la ejecucion una relacién de bienes o patrimonio incompleta o mendaz,
y con ello se dilate, dificulte o impida la satisfaccién del acreedor.

Iqualmente cuando el deudor, requerido para ello, deje de facilitar la relacién de bienes o
patrimonio a que se refiere el parrafo anterior.

- Hacer uso de bienes embargados por autoridad publica que hubieran sido constituidos en
depésito sin estar autorizados para ello.

Areas de actividad afectadas:

-Direccion General Corporativa, que incluye las siguientes Direcciones:
=Direccién Econémico Financiera
=Direccién Comercial TVE
=Direccién de Patrimonio y Servicios Generales
=Direccién de Recursos Humanos y Organizacién
=Direccién de Tecnologia, Innovacién y Sistemas
-Secretaria General y del Consejo de Administracion
-Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Direccién de Television Espafiola (TVE)

I,

Direccién de Radio Nacional de Espafia (RNE)

Medidas implementadas:

Estatutos sociales de RTVE:
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).
b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).

Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:
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a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcion, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. Obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad en procesos de seleccién de proveedores
y colaboradores externos (art. 4.7).

d. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

e. Uso responsable, eficiente y apropiado de los recursos de la empresa (art. 4.10).

Estatuto de la Informacién de RTVE:

a. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas

reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).
Manual de Estilo de la Corporacién RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el

cumplimiento del Estatuto de Informaciény de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
Regulacién de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).

c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).

Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.

a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).

II Convenio Colectivo de RTVE:

a. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:

a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacion RTVE y la normativa aplicable segiin el puesto desempefiado (art. 3).

Medidas para corregir determinadas anomalias e irregularidades derivadas del informe final
de la Intervencion General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracién de 07/07/2010.

a. Se establece la inclusiéon de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.

b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.

Norma 2/2013 sobre Contratacién, Almacenes e Inmovilizado de RTVE:

a. Regula detalladamente los procedimientos de enajenacién, adquisicién y arrendamiento de
bienes.

b. Limitacién en las facultades de los apoderados, que reducen la posibilidad de contratacién
irregular.

c. Existencia de contratos y cldusulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irregular.

d. Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contratacién, que limita la posibilidad de

contratacion irregular.
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Normas relativas a la venta, préstamo y cesion de materiales del Fondo Documental,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Administracién de 30/10/2008, que establece medidas
protectoras de la propiedad intelectual y establece clausulas a incluir en los contratos que
limitan el uso de los materiales.
Norma 2/2014 reguladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de RTVE
que regula la cesion gratuita de bienes por parte de RTVE.
Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector ptblico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
El Tribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

4) Delitos de Insolvencia Punible (articulos 259 a 261 bis CP):

Descripcion de las conductas:

- Ocultar, causar dafios o destruir los bienes o elementos patrimoniales que estén incluidos, o que
habrian estado incluidos, en la masa del concurso en el momento de su apertura.

- Realizar actos de disposicion mediante la entrega o transferencia de dinero u otros activos
patrimoniales, o mediante la asuncién de deudas, que no guarden proporcioén con la situacién
patrimonial del deudor, ni con sus ingresos, y que carezcan de justificacién econémica o
empresarial.

- Realizar operaciones de venta o prestaciones de servicio por precio inferior a su coste de
adquisiciébn o produccién, y que en las circunstancias del caso carezcan de justificacion
econdmica.

- Simular créditos de terceros o proceder al reconocimiento de créditos ficticios.

- Participar en negocios especulativos, cuando ello carezca de justificacién econémica y resulte, en
las circunstancias del caso y a la vista de la actividad econdémica desarrollada, contrario al deber de
diligencia en la gestién de asuntos econémicos.

- Incumplir el deber legal de llevar contabilidad, llevar doble contabilidad, o cometer en su
llevanza irreqularidades que sean relevantes para la comprensién de su situacién patrimonial o
financiera. También sera punible la destruccién o alteracién de los libros contables, cuando de este
modo se dificulte o impida de forma relevante la comprensién de la situacién patrimonial o
financiera.

- Ocultar, destruir o alterar la documentacion que el empresario esta obligado a conservar antes del
transcurso del plazo al que se extiende este deber legal, cuando de este modo se dificulte o
imposibilite el examen o valoracién de la situacién econémica real del deudor.

- Formular las cuentas anuales o los libros contables de un modo contrario a la normativa
reguladora de la contabilidad mercantil, de forma que se dificulte o imposibilite el examen o
valoracion de la situacién econdémica real del deudor, o incumplir el deber de formular el balance o
el inventario dentro de plazo.

- Realizar cualquier otra conducta activa u omisiva que constituya una infraccion grave del deber
de diligencia en la gestién de asuntos econémicos y a la que sea imputable una disminucién del
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patrimonio del deudor o por medio de la cual se oculte la situacién econémica real del deudor o su
actividad empresarial.

- Causar la propia situacién de insolvencia mediante alguna de las conductas a que se refiere los
apartados anteriores.

- Este delito solamente sera perseguible cuando el deudor haya dejado de cumplir regularmente
sus obligaciones exigibles o haya sido declarado su concurso.

ii. Areas de actividad afectadas:
Corporacién Radiotelevision Espafiola (RTVE), que incluye:

-Direccion General Corporativa, que incluye las siguientes Direcciones:
=Direccién Econémico Financiera
=Direccién Comercial TVE
=Direcci6én de Patrimonio y Servicios Generales
=Direcci6én de Recursos Humanosy Organizacién
=Direccién de Tecnologia, Innovacién y Sistemas
-Secretaria General y del Consejo de Administracion
-Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales
=Direcci6n de Television Espafiola (TVE)
=Direcci6én de Radio Nacional de Espafia (RNE)

iii. Medidas implementadas:

e Estatutos sociales de RTVE:

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
e Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades pablicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacion de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. Obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad en procesos de seleccidn de proveedores
y colaboradores externos (art. 4.7).

d. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compaiiia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

e. Uso responsable, eficiente y apropiado de los recursos de la empresa (art. 4.10).

e Estatuto de la Informacién de RTVE:

a. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas

reguladoras de la actividad de la Corporacién RTVE (art. 12).
e Manual de Estilo de RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberdn tener presente el

cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
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Regulacidn de la auditoria interna en RTVE y sus sociedades filiales, aprobada el 20/12/2007.
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).
b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).
c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).
Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.
a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).
II Convenio Colectivo de RTVE:
a. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).
Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en RTVE y la
normativa aplicable segn el puesto desempefiado (art. 3).
Medidas para corregir determinadas anomalias e irreqularidades derivadas del informe final
de la Intervencion General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracion de 07/07/2010.
a. Se establece la inclusiéon de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
Norma 2/2013 sobre Contratacién, Almacenes e Inmovilizado de RTVE:
a. Regula detalladamente los procedimientos de enajenacién, adquisicién y arrendamiento de
bienes.
Limitacién en las facultades de los apoderados, que reducen la posibilidad de contratacion
irregular.
Existencia de contratos y clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irreqular.
Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contratacién, que limita la posibilidad de
contratacion irregular.
Normas relativas a la venta, préstamo y cesion de materiales del Fondo Documental,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Administracién de 30/10/2008, que establece medidas
protectoras de la propiedad intelectual y establece clausulas a incluir en los contratos que
limitan el uso de los materiales.
Norma 2/2014 requladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de la
Corporacion RTVE que regula la cesion gratuita de bienes por parte de RTVE.
Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irreqularidades en la gestion asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
La Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector ptblico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
El Tribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector piblico, informa sobre la actividad de la Corporacién.
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5) Delitos de Daiios Informaticos (articulos 264 a 264 quater CP):

11,

I,

Descripcion de las conductas:
- Borrar, dafar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles, por cualquier medio, sin
autorizacién y de manera grave, datos informaticos, programas informaticos o documentos
electronicos ajenos, cuando el resultado producido fuera grave.
- Obstaculizar o interrumpir, sin estar autorizado y de manera grave, el funcionamiento de un
sistema informatico ajeno:
a) realizando alguna de las conductas a que se refiere el apartado anterior;
b) introduciendo o transmitiendo datos; o
c) destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema informatico,
telematico o de almacenamiento de informacion electrénica.
- Producir, adquirir para su uso, importe o, de cualquier modo, facilitar a terceros, sin estar
debidamente autorizado, con la intencidn de facilitar la comisién de alguno de los delitos a que se
refieren los apartados anteriores:
a) un programa informatico, concebido o adaptado principalmente para cometer alguno de los
delitos a que se refieren los apartados anteriores; o
b) una contrasefia de ordenador, un c6digo de acceso o datos similares que permitan acceder a
la totalidad o a una parte de un sistema de informacién.

Areas de actividad afectadas:

Todas las areas y direcciones de RTVE.
Medidas implementadas:

Estatutos sociales de RTVE:

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compaiiia
ala obtencién de ventajas indebidas (art. 4.8).

d. Prohibicién de utilizar programas o aplicaciones cuya utilizaciéon sea ilegal, que puedan
dafar la imagen o reputaciéon de RTVE o para acceder, descargar o distribuir contenidos
ilegales u ofensivos (art. 4.10).

e. Toda la informacién introducida en los sistemas informaticos de RTVE debe ser rigurosa y
fiable (art. 4.11).

Estatuto de la Informacién de RTVE:

a. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas

reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).
Manual de Estilo de RTVE:
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a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberdn tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
e Regulacién de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).
b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).
c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).
e Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.
a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).
e Norma 3/2015 sobre proteccién de datos y confidencialidad de la informacién.
a. Limitaciones en el uso de los datos (art. 5).
b. Obligaciones en materia de confidencialidad y seguridad (art. 6).
e Documento de Sequridad de RTVE con el fin de cumplir con la LOPD:
a. Previene el acceso a sistemas y datos a cuyo acceso no se estd autorizado.
e Il Convenio Colectivo de RTVE:
a. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).
e Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacion RTVE y la normativa aplicable segiin el puesto desempefiado (art. 3).
e Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
e La Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
e ElTribunal de Cuentas, como supremo érgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector piablico, informa sobre la actividad de la Corporacién.

6) Delitos Relativos a la Propiedad Intelectual e Industrial, al Mercado y a los Consumidores
(articulos 270 a 288 CP):

i Descripcion de las conductas:

Propiedad Intelectual:

- Reproducir, plagiar, distribuir, comunicar pablicamente o de cualquier otro modo explotar
econémicamente, en todo o en parte, una obra o prestacién literaria, artistica o cientifica, o su
transformacion, interpretacién o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de soporte o
comunicada a través de cualquier medio, sin la autorizacién de los titulares de los
correspondientes derechos de propiedad intelectual o de sus cesionarios, con animo de obtener un
beneficio econémico directo o indirecto y en perjuicio de tercero.

- Facilitar de modo activo y no neutral y sin limitarse a un tratamiento meramente técnico, en la
prestaciéon de servicios de la sociedad de la informacién, con animo de obtener un beneficio
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econoémico directo o indirecto, y en perjuicio de tercero, el acceso o la localizacién en internet de
obras o prestaciones objeto de propiedad intelectual sin la autorizacién de los titulares de los
correspondientes derechos o de sus cesionarios, en particular ofreciendo listados ordenados y
clasificados de enlaces a las obras y contenidos referidos anteriormente, aunque dichos enlaces
hubieran sido facilitados inicialmente por los destinatarios de sus servicios.
- Exportar o almacenar intencionadamente ejemplares de las obras, producciones o ejecuciones a
que se refieren los dos anteriores apartados, incluyendo copias digitales de las mismas, sin la
referida autorizacién, cuando estuvieran destinadas a ser reproducidas, distribuidas o
comunicadas publicamente.
- Importar intencionadamente estos productos sin dicha autorizacién, cuando estuvieran
destinados a ser reproducidos, distribuidos o comunicados ptblicamente, tanto si éstos tienen un
origen licito como ilicito en su pais de procedencia; no obstante, la importacién de los referidos
productos de un Estado perteneciente a la Unién Europea no serd punible cuando aquellos se
hayan adquirido directamente del titular de los derechos en dicho Estado, o con su
consentimiento.
- Favorecer o facilitar la realizacién de las conductas a que se refieren los dos primeros apartados
eliminando o modificando, sin autorizacién de los titulares de los derechos de propiedad
intelectual o de sus cesionarios, las medidas tecnoldgicas eficaces incorporadas por éstos con la
finalidad de impedir o restringir su realizacién.
- Eludir o facilitar la elusion de las medidas tecnolégicas eficaces dispuestas para evitarlo, con la
finalidad de facilitar a terceros el acceso a un ejemplar de una obra literaria, artistica o cientifica, o
a su transformacién, interpretacién o ejecucién artistica, fijada en cualquier tipo de soporte o
comunicado a través de cualquier medio, y sin autorizacién de los titulares de los derechos de
propiedad intelectual o de sus cesionarios, con animo de obtener un beneficio econémico directo
o indirecto.
- Fabricar, importar, poner en circulacién o poseer con una finalidad comercial cualquier medio
principalmente concebido, producido, adaptado o realizado para facilitar la supresién no
autorizada o la neutralizacién de cualquier dispositivo técnico que se haya utilizado para proteger
programas de ordenador o cualquiera de las otras obras, interpretaciones o ejecuciones en los
términos previstos en los dos primeros apartados.
Propiedad Industrial:
- Fabricar, importar, poseer, utilice, ofrecer o introducir en el comercio, con fines industriales o
comerciales, sin consentimiento del titular de una patente o modelo de utilidad y con
conocimiento de su registro, objetos amparados por tales derechos.
- De igual manera, y para los citados fines, utilizar u ofrecer la utilizacién de un procedimiento
objeto de una patente, o poseer, ofrecer, introducir en el comercio, o utilizar el producto
directamente obtenido por el procedimiento patentado.
- Realizar cualquiera de los actos tipificados en el apartado primero concurriendo iguales
circunstancias en relacién con objetos amparados en favor de tercero por un modelo o dibujo
industrial o artistico o topografia de un producto semiconductor.
- Realizar, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de
propiedad industrial registrado conforme a la legislacién de marcas y con conocimiento del
registro, las siguientes acciones:
a) fabricar, producir o importar productos que incorporen un signo distintivo idéntico o
confundible con aquel, u
b) ofrecer, distribuir, o comercializar al por mayor productos que incorporen un signo
distintivo idéntico o confundible con aquel, o los almacene con esa finalidad, cuando se trate
de los mismos o similares productos, servicios o actividades para los que el derecho de
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propiedad industrial se encuentre registrado.
- Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de propiedad
industrial registrado conforme a la legislacién de marcas y con conocimiento del registro, ofrecer,
distribuir o comercializar al por menor, o prestar servicios o desarrollar actividades, que incorporen
un signo distintivo idéntico o confundible con aquél, cuando se trate de los mismos o similares
productos, servicios o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre
registrado.
- Reproducir o imitar un signo distintivo idéntico o confundible con aquél para su utilizacién para
la comision de las conductas sancionadas en los dos apartados anteriores.
- Utilizar en el trafico econémico, intencionadamente y sin estar autorizado para ello, una
denominacién de origen o una indicacion geografica representativa de una calidad determinada
legalmente protegidas para distinguir los productos amparados por ellas, con conocimiento de esta
proteccién.
Mercado y Consumidores:
- Para descubrir un secreto de empresa, apoderarse por cualquier medio, de datos, documentos
escritos o electronicos, soportes informaticos u otros objetos que se refieran al mismo, o
interceptar telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha, transmisién, grabacién o
reproduccion del sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion.
- Difundir, revelar o ceder a terceros los secretos descubiertos.
- Con conocimiento de su origen ilicito, y sin haber tomado parte en su descubrimiento, realizar
alguna de las conductas descritas anteriormente.
- Que los fabricantes o comerciantes que, en sus ofertas o publicidad de productos o servicios,
hagan alegaciones falsas o manifiesten caracteristicas inciertas sobre los mismos, de modo que
puedan causar un petrjuicio grave y manifiesto a los consumidores.
- Empleando violencia, amenaza o engaiio, intentar alterar los precios que hubieren de resultar de
la libre concurrencia de productos, mercancias, titulos valores o instrumentos financieros,
servicios o cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles que sean objeto de contratacion.
- Difundir noticias o rumores, por si o a través de un medio de comunicacion, sobre personas o
empresas en que a sabiendas se ofrecieren datos econémicos total o parcialmente falsos con el fin
de alterar o preservar el precio de cotizacion de un valor o instrumento financiero, obteniendo para
si o para tercero un beneficio econémico superior a los 300.000 euros o causando un perjuicio de
idéntica cantidad.
- Utilizando informacién privilegiada, realizar transacciones o dar o6rdenes de operacién
susceptibles de proporcionar indicios enganosos sobre la oferta, la demanda o el precio de valores
o instrumentos financieros, o asegurarse utilizando la misma informacién, por si o en concierto
con otros, una posicién dominante en el mercado de dichos valores o instrumentos con la finalidad
de fijar sus precios en niveles anormales o artificiales.
- De forma directa o por persona interpuesta, usar de alguna informacion relevante para la
cotizacion de cualquier clase de valores o instrumentos negociados en algiin mercado organizado,
oficial o reconocido, a la que se haya tenido acceso reservado con ocasion del ejercicio de su
actividad profesional o empresarial, o la suministrare obteniendo para si o para un tercero un
beneficio econémico superior a 600.000 euros o causando un perjuicio de idéntica cantidad.
- Con éanimo de lucro, alterar o duplicar el namero identificativo de equipos de
telecomunicaciones, o comercializar equipos que hayan sufrido alteracién fraudulenta.
- Sin consentimiento del prestador de servicios y con fines comerciales, facilitar el acceso
inteligible a un servicio de radiodifusion sonora o televisiva, a servicios interactivos prestados a
distancia por via electrénica, o suministrar el acceso condicional a los mismos, considerado como
servicio independiente, mediante:
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11,

I,

1° La fabricacién, importacion, distribucién, puesta a disposicién por via electrénica, venta,
alquiler, o posesion de cualquier equipo o programa informatico, no autorizado en otro
Estado miembro de la Unién Europea, disefiado o adaptado para hacer posible dicho acceso.
2° La instalacién, mantenimiento o sustitucién de los equipos o programas informaticos
mencionados en el parrafo 1.°
- Sin animo de lucro, facilitar a terceros el acceso descrito en el apartado anterior, o por medio de
una comunicacién ptblica, comercial 0 no, suministrar informacién a una pluralidad de personas
sobre el modo de conseguir el acceso no autorizado a un servicio o el uso de un dispositivo o
programa, de los expresados en ese mismo apartado, incitando a lograrlos.
- Utilizar los equipos o programas que permitan el acceso no autorizado a servicios de acceso
condicional o equipos de telecomunicacién.

Areas de actividad afectadas:
Todas las areas y direcciones de RTVE.

Medidas implementadas:

Estatutos sociales de RTVE:

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcion, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

Estatuto de la Informacion de RTVE:

a. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas

reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).
Manual de Estilo de RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el

cumplimiento del Estatuto de Informaciény de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
Regulacion de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. séptimo).

c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).

Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracién de la normativa
interna de RTVE.

a. Obligaci6n de respetar la legalidad (art. 1.1).

II Convenio Colectivo de RTVE:
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a. Deber de secreto de los miembros de la Comisién de Produccion asi como el sistema de copia
numeraday controlada para la entrega de la documentacién (art. 8.4).

b. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

e Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:

a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacién RTVE y la normativa aplicable segtn el puesto desempefiado (art. 3).

e (Cddigo de Conducta Comercial, aprobado el 25/06/2008.

a. Prohibe conductas que podrian ser constitutivas de delitos contra el mercado y los
consumidores (art. 4.1).
b. Establece medidas de proteccion de la propiedad industrial (art. 5.2).

e Norma 2/2013 sobre Contratacién, Almacenes e Inmovilizado de RTVE:

a. Regula detalladamente los procedimientos de adquisicién de obras cinematograficas, y de
contenidos sonoros, audiovisuales y multimedia.

e Limitacién en las facultades de los apoderados, que limitan la posibilidad de contratacién
irregular.

e Existencia de contratosy clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irreqular.

e Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contrataciéon, que limita la posibilidad de
contratacién irregular.

e Norma 5/2013 sobre inversién en produccion europea, que establece la obligacién de poner
en conocimiento de la CNMC aquellas actividades que pudieren resultar contrarias a la
competencia (art. 5).

e Normas relativas a la venta, préstamo y cesion de materiales del Fondo Documental,
aprobadas por Acuerdo del Consejo de Administracién de 30/10/2008 que establece medidas
protectoras de la propiedad intelectual y establece clausulas a incluir en los contratos que
limitan el uso de los materiales.

e Norma 2/2014 reguladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de RTVE
que regula la cesion gratuita de bienes por RTVE.

e Reglamento de Consejo de Administracion deRTVE:

a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).

b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).

e La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector ptblico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.

e ElTribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

7) Delitos de Corrupcién en los Negocios (articulos 286 bis a 288 CP):

i Descripcion de las conductas:
- Recibir, solicitar o aceptar un directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa
mercantil o de una sociedad, por si o por persona interpuesta, un beneficio o ventaja no
justificados de cualquier naturaleza, para si o para un tercero, como contraprestacién para
favorecer indebidamente a otro en la adquisicién o venta de mercancias, o en la contratacion de
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111,

servicios o en las relaciones comerciales.

- Prometer, ofrecer o conceder, por si o por persona interpuesta, a directivos, administradores,
empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad, un beneficio o ventaja no
justificados, de cualquier naturaleza, para ellos o para terceros, como contraprestacion para que le
favorezca indebidamente a él 0 a un tercero frente a otros en la adquisicién o venta de mercancias,
contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

- Corromper o intentar corromper, por si o por persona interpuesta, mediante el ofrecimiento,
promesa o concesion de cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase, a una
autoridad o funcionario ptblico en beneficio de estos o de un tercero, o atender sus solicitudes al
respecto, con el fin de que actiien o se abstengan de actuar en relacién con el ejercicio de
funciones puablicas para conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja
competitiva en la realizacién de actividades econémicas internacionales.

Areas de actividad afectadas:
Todas las areas y direcciones RTVE.

Medidas implementadas:

Estatutos sociales de RTVE:

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades ptblicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacion de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. Obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad en procesos de seleccidn de proveedores
y colaboradores externos (art. 4.7).

d. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compaiiia
ala obtencién de ventajas indebidas (art. 4.8).

e. Usoresponsable, eficientey apropiado de los recursos de la empresa (art. 4.10).

Estatuto de la Informacién de RTVE:

a. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. Articulo 9,
apartados 9y 10).

b. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas
reguladoras de la actividad de la Corporacién RTVE (art. 12).

c. Obligaciones y derechos para los profesionales de la informacién, entre los que estan no
aceptar regalos, evitar discriminacion por razén de sexo, orientacién sexual, raza, ideologiay
creencias religiosas o extraccion social y cultural, o mantener confidencialidad sobre fuentes
y materiales de trabajo (Seccién II).

Manual de Estilo de RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el

cumplimiento del Estatuto de Informaciény de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
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b. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 1.1.10).
Regulacidn de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).
b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).
c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).
Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.
a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).
II Convenio Colectivo de RTVE:
a. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).
b. Incompatibilidad del personal de CRTVE de prestar servicios, atin ocasionales a cualquier
empresa que realice suministros o preste servicios para CRTVE (art. Articulo 104.2).
Norma 1/2015 reqguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
a. Obligaciéon de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacién RTVE y la normativa aplicable segtn el puesto desempefiado (art. 3).
Norma 6/2014 sobre Régimen de Corresponsalias y Gestion de Corresponsalias:
a. Control de la gestién de gastos mediante contratos, facturas, medios de pago que permiten
trazabilidad, arqueos de caja y liquidacion de gastos (arts. 24 a 26).
Codigo de Conducta Comercial:
a. Incorporacion de sistemas de control para asegurar que los fondos de los PPGGEE financien las
actividades comerciales de RTVE (Seccién I - 5).
Medidas para corregir determinadas anomalias e irreqularidades derivadas del informe final
de la Intervencion General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracion de 07/07/2010.
a. Se establece la inclusiéon de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
Norma 2/2013 sobre Contratacion, Almacenes e Inmovilizado de la Corporacién de Radio y
Television Espafiola S.A.:
a. Regula detalladamente los procedimientos de contratacion.
Limitacién en las facultades de los apoderados, que limitan la posibilidad de contratacién
irregular.
Existencia de contratos y clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irreqular.
Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contratacién, que limita la posibilidad de
contratacién irregular.
Norma 6/2013 sobre regalos, que prohibe la aceptacion de regalos por valor superior a 100 €.
Norma 2/2014 requladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de la
Corporacion RTVE que regula la cesion gratuita de bienes por parte de la Corporacion RTVE.
Pacto Mundial de Naciones Unidas:
a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
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iii. Libertad de afiliacién y negociacién colectiva
iv. Eliminaci6n del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusion de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcién, la extorsién y el soborno
e Reglamento de Consejo de Administracién de la Corporacién RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacién de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
e La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con cardcter de auditoria de cumplimiento y operativa.
e ElTribunal de Cuentas, como supremo érgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

8) Delitos de Blanqueo de Capitales (articulos 298 a 303 CP):

i Descripcion de las conductas:

- Adquirir, poseer, utilizar, convertir, o transmitir bienes, sabiendo que éstos tienen su origen en
una actividad delictiva, cometida por €l o por cualquiera tercera persona, o realizar cualquier otro
acto para ocultar o encubrir su origen ilicito, o para ayudar a la persona que haya participado en la
infraccion o infracciones a eludir las consecuencias legales de sus actos.

- Ocultar o encubrir de la verdadera naturaleza, origen, ubicacién, destino, movimiento o derechos
sobre los bienes o propiedad de los mismos, a sabiendas de que proceden de alguno de los delitos
comprendidos en los Capitulos V, VI, VII, VIII, IX y X del Titulo XIX o en alguno de los delitos del
Capitulo I del Titulo XV, todos del Cédigo Penal, o de un acto de participacién en ellos.

ii. Areas de actividad afectadas:

-Direccion General Corporativa, que incluye las siguientes Direcciones:
=Direccién Econémico Financiera
=Direccién de Patrimonio y Servicios Generales

iii. Medidas implementadas:

e Estatutos sociales de la Corporacion RTVE:
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).
b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
e Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:
a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).
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b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcion, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

d. Uso responsable, eficiente y apropiado de los recursos de la empresa (art. 4.10).

e Estatuto de la Informacién de RTVE:

a. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 9, apartados
9y 10).

b. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas

reguladoras de la actividad de la Corporacién RTVE (art. 12).

¢ Manual de Estilo de RTVE:
Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el

d.

b.

a.
b.

C.

cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).

Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 1.1.10).

e Regulacién de la auditoria interna en RTVE y sus sociedades filiales, aprobada el 20/12/2007.

Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la

legalidad (art. Séptimo).

Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.

Duodécimo.4).

e Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.

a.

Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).

e I Convenio Colectivo de RTVE:
Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos

d.

constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

e Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacién RTVE y la normativa aplicable segtn el puesto desempefiado (art. 3).

e Medidas para corregir determinadas anomalias e irreqularidades derivadas del informe final
de la Intervencion General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracion de 07/07/2010.

Se establece la inclusion de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y

d.

a.
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
e Norma 2/2013 sobre Contratacién, Almacenes e Inmovilizado de RTVE:
a.

Regula detalladamente los procedimientos de contratacién y de enajenacion, adquisicién y

arrendamiento de bienes.

e Limitacién en las facultades de los apoderados, que limitan la posibilidad de contratacion
irregular.
e Existencia de contratosy clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irreqular.
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e Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contrataciéon, que limita la posibilidad de
contratacién irregular.
e Norma 6/2013 sobre regalos, que prohibe la aceptacién de regalos por valor superior a 100 €.
e Norma 2/2014 reqguladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de RTVE
que regula la cesion gratuita de bienes por parte RTVE.
e Pacto Mundial de Naciones Unidas:
a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccidn de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
iii. Libertad de afiliacién y negociacion colectiva
iv. Eliminaci6n del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusion de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcion, la extorsién y el soborno
¢ Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
e La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
e ElTribunal de Cuentas, como supremo érgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

9) Delitos contra la Hacienda Piiblica y contra la Seguridad Social (articulos 305 a 310 bis CP):

i Descripcion de las conductas:

- Por accién u omision, defraudar a la Hacienda Publica estatal, autonémica, foral o local,
eludiendo el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o ingresos a
cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de la misma
forma, siempre que la cuantia de la cuota defraudada, el importe no ingresado de las retenciones o
ingresos a cuenta o de las devoluciones o beneficios fiscales indebidamente obtenidos o
disfrutados exceda de ciento veinte mil euros, salvo que se regularice su situacion tributaria.

- Cometer las conductas descritas en el apartado anterior contra la Hacienda de la Unién Europea,
siempre que la cuantia defraudada excediera de cuatro mil euros en el plazo de un afio natural.

- Por accién u omisién, defraudar a los presupuestos generales de la Unién Europea u otros
administrados por ésta, en cuantia superior a cincuenta mil euros, eludiendo el pago de cantidades
que se deban ingresar, dando a los fondos obtenidos una aplicacién distinta de aquella a que
estuvieren destinados u obteniendo indebidamente fondos falseando las condiciones requeridas
para su concesién u ocultando las que la hubieran impedido.

- Por accién u omision, defraudar a la Seguridad Social eludiendo el pago de las cuotas de ésta 'y
conceptos de recaudacién conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones de las mismas o
disfrutando de deducciones por cualquier concepto asimismo de forma indebida, siempre que la
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cuantia de las cuotas defraudadas o de las devoluciones o deducciones indebidas exceda de
cincuenta mil euros, salvo que hubiere reqularizado su situacion ante la Seguridad Social.
- Obtener, para si o para otro, el disfrute de prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, la
prolongacién indebida del mismo, o facilitar a otros su obtencidn, por medio del error provocado
mediante la simulacién o tergiversacién de hechos, o la ocultacién consciente de hechos de los que
tenia el deber de informar, causando con ello un perjuicio a la Administracién Pablica.
- Obtener subvenciones o ayudas de las Administraciones Pablicas en una cantidad o por un valor
superior a ciento veinte mil euros falseando las condiciones requeridas para su concesion u
ocultando las que la hubiesen impedido, salvo que lleve a cabo el reintegro.
- En el desarrollo de una actividad sufragada total o parcialmente con fondos de las
Administraciones publicas, aplicarlos en una cantidad superior a ciento veinte mil euros a fines
distintos de aquéllos para los que la subvencion o ayuda fue concedida salvo que lleve a cabo el
reintegro.
- Estando obligado por ley tributaria a llevar contabilidad mercantil, libros o registros fiscales:
a) Incumplir absolutamente dicha obligacién en régimen de estimacién directa de bases
tributarias.
b) Llevar contabilidades distintas que, referidas a una misma actividad y ejercicio
econdmico, oculten o simulen la verdadera situacién de la empresa.
c) No anotar en los libros obligatorios negocios, actos, operaciones o, en general,
transacciones econémicas, o los hubiese anotado con cifras distintas a las verdaderas.
d) Practicar en los libros obligatorios anotaciones contables ficticias.

ii. Areas de actividad afectadas:

-Direccion General Corporativa, que incluye las siguientes Direcciones:
=Direccién Econémico Financiera
=Direccién Comercial TVE
=Direcci6én de Patrimonio y Servicios Generales
=Direccién de Recursos Humanosy Organizacién
=Direccién de Tecnologia, Innovacién y Sistemas
=Direccién de Television Espafiola (TVE)
=Direccién de Radio Nacional de Espafia (RNE)
-Secretaria General y del Consejo de Administracion
-Direccion de Comunicacion y Relaciones Institucionales

iii. Medidas implementadas:

e Estatutos sociales de RTVE:
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).
b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
e Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:
a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades pablicas (art. 4.1).
b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacion de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
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para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).
c. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin

admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia

ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

e Estatuto de la Informacion de RTVE:

a. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 9, apartados
9y10).

b. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas

reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).

e Manual de Estilo de RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informaciény de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
b. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha

aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 1.1.10).
* Regulacion de la auditoria interna en RTVE y sus sociedades filiales, aprobada el 20/12/2007.

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).

c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.

Duodécimo.4).

e Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracién de la normativa
interna de RTVE.

d.

Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).

e IIConvenio Colectivo de RTVE:
Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos

a.

e Acuerdo de Externalizacién de Servicios (Anexo 6 del Convenio):
a.

a.

constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

Obligacién de exigir a las empresas contratadas y/o subcontratadas el cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales (art. 4).

e Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
Obligaciéon de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacion RTVE y la normativa aplicable segiin el puesto desempefiado (art. 3).

Norma 6/2014 sobre Régimen de Corresponsalias y Gestién de Corresponsalias:
a. Control de la gestion de gastos mediante contratos, facturas, medios de pago que permiten
trazabilidad, arqueos de caja y liquidacién de gastos (arts. 24 a 26).
Medidas para corregir determinadas anomalias e irregularidades derivadas del informe final
de la Intervencion General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracion de 07/07/2010.
a. Se establece la inclusiéon de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
Limitacién en las facultades de los apoderados, que limitan la posibilidad de contratacion
irregular.
Existencia de contratosy clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacién irregular.
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e Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contrataciéon, que limita la posibilidad de
contratacién irregular.
e Norma 6/2013 sobre regalos, que prohibe la aceptacién de regalos por valor superior a 100 €.
e Norma 2/2014 reguladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de la RTVE
que regula la cesion gratuita de bienes por parte de RTVE.
e Pacto Mundial de Naciones Unidas:
a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
iii. Libertad de afiliacién y negociacién colectiva
iv. Eliminacién del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusién de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcion, la extorsion y el soborno
e Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irreqularidades en la gestion asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
e La Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector ptblico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
e ElTribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestiéon econémico-financiera del
sector pablico, informa sobre la actividad de la Corporacién.

10) Delitos contra los Derechos de los Trabajadores (articulos 311 a 318 CP):

i Descripcion de las conductas:

- Mediante engafio o abuso de situacién de necesidad, imponer a los propios trabajadores
condiciones laborales o de Sequridad Social que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos
que tengan reconocidos por disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.
- Dar ocupacién simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el
régimen de la Seguridad Social que corresponda o, en su caso, sin haber obtenido la
correspondiente autorizacién de trabajo, siempre que el nimero de trabajadores afectados sea al
menos de:
a) el veinticinco por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cien
trabajadores,
b) el cincuenta por ciento, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de diez
trabajadores y no mas de cien, o
c) la totalidad de los mismos, en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de cinco
y no mas de diez trabajadores.
- En el supuesto de transmisién de empresas, con conocimiento de los procedimientos descritos en
los apartados anteriores, mantener las referidas condiciones impuestas por otro.
- De forma reiterada, emplear o dar ocupacién a ciudadanos extranjeros que carezcan de permiso
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de trabajo.

- Emplear o dar ocupacién a un menor de edad que carezca de permiso de trabajo.

- Traficar de manera ilegal con mano de obra.

- Reclutar personas o determinarlas a abandonar su puesto de trabajo ofreciendo empleo o
condiciones de trabajo engafiosas o falsas, y emplear a stbditos extranjeros sin permiso de trabajo
en condiciones que perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tuviesen reconocidos por
disposiciones legales, convenios colectivos o contrato individual.

- Determinar o favorecer la emigracién de alguna persona a otro pais simulando contrato o
colocacién, o usando de otro engafio semejante.

- Producir una grave discriminacién en el empleo, piblico o privado, contra alguna persona por
razén de su ideologia, religién o creencias, su pertenencia a una etnia, raza o nacién, su sexo,
orientacion sexual, situacién familiar, enfermedad o minusvalia, por ostentar la representacion
legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otros trabajadores de la empresa o por el
uso de alguna de las lenguas oficiales dentro del Estado espafiol, y no restablecer la situacion de
igualdad ante la ley tras requerimiento o sancién administrativa, reparando los dafios econémicos
que se hayan derivado.

- Con infraccién de las normas de prevencién de riesgos laborales y estando legalmente obligado,
no facilitar los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con las
medidas de sequridad e higiene adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida,
salud o integridad fisica.

ii, Areas de actividad afectadas:

-Direccion General Corporativa, que incluye las siguientes Direcciones:
=Direccién de Recursos Humanosy Organizacién

iii. Medidas implementadas:

e Estatutos sociales de RTVE:

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
e Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades pablicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacion de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compaiiia
ala obtencién de ventajas indebidas (art. 4.8).

e Estatuto de la Informacion de RTVE:

a. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 9, apartados
9y10).

b. Obligacién de los profesionales de la informacién de de observar los principios y normas
reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).
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Manual de Estilo de RTVE:
a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberdn tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).
b. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 1.1.10).
Plan de Igualdad de RTVE (BOE 27/07/2012), que lucha contra la discriminacién por razén de
sexo.
Regulacién de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).
b. Establece controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la legalidad (art.
séptimo).
c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).
Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.
a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).
II Convenio Colectivo de RTVE:
a. Igualdad de tratoy no discriminacién en la provisién de puestos de trabajo (Capitulo III).
Obligacién de cumplir con las medidas de prevencién de riesgos laborales (art. 33).
Supuestos y condiciones de la movilidad funcional (art. 36).
Tiempos de trabajo y de descanso de los trabajadores (Capitulo IV).
Sistema retributivo (Capitulo VII).
Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).
g. Garantia de larepresentacion sindical de los trabajadores (art. 87).
h. Prevenci6n de riesgosy salud laboral (Capitulo X).
Reglamento de la Orquesta y Coro de RTVE (Anexo 4 del Convenio):
a. Adapta las previsiones del II Convenio Colectivo de la Corporacién RTVE a las especiales
caracteristicas de trabajo de la Orquesta y Coro de RTVE.
Normas Especiales para mandos organicos (Anexo 5 del Convenio):
a. Obligacién del mando organico de ejercer el mando con el debido respeto a la dignidad y a los
derechos de las personas (art. 10.c).
b. Obligacién del mando organico de hacer cumplir las normas sobre seguridad y salud laboral
(art. 10.h).
Acuerdo de Externalizacién de Servicios (Anexo 6 del Convenio):
a. Obligacién de exigir a las empresas contratadas y/o subcontratadas el cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales (art. 4).
b. Obligaciones de informaciéon a la representacion legal de los trabajadores de las
contrataciones o subcontrataciones que se realicen (art. 5).
c. Obligaciones de coordinaci6n de actividades en materia de prevencién de riesgos y sequridad
y salud laborales (art. 6).
d. Obligacién de implementar mecanismos que garanticen que las empresas contratadas o
subcontratadas se respetan y se cumplen los derechos laborales de sus trabajadores (art. 7).
Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacion RTVE y la normativa aplicable segiin el puesto desempefiado (art. 3).
Norma 6/2014 sobre Régimen de Corresponsalias y Gestion de Corresponsalias:

-0 oo
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a. Contratacion de colaboradores locales por escrito y cumpliendo la normativa laboral y fiscal
del pais de destino, con autorizacién de la Direccién de RRHH (art. 12).
Declaracion de politica de prevencion de riesgos laborales del Ente Piblico RTVE, de 25 de
marzo de 2002, y su ratificacion por RTVE, el 1 de enero de 2012:
a. Se establecen una serie de compromisos y objetivos en materia de prevencién de riesgos
laborales.
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Corporacién RTVE, que implementa las medidas en
materia de sequridad y salud laboral.
Procedimientos diversos en materia de salud y seguridad laboral elaborados por la Direccién del
Area de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud de la Corporacién RTVE (Acoso, riesgos
especificos, EPI "s...).
Comités de Seguridad y Salud Laboral, encargados de la vigilancia de la Sequridad y Salud Laboral.
Existe un Comité General para RTVE y uno especifico en cada centro de trabajo de mas de 50
trabajadores.
Medidas para corregir determinadas anomalias e irregularidades derivadas del informe final
de la Intervenciéon General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracién de 07/07/2010.
a. Se establece la inclusiéon de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
Pacto Mundial de Naciones Unidas:
a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
iii. Libertad de afiliacién y negociacion colectiva
iv. Eliminacién del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusién de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcion, la extorsién y el soborno
Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irreqularidades en la gestion asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
La Intervencién General de la Administracién del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
El Tribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector piablico, informa sobre la actividad de la Corporacién.

11) Delitos contra la Ordenacién del Territorio y el Urbanismo (articulo 319 CP):

Descripcion de las conductas:
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- Llevar a cabo, los promotores, constructores o técnicos directores, obras de urbanizacién,
construccion o edificacién no autorizables en suelos destinados a viales, zonas verdes, bienes de
dominio pablico o lugares que tengan legal o administrativamente reconocido su valor
paisajistico, ecoldgico, artistico, histérico o cultural, o por los mismos motivos hayan sido
considerados de especial proteccién.

- Llevar a cabo, los promotores, constructores o técnicos directores, obras de urbanizacién,

construccién o edificacion no autorizables en el suelo no urbanizable.
ii. Areas de actividad afectadas:

-Direccion General Corporativa, que incluye las siguientes Direcciones:
=Direccién de Patrimonio y Servicios Generales

-Direccién de Televisién Espaiiola (TVE), en la que se enmarcan las siguientes Direcciones:
=Direccién de Medios TVE
=Direccién RTVE Canarias
=Direccién RTVE Cataluna

-Direccion de Radio Nacional de Espaiia, en la que se enmarcan las siguientes Direcciones:
=Direccién de Medios RNE
=Direccién CC.TT. RTVE

I,

Medidas implementadas:

Estatutos sociales de RTVE:

a.
b.

Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).
Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).

Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

d.

Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).

Se insta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcion, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

Estatuto de la Informacion de RTVE:

a.

Obligacién de los profesionales de la informacién de observar los principios y normas
reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).

Manual de Estilo de RTVE:

a.

Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informaciény de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).

Regulacién de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.

a.
b.

Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).
Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).
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c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).
Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.
a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).
II Convenio Colectivo de RTVE:
a. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).
Norma 1/2015 reqguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:
a. Obligaciéon de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacién RTVE y la normativa aplicable segtn el puesto desempefiado (art. 3).
Medidas para corregir determinadas anomalias e irreqularidades derivadas del informe final
de la Intervencion General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracion de 07/07/2010.
a. Se establece la inclusiéon de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y
obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
Limitacion en las facultades de los apoderados, que limitan la posibilidad de contratacion
irreqular.
Existencia de contratos y clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irregular.
Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contrataciéon, que limita la posibilidad
de contratacion irregular.
Pacto Mundial de Naciones Unidas:
a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
iii. Libertad de afiliacién y negociacion colectiva
iv. Eliminaci6n del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusion de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcién, la extorsién y el soborno
Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector ptblico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
El Tribunal de Cuentas, como supremo 6rgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

12) Delitos de Cohecho (articulos 419 a 427 bis CP):
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11,

111,

Descripcion de las conductas:

- Recibir o solicitar una autoridad o funcionario piblico, en provecho propio o de un tercero, por si
o0 por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucién de cualquier clase o aceptar ofrecimiento o
promesa para realizar en el ejercicio de su cargo un acto contrario a los deberes inherentes al
mismo o para no realizar o retrasar injustificadamente el que debiera practicar, o como recompensa
por la conducta descrita.
- Recibir o solicitar una autoridad o funcionario piblico, en provecho propio o de un tercero, por si
o0 por persona interpuesta, dadiva, favor o retribucién de cualquier clase o aceptar ofrecimiento o
promesa para realizar un acto propio de su cargo, o como recompensa por la conducta descrita.
- Admitir una autoridad o funcionario publico, en provecho propio o de un tercero, por si o por
persona interpuesta, dadiva o regalo que le fueren ofrecidos en consideracion a su cargo o funcion.
- Lo dispuesto en los apartados precedentes serd igualmente aplicable a los jurados, arbitros,
peritos, administradores o interventores designados judicialmente, o a cualesquiera personas que
participen en el ejercicio de la funcién puablica.
- Ofrecer o entregar un particular dadiva o retribucién de cualquier otra clase a una autoridad,
funcionario pablico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica para que realice un
acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice
o retrase el que debiera practicar, o en consideracién a su cargo o funcién, o entregar dadiva o
retribucién atendiendo la solicitud de la autoridad, funcionario piblico o persona que participe en
el ejercicio de la funcién pablica.
- Quedard exento de pena por el delito de cohecho el particular que, habiendo accedido
ocasionalmente a la solicitud de dadiva u otra retribucién realizada por autoridad o funcionario
publico, denunciare el hecho a la autoridad que tenga el deber de proceder a su averiguacién antes
de la apertura del procedimiento, siempre que no haya transcurrido mas de dos meses desde la
fecha de los hechos.
- Lo dispuesto en los apartados precedentes sera también aplicable cuando los hechos sean
imputados o afecten a:
a) Cualquier persona que ostente un cargo o empleo legislativo, administrativo o judicial de
un pais de la Unién Europea o de cualquier otro pais extranjero, tanto por nombramiento
como por eleccién.
b) Cualquier persona que ejerza una funcién piblica para un pais de la Unién Europea o
cualquier otro pais extranjero, incluido un organismo publico o una empresa puablica, para la
Unién Europea o para otra organizacién internacional piblica.
¢) Cualquier funcionario o agente de la Unién Europea o de una organizacién internacional
publica.

Areas de actividad afectadas:
Todas las areas y direcciones de RTVE.

Medidas implementadas:
Estatutos sociales de RTVE:
a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:
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a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades publicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacién de practicas no éticas
(corrupcion, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).

c. Obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad en procesos de seleccién de proveedores
y colaboradores externos (art. 4.7).

d. RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

Estatuto de la Informacion de RTVE:

a. La prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 9, apartados
9y10).

b. Obligacién de los profesionales de la informacion de observar los principios y normas
reguladoras de la actividad de la Corporacion RTVE (art. 12).

Manual de Estilo de RTVE:

a. Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informaciény de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).

b. Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 1.1.10).

Regulacién de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. Séptimo).

c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).

Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracion de la normativa
interna de RTVE.

a. Obligacién de respetar la legalidad (art. 1.1).

II Convenio Colectivo de RTVE:

a. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

b. La incompatibilidad del personal de CRTVE de prestar servicios, ain ocasionales a cualquier
empresa que realice suministros o preste servicios para CRTVE (art. 104.2).

Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:

a. Obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la

Corporacion RTVE y la normativa aplicable segiin el puesto desempefiado (art. 3).
Norma 6/2014 sobre Régimen de Corresponsalias y Gestion de Corresponsalias:

a. Control de la gestion de gastos mediante contratos, facturas, medios de pago que permiten
trazabilidad, arqueos de caja y liquidacién de gastos (arts. 24 a 26).

Medidas para corregir determinadas anomalias e irregularidades derivadas del informe final
de la Intervenciéon General del Estado relativo al ejercicio 2008, aprobadas por Acuerdo del
Consejo de Administracién de 07/07/2010.

a. Se establece la inclusién de todos los contratos o acuerdos que generen derechos y

obligaciones frente a terceros en el registro de contratos.
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b. Seestablece una nueva normativa en materia de compras.
e Norma 2/2013 sobre Contratacion, Almacenes e Inmovilizado de la Corporacién de Radio y
Television Espafiola S.A.:
a. Regula detalladamente los procedimientos de contratacién y de enajenacién, adquisicién y
arrendamiento de bienes.
e Limitacion en las facultades de los apoderados, que limitan la posibilidad de contratacion
irreqular.
e Existencia de contratos y clausulas tipo, que limita la posibilidad de contratacion irregular.
e Existencia de modelos y clausulas tipo de pliegos de contratacién, que limita la posibilidad
de contratacion irregular.
e Norma 6/2013 sobre regalos, que prohibe la aceptacién de regalos por valor superior a 100 €.
e Norma 2/2014 reguladora de las actuaciones de responsabilidad social corporativa de la
Corporacion RTVE que regula la cesion gratuita de bienes por parte de RTVE.
e Pacto Mundial de Naciones Unidas:
a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:
i. Proteccion de los Derechos Humanos fundamentales
ii. Novulneracion de los Derechos Humanos
iii. Libertad de afiliacién y negociacion colectiva
iv. Eliminacién del trabajo forzoso y bajo coaccién
v. Erradicacion del trabajo infantil
vi. Abolicién de la discriminacién en el empleo
vii. Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
viii. Iniciativas para el respeto medioambiental
ix. Difusién de tecnologias ecoldgicas
X. Lucha contra la corrupcion, la extorsién y el soborno
e Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
e La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.
e ElTribunal de Cuentas, como supremo érgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector piblico, informa sobre la actividad de la Corporacién.

13) Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los Derechos Fundamentales y de las Libertades
Piblicas garantizadas por la Constitucién (articulos 510 y 510 bis CP):
I Descripcion de las conductas:

- Fomentar, promover o incitar pablicamente, directa o indirectamente al odio, hostilidad,
discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros
referentes a la ideologia, religion o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a
una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones
de género, enfermedad o discapacidad.
- Producir, elaborar, poseer con la finalidad de distribuir, facilitar a terceras personas el acceso,
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111,

distribuir, difundir o vender escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por su
contenido sean idéneos para fomentar, promover, o incitar directa o indirectamente al odio,
hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona
determinada por razén de su pertenencia a aquél, por motivos racistas, antisemitas u otros
referentes a la ideologia, religién o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a
una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual, por razones
de género, enfermedad o discapacidad.

- Negar, trivializar gravemente o enaltecer piablicamente los delitos de genocidio, de lesa
humanidad o contra las personas y bienes protegidos en caso de conflicto armado, o enaltecer a
sus autores, cuando se hubieran cometido contra un grupo o una parte del mismo, o contra una
persona determinada por razén de su pertenencia al mismo, por motivos racistas, antisemitas u
otros referentes a la ideologia, religién o creencias, la situacién familiar o la pertenencia de sus
miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual,
por razones de género, enfermedad o discapacidad, cuando de este modo se promueva o favorezca
un clima de violencia, hostilidad, odio o discriminacion contra los mismos.

- Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacién, menosprecio o
descrédito de alguno de los grupos a que se refiere el apartado anterior, o de una parte de los
mismos, o de cualquier persona determinada por razon de su pertenencia a ellos por motivos
racistas, antisemitas u otros referentes a la ideologia, religién o creencias, situacién familiar, la
pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o
identidad sexual, por razones de género, enfermedad o discapacidad, o producir, elaborar, poseer
con la finalidad de distribuir, facilitar a terceras personas el acceso, distribuir, difundir o vender
escritos o cualquier otra clase de material o soportes que por su contenido sean idoneos para
lesionar la dignidad de las personas por representar una grave humillacién, menosprecio o
descrédito de alguno de los grupos mencionados, de una parte de ellos, o de cualquier persona
determinada por razén de su pertenencia a los mismos.

- Enaltecer o justificar por cualquier medio de expresién publica o de difusidn los delitos que
hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona determinada
por razén de su pertenencia a aquél por motivos racistas, antisemitas u otros referentes a la
ideologia, religion o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza
0 nacién, su origen nacional, su sexo, orientacién o identidad sexual, por razones de género,
enfermedad o discapacidad, o a quienes hayan participado en su ejecucién.

Areas de actividad afectadas:
Todas las dreas y direcciones de (RTVE.

Medidas implementadas:

Estatutos sociales de RTVE:

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. 29).

b. Existencia de un comité de auditoria interna para el control de la actividad (art. 34).
Norma 4/2015, Cédigo Etico de RTVE:

a. Compromiso de cumplir la legislacién vigente, las practicas éticas internacionales y de
respetar los derechos humanos y libertades pablicas (art. 4.1).

b. Seinsta a los empleados de RTVE a evitar en todo caso la realizacion de practicas no éticas
(corrupcién, soborno o extorsion, etc.) para la obtencién de un beneficio para la compafiia o
para ellos mismos, especialmente cuando dichas practicas sean constitutivas de delito (art.
4.6).
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C.

RTVE desempefia su actividad en el mercado dentro de la legalidad y de manera leal, sin
admitir ni permitir conductas engafiosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la compafia
ala obtencidn de ventajas indebidas (art. 4.8).

e Estatuto de la Informacion de RTVE:

a.

Obligaciones y derechos para los profesionales de la informacién, entre los que estan no
aceptar regalos, evitar discriminacion por razén de sexo, orientacidn sexual, raza, ideologiay
creencias religiosas o extraccion social y cultural, o mantener confidencialidad sobre fuentes
y materiales de trabajo (Seccién II).

Obligacién de los profesionales de la informacién deben velar por el cumplimiento de los
valores constitucionales (art. 8).

Prohibicién a los profesionales de la informacion difundir informaciones que puedan lesionar
o menospreciar la dignidad de las personas, el derecho a su propia imagen, o provocar dafio o
descrédito injustificado a instituciones piblicas y privadas, asi como la utilizacién de
expresiones o calificativos injuriosos (art. 9.2).

Oligacion de los profesionales de la informacién de respetar el derecho a la intimidad y a la
propia imagen (art. 9.13).

Obligacién de los profesionales de la informacién de respetar el derecho a la presunciéon de
inocencia (art. 9.14).

Obligacién de los profesionales de la informacién de actuar con responsabilidad y rigor,
evitando el uso de tépicos y estereotipos, especialmente en los casos que puedan suscitar
discriminacién por razén de sexo, orientacién sexual, raza, ideologia y creencias religiosas o
extraccion social y cultural. Deberan evitar los usos periodisticos y sociales que han
disculpado o minimizado estas conductas. Asimismo, evitardn cualquier manifestacion que
incite a la violencia y expresiones o testimonios vejatorios o lesivos para la condicién
personal de los individuos y su integridad fisica y moral (art. 9.17).

Obligacion de los profesionales de la informacién de valorar con el mismo criterio las acciones
protagonizadas por mujeres y hombres a la hora de considerarlas noticiables, y emplearan
similares recursos técnicos y estéticos en su elaboracién. Reflejaran adecuadamente la
presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social y evitaran el uso de
referencias sexistas y estereotipos degradantes (art. 9.18).0bligacién de los profesionales de
la informacién de observarlos principios y normas reguladoras de la actividad de la
Corporacién RTVE (art. 12).

e Manual de Estilo de RTVE:

d.

Los colaboradores que presten sus servicios a RNE, TVE y rtve.es deberan tener presente el
cumplimiento del Estatuto de Informacion y de este Manual de Estilo (art. 1.1.2).

La Corporacién RTVE garantizara el mas escrupuloso respeto al derecho de todas las personas
al honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen (art. 1.1.3).

RTVE evitard difundir afirmaciones o datos imprecisos y sin base suficiente que puedan
lesionar o menoscabar la dignidad de las personasy el derecho a su propia imagen o provocar
dafio o descrédito injustificado a instituciones piblicas y privadas, asi como la utilizacién de
expresiones o calificativos injuriosos (art. 1.1.4).

Regulacion del derecho de acceso (art. 1.1.7).

Limitaciones en el tratamiento de los hechos (art. 1.1.9).

Prohibicién a los profesionales de aceptar regalos, gratificaciones, viajes... cuando dicha
aceptacion pudiese afectar a su imparcialidad o al desarrollo de su actividad (art. 1.1.10).

Se regula la grabaci6n tanto en lugares ptblicos como privados (art. 2.5).

Se regula la grabacion oculta o sin consentimiento (art. 2.6).
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i. La obligacién de CRTVE de reclamar responsabilidades o rectificaciones a los tertulianos,
invitados o colaboradores atenten contra los derechos de terceros, quienes deberan tener
presente en todo momento los principios deontolégicos recogidos en el Estatuto de
Informacion (art. 3.4.2.1).

j. Seregula la participacién del oyente a través del derecho de acceso y garantiza el respeto a
los principios de la Constitucion y los derechos fundamentales de terceros (art. 3.6).

k. Se limita la participacién en la web de CRTVE de los ciudadanos cuando sus comentarios
incluyan insultos, difamaciones, amenazas o vejaciones; se consideren obscenos, racistas o
xen6fobos o promuevan actividades ilegales (pornografia infantil, terrorismo, etc.) o inciten
alaviolencia (art. 4.7).

l.  Bajo el epigrafe Cuestiones Sensibles, se enmarcan una serie de medidas para prevenir el
incumplimiento de los principios y derechos constitucionales de los colectivos respecto de los
que se considera necesario un mayor grado de proteccién (art. 5).

m. Se prohibe el uso de palabras malsonantes, expresiones de contenido explicitamente sexual,
blasfemias, las de contenido racial, sexista, homéfobo o despectivas para los discapacitados
(art. 6.5.8.7).

Plan de Igualdad de RTVE (BOE 27/07/2012), que lucha contra la discriminacién por razén de
sexo.

Mandato Marco aprobado por los Plenos del Congreso de los Diputados y del Senado, en sus
sesiones de 11 de diciembre y 12 de diciembre de 2007, respectivamente:

a. Defensay difusién de los Valores Constitucionales (art. 8).

b. Ordena evitar la discriminacién o vejacion por razones de edad, discapacidad, etnia, raza,
creencia o religion, orientacion sexual o condicién social (art. 11).

Regulacién de la auditoria interna en RTVE, aprobada el 20/12/2007.

a. Obligacién de cumplir con la legalidad (art. Sexto.3).

b. Establecimiento de controles a realizar por la auditoria respecto del cumplimiento de la
legalidad (art. séptimo).

c. Deber de comunicar al comité de auditoria las irregularidades que pudieran detectarse (art.
Duodécimo.4).

Norma 1/2013 por la que se establece el procedimiento para la elaboracién de la normativa
interna de RTVE.

a. Obligaci6én de respetar la legalidad (art. 1.1).

b. Obligacién de respetar el derecho ala igualdad (art. 1.2).

II Convenio Colectivo de RTVE:

a. Capitulo III, que establece la igualdad de trato y no discriminacién en la provisién de puestos
de trabajo.

b. Deber de los trabajadores de observar la normativa vigente y respetar los preceptos
constitucionales respectivamente (art. 75, apartados b) e i)).

Norma 1/2015 reguladora de las condiciones de trabajo del personal directivo de RTVE:

a. Obligaciéon de conocer, cumplir y hacer cumplir las normas internas vigentes en la
Corporacién RTVE y la normativa aplicable segin el puesto desempefiado (art. 3).

Declaracion de politica de prevencion de riesgos laborales del Ente Piblico RTVE, de 25 de

marzo de 2002, y su ratificacion por la Corporacion RTVE, el 1 de enero de 2012:

a. Se establecen una serie de compromisos y objetivos en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Corporacion RTVE, que implementa las medidas

en materia de seguridad y salud laboral.
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e Procedimientos diversos en materia de salud y sequridad laboral elaborados por la Direccion
del Area de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud de la Corporacién RTVE (Acoso, riesgos
especificos, EPI 's...).

e Comités de Seguridad y Salud Laboral, encargados de la vigilancia de la Seqguridad y Salud
Laboral. Existe un Comité General para toda la Corporacion RTVE y uno especifico en cada
centro de trabajo de mas de 50 trabajadores.

e  Principios Basicos de la Programacién de RTVE, de 13/06/2007.

a. Compromisos sociales, entre los que se encuentra impedir la transmisién de contenidos que
explicita o implicitamente justifiquen o alienten el racismo y la xenofobia.

b. Culturay Entretenimiento: Mantener un escrupuloso respeto al honor, la intimidad y la propia
imagen de las personas.

c. Principios Generales de Servicio Publico: Promover el conocimiento y difusiéon de los
principios constitucionales y los valores civicos. La funcién de servicio publico debe
garantizar el respeto a dichos principios y a los derechos y libertades que en ellos se
reconocen, en especial el respeto al pluralismo politico, cultural, lingiistico, religioso y

social.

e (Codigo de Autorregulacion de RTVE para la defensa de los derechos del menor, que garantiza
el respeto a la dignidad de la persona, sus derechos, y el libre desarrollo de su personalidad;
el principio de igualdad, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de raza,
género, religion, nacionalidad, opinién o cualquier circunstancia personal o social; el honor,
la intimidad personal y familiar y la propia imagen; y también la proteccion de la juventud y
la infancia, de acuerdo con la normativa vigente.

e Modelos y formularios de consentimiento normalizados en Asesoria Juridica para emision de
grabaciones, que garantizan el respeto a los derechos al honor, a la propia imagen, a la
intimidad...

e (Cddigo de Conducta Comercial, aprobado el 25/06/2008.

a. Medidas contra la discriminacién y la vulneracion de derechos fundamentales.

e Normas reguladoras de la emision de publicidad en TVE, aprobadas el 11/01/2001, en las que
se establecen medidas contra la discriminacion y la vulneracion de derechos fundamentales.

e Pacto Mundial de Naciones Unidas:

a. RTVE, en su calidad de Socio debe cumplir con los 10 principios contenidos en el mismo:

i

ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.
ix.
X.

Proteccién de los Derechos Humanos fundamentales
No vulneracién de los Derechos Humanos

Libertad de afiliacién y negociacién colectiva
Eliminacién del trabajo forzoso y bajo coaccién
Erradicacién del trabajo infantil

Abolici6n de la discriminacién en el empleo

Enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente
Iniciativas para el respeto medioambiental

Difusién de tecnologias ecoldgicas

Lucha contra la corrupcion, la extorsién y el soborno

¢ Reglamento de Consejo de Administracion de RTVE:
a. Deber del Secretario del Consejo de velar porque el Consejo actiie en cumplimiento de la
legalidad (art. 8.3).
b. Deber de los Consejeros de promover la investigacién de irregularidades en la gestién asi
como la vigilancia de cualquier situacion de riesgo de la que haya tenido noticia (art. 17.1.d).
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e La Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) encomienda a la Intervencién
Delegada de RTVE los trabajos de control de la Corporacién de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico, con caracter de auditoria de cumplimiento y operativa.

e ElTribunal de Cuentas, como supremo érgano fiscalizador de la gestién econémico-financiera del
sector publico, informa sobre la actividad de la Corporaci6n.

IV.- CATALOGO DE CONDUCTAS PROHIBIDAS

1. INTRODUCCION

La entrada en vigor en diciembre de 2010 de la LO 5/2010 de Reforma del Cédigo Penal (CP), establecit la
responsabilidad penal de las personas juridicas, previendo la existencia de un sistema de “prevencién de
delitos” en las empresas para modular esa responsabilidad, aunque no ha sido hasta la Ley Organica
1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cddigo
Penal, que las sociedades mercantiles piiblicas que “ejecuten politicas pablicas o presten servicios de
interés econémico general”, estan sujetas a esta responsabilidad penal.

Sin perjuicio de todas las medidas anteriormente vistas, se contiene en esta norma un Catalogo de
Conductas Prohibidas cuya evitacién redunda, sin duda, en la no comisién de conductas delictivas en su
seno.

2. 0BJETIVO

En el listado que se recoge a continuacién se incluyen actuaciones o conductas cuya realizacion o
ejecucion resulta prohibida. Estas prohibiciones tienen por objeto no sélo evitar una posible imputacién
penal de RTVE, sino, ante todo, que los trabajadores y los Consejeros de RTVE, asi como terceros
relacionados con ella, tengan una referencia sobre conductas que resultan inadmisibles dentro de la
empresa.

En consecuencia, queda prohibida la ejecucién de las conductas que a continuacién se detallan aun
cuando las mismas se ejecuten en nombre y por cuenta de RTVE, y aun cuando se persiga un provecho o
beneficio, directo o indirecto de cualquier clase para la Sociedad.

3. ALCANCE
Este catalogo de conductas prohibidas es aplicable a:
e Lostrabajadores, y los Consejeros del Consejo de Administracién de RTVE.

e Sociedades contratistas que carezcan de procedimientos internos o de cddigos de conducta
equivalentes a los implantados en RTVE.

Es responsabilidad de las personas y sociedades mas arriba mencionadas hacer respetar y cumplir el
presente Catalogo. Ninguna clase de incumplimiento del mismo serd tolerado o ignorado. Ningln

empleado que denuncie su incumplimiento podra ser sancionado por este motivo.

4. CATALOGO

El presente catdlogo de conductas prohibidas no agota todas las conductas que deben ser evitadas, por lo
que es meramente enunciativo, sirviendo este catalogo de medida o referencia para evitar aquellas otras
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conductas no enumeradas en el mismo.

En el supuesto de detectar la comisién de cualquiera de las conductas prohibidas incluidas en el catalogo
o de cualquier conducta no enumerada en el mismo, pero de la que pudiera dudarse o sospecharse si
existe un riesgo de imputacion delictiva para quien la ejecuta o para la Corporacién, el personal definido
en el punto 3 deberd denunciarlas conforme a lo previsto en el canal de denuncias recogido en esta
norma.

4.1. Conductas contra la integridad moral y relacionadas con los derechos fundamentales y las
libertades piiblicas garantizados por la Constitucion

° Comentarios, bromas, afirmaciones o amenazas de contenido agresivo, insultante o humillante.

° Comentarios degradantes relacionados con la forma de vestir, orientaciéon sexual, raza, cultura o
religién.
o Utilizar un lenguaje abusivo, amenazador o grosero.

e  Asignar reiteradamente a un subordinado objetivos o proyectos con plazos imposibles de cumplir y
tareas que son manifiestamente imposibles de terminar en el tiempo facilitado.

o Difamar o deshonrar de manera reiterada y grave a compafieros, subordinados o jefes (propagando
rumores maliciosos, injuriosos o calumniosos que menoscaben su reputacién, imagen o
profesionalidad).

o Retener reiteradamente informacién crucial para la ejecucién por un subordinado, compafiero o jefe
de su trabajo o manipularla para inducirle a error y acusarle después de incompetencia o ineptitud
profesional.

e  Bloquear reiteradamente el desarrollo o la carrera profesional de un subordinado, compafiero o jefe,
limitando, retrasando o entorpeciendo gravemente su promocién interna o su desarrollo profesional
sin causa que lo justifique.

o Impedir a un subordinado cualquier toma de decisién o iniciativa personal en el marco de sus
responsabilidades y funciones laborales.

o Inducir o incitar a otros a participar en cualquiera de las conductas prohibidas anteriores.

4.2. Conductas relacionadas con el descubrimiento y revelacion de secretos

e Apoderarse o registrar papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualesquiera otros
documentos o efectos personales tales como agendas, teléfonos méviles, ordenadores portatiles,
cuadernos, bolsos, llaves, o cualquier otro instrumento o soporte de trabajo.

e Interceptar o intervenir de cualquier modo las telecomunicaciones (teléfonos, correos electronicos,
cartas, informes, notas, ordenadores portatiles, o cualquier otro instrumento o soporte de trabajo.
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Utilizar mecanismos o aparatos para escuchar, transmitir, grabar o reproducir el sonido, la imagen,
o cualquier otra sefial de comunicacién de terceros, con el fin de descubrir informacién sobre los
mismos.

®  Acceder sin autorizacién a datos o programas informaticos contenidos en un sistema informatico o
en parte del mismo.

o Apoderarse, utilizar, cambiar o modificar datos reservados del trabajador o de sus familiares
registrados en las bases de RTVE.

° Dar a conocer o ceder a terceros datos de caracter personal o familiar del personal de RTVE a los que
se tuviere acceso o que fueran de cualquier modo descubiertos.

Incumplir las politicas de confidencialidad de RTVE.

No se entenderd que se ha producido una intromisién ilegitima, ni por tanto que exista conducta
prohibida, cuando ésta haya tenido lugar por parte de la Corporacion RTVE en ejercicio de su facultad de
control y supervision, segiin lo establecido en los procedimientos internos de la empresa, sujeta a los
requisitos legales vigentes, o en cumplimiento de un mandato legal o un requerimiento Judicial o de la
Administracién.

4.3. Conductas relativas a posibles defraudaciones y/o estafas

o Destinar dinero o bienes y/o permitir un uso diferente de los mismos para los que fueron entregados.

° Suscribir y/o permitir suscribir cualquier tipo de contrato, convenio u oferta piblica con terceros, a
sabiendas de la imposibilidad de cumplir con las obligaciones asumidas.

o Falsificar cualquier dato o documentacion con el fin de obtener la suscripcién de un contrato o
convenio, asi como la obtencién de cualquier tipo de bien.

o Engafar o mentir acerca de las condiciones en la prestacién de un servicio o la ejecucién de una
actividad.

e Realizar adquisiciones o disposiciones, o contratar, en general, sin estar facultado para ello o sin
haber obtenido las autorizaciones correspondientes.

4.4. Conductas asociadas a posibles insolvencias punibles, incluida la frustracién de la ejecucion

° Vender, imponer cargas, ocultar, deshacerse, ceder o donar bienes de cualquier clase, mobiliario
(vehiculos, acciones, etc.) o inmobiliario (locales, edificios, etc.), o derechos, incluidos los de
crédito, pertenecientes a RTVE, aun con caracter temporal, sin estar facultado para ello o sin haber
obtenido las autorizaciones correspondientes.
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o Dilatar, impedir o dificultar la eficacia de un embargo o de un procedimiento ejecutivo o de apremio
judicial, extrajudicial o administrativo (iniciado o de previsible inicio) sobre un bien (mueble o
inmueble) de RTVE.

° Falsear o alterar la contabilidad, libros, o cualquier otro instrumento o documento similar a los fines
de obtener fraudulentamente la declaracién de concurso de acreedores.

o Disponer del patrimonio de RTVE, contraer o generar obligaciones en contra de los intereses de ésta
y a favor de un acreedor, ante una situacién de dificultad econémica para la misma.

o Favorecer a un acreedor en perjuicio de otro derivado de las relaciones anteriores habidas con éste.

e Alcanzar cualquier tipo de acuerdo con un deudor para que nos pague con preferencia o en perjuicio
de otro acreedor preferente.

e  Utilizar el fondo documental en cualquier manera prohibida por una resolucion judicial firme.

4.5. Conductas relacionadas con posibles alteraciones de precios en concursos o subastas ptblicas

o Ofrecer cualquier ventaja o beneficio (econémico o de cualquier otra clase) a empresas, directivos,
trabajadores o familiares de éstos que se presenten a un concurso o subasta con el fin de que la
abandonen.

° Amenazar, realizar conductas agresivas o violentas contra otros licitadores, sus trabajadores,
directivos, trabajadores o familiares, que se presenten a un concurso o subasta publica con el fin de
que la abandonen.

° Alcanzar acuerdos, desarrollar politicas, realizar actuaciones o cualquier otra conducta cooperadora,
complice o inductora para alterar el precio de un remate en una subasta o concurso publico.

o Falsificar cualquier dato o documentacién y/ o presentar documentacién falsa en ofertas con el fin
de resultar adjudicatario de un concurso o subasta publica.

e  Abandonar una subasta una vez obtenida la adjudicacion sin causa que lo justifique e incumpliendo
los supuestos permitidos a estos efectos en el pliego de condiciones correspondiente al concurso y/o
subasta publica.

o Incumplir las condiciones de un concurso o subasta que supongan un abandono implicito
infringiendo los supuestos permitidos a estos efectos en el pliego de condiciones correspondiente al
concurso y/o subasta ptblica.

4.6. Conductas relacionadas con la causacion de daiios

o Danfar, inutilizar, destruir o deteriorar una propiedad o bien ajeno en el ejercicio de cualquier
actividad de un tercero, por cualquier directivo, empleado o de un tercero vinculado
contractualmente con RTVE.
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4.7. Conductas relacionadas con dafios informaticos

Poner en riesgo la sequridad y la estabilidad de los equipos informéticos, los sistemas o la
informacién contenida en ellos.

Mantenerse dentro de un programa o sistema informatico en contra de la voluntad de quien tenga
derecho a excluirlo, destruyendo las medidas de seguridad establecidas para proteger dicho acceso.

Inutilizar, frustrar o burlar cualquier medida de sequridad desplegada para salvaguardar los Medios
Tecnolégicos o la informacién de RTVE o de un tercero.

Alterar, destruir, manipular, borrar o bloquear programas o sistemas informaticos de RTVE o de un
tercero.

Alterar, destruir, manipular, borrar o bloquear programas o sistemas informaticos de terceros,
utilizando los sistemas de RTVE o de un tercero.

4.8. Conductas relacionadas con dafos causados por imprudencia grave

Desempenar las actividades profesionales omitiendo cualquier normativa que sea aplicable en la
ejecucion del trabajo asignado.

4.9. Conductas relacionadas con la propiedad industrial o intelectual

Reproducir, plagiar, distribuir, comunicar ptblicamente o de cualquier otro modo explotar
econémicamente, en todo o en parte, una obra o prestacion literaria, artistica o cientifica, o su
transformacién, interpretacién o ejecucion artistica fijada en cualquier tipo de soporte o comunicada
a través de cualquier medio, sin la autorizacién de los titulares de los correspondientes derechos de
propiedad intelectual o de sus cesionarios, con dnimo de obtener un beneficio econémico directo o
indirecto y en perjuicio de tercero.

Facilitar de modo activo y no neutral y sin limitarse a un tratamiento meramente técnico, con animo
de obtener un beneficio econémico directo o indirecto, y en perjuicio de tercero, el acceso o la
localizacién en internet de obras o prestaciones objeto de propiedad intelectual sin la autorizacién de
los titulares de los correspondientes derechos o de sus cesionarios, en particular ofreciendo listados
ordenados y clasificados de enlaces a las obras y contenidos referidos anteriormente, aunque dichos
enlaces hubieran sido facilitados inicialmente por los destinatarios de sus servicios.

Exportar o almacenar intencionadamente ejemplares de las obras, producciones o ejecuciones a que
se refieren los dos anteriores apartados, incluyendo copias digitales de las mismas, sin la referida
autorizacién, cuando estuvieran destinadas a ser reproducidas, distribuidas o comunicadas
publicamente.

Importar intencionadamente estos productos sin dicha autorizacién, cuando estuvieran destinados
a ser reproducidos, distribuidos o comunicados ptblicamente, tanto si éstos tienen un origen licito
como ilicito en su pais de procedencia; no obstante, la importacion de los referidos productos de un
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Estado perteneciente a la Unién Europea podrda hacerse cuando aquellos se hayan adquirido
directamente del titular de los derechos en dicho Estado, o con su consentimiento.

Eliminar o modificar, sin autorizacién de los titulares de los derechos de propiedad intelectual o de
sus cesionarios, las medidas tecnoldgicas eficaces incorporadas por éstos con la finalidad de proteger
sus derechos de propiedad intelectual.

Eludir o facilitar la elusién de las medidas tecnolégicas eficaces dispuestas para evitarlo, con la
finalidad de facilitar a terceros el acceso a un ejemplar de una obra literaria, artistica o cientifica, o a
su transformacién, interpretacién o ejecucién artistica, fijada en cualquier tipo de soporte o
comunicado a través de cualquier medio, y sin autorizacién de los titulares de los derechos de
propiedad intelectual o de sus cesionarios, con animo de obtener un beneficio econémico directo o
indirecto.

Fabricar, importar, poner en circulacién o poseer con una finalidad comercial cualquier medio
principalmente concebido, producido, adaptado o realizado para facilitar la supresién no autorizada
o la neutralizacién de cualquier dispositivo técnico que se haya utilizado para proteger programas de
ordenador o de cualquier otra obra, interpretacion o ejecucion.

Fabricar, importar, poseer, utilizar, ofrecer o introducir en el comercio, utilizar u ofrecer la
utilizacién de un procedimiento objeto de una patente, un modelo o dibujo industrial (en especial,
tipos de letra no autorizados) o artistico o topografia de un producto semiconductor, o poseer,
ofrecer, introducir en el comercio, o utilizar el producto directamente obtenido por el procedimiento
patentado, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de una patente,
modelo de utilidad, modelo o dibujo industrial o artistico o topografia de un producto
semiconductor, y con conocimiento de su registro, ya sea a favor propio o de un tercero.

Realizar, con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de
propiedad industrial registrado conforme a la legislacion de marcas y con conocimiento del registro,
las siguientes acciones:

a) fabricar, producir o importar productos que incorporen un signo distintivo idéntico o
confundible con aquel.

b) ofrecer, distribuir, o comercializar al por mayor productos que incorporen un signo
distintivo idéntico o confundible con aquel, o los almacene con esa finalidad, cuando se
trate de los mismos o similares productos, servicios o actividades para los que el derecho de
propiedad industrial se encuentre registrado.

Con fines industriales o comerciales, sin consentimiento del titular de un derecho de propiedad
industrial registrado conforme a la legislacién de marcas y con conocimiento del registro, ofrecer,
distribuir o comercializar al por menor, o prestar servicios o desarrollar actividades, que incorporen
un signo distintivo idéntico o confundible con aquél, cuando se trate de los mismos o similares
productos, servicios o actividades para los que el derecho de propiedad industrial se encuentre
registrado.
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Reproducir o imitar un signo distintivo idéntico o confundible con aquél para su utilizacién para la
comision de las conductas sancionadas en los dos apartados anteriores.

Para descubrir un secreto de empresa, apoderarse por cualquier medio, de datos, documentos
escritos o electrénicos, soportes informaticos u otros objetos que se refieran al mismo, o interceptar
telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha, transmisioén, grabacioén o reproduccién
del sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion.

Difundir, revelar o ceder a terceros los secretos descubiertos.

Con conocimiento de su origen ilicito, y sin haber tomado parte en su descubrimiento, realizar
alguna de las conductas descritas anteriormente.

Detraer del mercado materias primas o productos de primera necesidad con la intencién de
desabastecer un sector del mismo, de forzar una alteracién de precios, o de perjudicar gravemente a
los consumidores.

Hacer, en las ofertas o publicidad de productos o servicios, alegaciones falsas o manifestar
caracteristicas inciertas sobre los mismos, de modo que puedan causar un perjuicio grave y
manifiesto a los consumidores.

Empleando violencia, amenaza o engafio, intentar alterar los precios que hubieren de resultar de la
libre concurrencia de productos, mercancias, titulos valores o instrumentos financieros, servicios o
cualesquiera otras cosas muebles o inmuebles que sean objeto de contratacién.

Difundir noticias o rumores sobre personas o empresas en que, a sabiendas, se ofrecieren datos
econdémicos total o parcialmente falsos con el fin de alterar o preservar el precio de cotizacion de un
valor o instrumento financiero..

Utilizando informacién privilegiada, realizar transacciones o dar drdenes de operacion susceptibles
de proporcionar indicios engafiosos sobre la oferta, la demanda o el precio de valores o instrumentos
financieros, o asegurarse utilizando la misma informacién, por si o en concierto con otros, una
posicién dominante en el mercado de dichos valores o instrumentos con la finalidad de fijar sus
precios en niveles anormales o artificiales.

De forma directa o por persona interpuesta, usar o suministrar alguna informacién relevante para la
cotizacion de cualquier clase de valores o instrumentos negociados en algiin mercado organizado,
oficial o reconocido, a la que se haya tenido acceso reservado con ocasion del ejercicio de la actividad
profesional.

Alterar o duplicar el namero identificativo de equipos de telecomunicaciones, o comercializar
equipos que hayan sufrido alteraciéon fraudulenta.
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o Sin consentimiento del prestador de servicios, facilitar el acceso inteligible a un servicio de
radiodifusion sonora o televisiva, a servicios interactivos prestados a distancia por via electrdnica, o
suministrar el acceso condicional a los mismos, considerado como servicio independiente, mediante:

1.° La fabricacién, importacién, distribucién, puesta a disposicién por via electrénica, venta,
alquiler, o posesién de cualquier equipo o programa informatico, no autorizado en otro Estado
miembro de la Unién Europea, disefiado o adaptado para hacer posible dicho acceso.
2.° La instalacién, mantenimiento o sustitucion de los equipos o programas informaticos
mencionados en el parrafo 1.°
e  Facilitar a terceros el acceso descrito en el apartado anterior, o por medio de una comunicacion
publica, comercial 0 no, suministrar informacién a una pluralidad de personas sobre el modo de
conseguir el acceso no autorizado a un servicio o el uso de un dispositivo o programa, de los
expresados en ese mismo apartado, incitando a lograrlos.

e  Utilizar los equipos o programas que permitan el acceso no autorizado a servicios de acceso
condicional o equipos de telecomunicacién.

° Copiar software (programas, sistemas operativos, etc.), bajarse o descargar archivos de internet sin
la correspondiente autorizacién o licencia.

e  Registrar como propia cualquier tipo de propiedad industrial o intelectual obtenida en el desempefio
de las funciones encomendadas en RTVE o empleando sus recursos materiales, econémicos y/o
personales.

4.10. Conductas relacionadas con el mercado y los consumidores

o Apoderarse de datos, documentos o soportes informaticos de terceros que contengan secretos de
empresa con la intencién de revelarlos.

o Difundir, revelar o ceder un secreto de empresa del que se tenga conocimiento por razén de la
actividad desarrolladay sobre el que pese un deber de confidencialidad.

o Realizar actos de publicidad engafiosa de servicios, actividades o productos de RTVE.

o Usar informacién privilegiada a la que se tenga acceso con ocasién de la actividad desarrollada.
o Obtener informacién confidencial o privilegiada sin estar debidamente autorizado.

e Incumplir las politicas y obligaciones sobre conflictos de intereses y confidencialidad de RTVE.

4.11. Conductas relacionadas con la corrupcion en los negocios y el cohecho

o Prometer, ofrecer o conceder, de forma directa o a través de personas interpuestas, cualquier ventaja
o beneficio (econémico o de cualquier indole) a empresas o sus administradores, directivos,
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trabajadores o a sus familiares, con el fin de ser o por haber sido favorecido en la adquisicién o venta
de mercancias o en la contratacién de cualquier servicio o en las relaciones comerciales.

Incumplir las obligaciones impuestas por RTVE en la adquisicién o venta de mercancias o en la
contratacion de cualquier servicio o en las relaciones comerciales.

Aceptar o solicitar, de forma directa o a través de personas interpuestas, beneficio o ventaja de
cualquier clase por los comerciales, administradores, directivos o trabajadores de una entidad o
empresa (o para sus familiares) con el fin de ser o por haber sido favorecido frente a terceros en la
adquisicion o venta de mercancias o en la contratacién de cualquier servicio.

Ofrecer o solicitar de forma directa o a través de personas interpuestas, comisiones ocultas a/por
comerciales, directivos, trabajadores o administradores a proveedores con los que se tenga intencién
de contratar.

Corromper o intentar corromper, por si o por persona interpuesta, mediante el ofrecimiento, promesa
o concesion de cualquier beneficio o ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase, a una autoridad
o funcionario pablico en beneficio de estos o de un tercero, o atender sus solicitudes al respecto, con
el fin de que actiien o se abstengan de actuar en relacién con el ejercicio de funciones piblicas para
conseguir o conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la realizacién de
actividades econémicas internacionales.

4.12. Conductas vinculadas a posibles delitos societarios

Falsear de cualquier modo las cuentas anuales y/u otros documentos contables o financieros de la
Sociedad.

Utilizar, validar o contabilizar soportes contables falsos.

Abusar de la posicion mayoritaria en el Consejo de Administracién para imponer acuerdos
perjudiciales en beneficio propio o de un tercero.

Negacion o impedimento de derechos a los asociados.

Obstruir cualquier tipo de actividad inspectora que por los correspondientes organismos publicos se
realice en el seno de RTVE.

Disponer sin autorizacion del patrimonio de RTVE.

Abusar de cualquier forma de las funciones del cargo ostentado en RTVE, en perjuicio de su socio
Gnico o de sus acreedores.

Contraer obligaciones a cargo de RTVE, excediéndose de sus funciones y causandole un perjuicio a
ésta 0 a su socio Ginico o sus acreedores.
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Realizar actos de deslealtad a través del desarrollo de actividades paralelas, idénticas o similares a
las que se realicen en RTVE, sin haber obtenido, en su caso, la correspondiente autorizacion por parte
de los 6rganos de gobierno de la Sociedad.

4.13. Conductas relacionadas con el blanqueo de capitales

Realizar operaciones en las que no conste identificado el cliente o proveedor.

Participar en operaciones o transacciones destinadas a adquirir, poseer, utilizar, convertir, o
transmitir bienes procedentes de la comisién de un delito o para ocultar o encubrir dicho origen.

Participar en operaciones o transacciones destinadas a ocultar o encubrir la verdadera naturaleza,
origen, ubicacion, destino, movimiento o derechos sobre los bienes procedentes de un delito o
propiedad de los mismos.

Aceptar pagos que no se ajusten a los procedimientos con ese objeto establecidos internamente.

Utilizar, validar o contabilizar soportes documentales falsos a los fines de encubrir gastos o
adquisiciones.

Aceptar pagos o transferencias en los que no quede constancia del origen de los fondos.

4.14. Conductas relacionadas con los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social

Dejar de ingresar o no retener los correspondientes importes o cantidades que se debieran en
cumplimiento de la normativa fiscal aplicable a RTVE.

Obtener beneficios fiscales o devoluciones indebidas.

No realizar el ingreso de las correspondientes cuotas de la Seguridad Social exigidas.
Obtener indebidamente devoluciones de la Sequridad Social.

Disfrutar indebidamente deducciones de la Sequridad Social.

Falsear las condiciones requeridas para obtener subvenciones, desgravaciones o ayudas de las
administraciones pablicas.

Ocultar informacién que pudiera impedir la concesién de subvencién, desgravacion o ayuda pablica.

Obtener prestaciones de la Seguridad Social en beneficio propio o de tercero, por medio del error o
tergiversacién de hechos o por la ocultacién consciente de hechos sobre los que se tenia el deber de
informar causando con ello un perjuicio a la Administracion Pablica.

Utilizar, validar o contabilizar soportes contables falsos.

Emisién de cualquier factura pro-forma que no justifique la prestacién de servicio alguno.
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o Emision de facturas por importe superior al servicio realmente abonado.

o Incumplir la obligacién de llevanza de la contabilidad, libros o registros fiscales o la normativa
aplicable a estos fines.

o Llevar contabilidades distintas para una misma actividad o ejercicio econémico.

o No anotar en los libros contables o mercantiles negocios, actos, operaciones o cualquier otra
transaccion econémica.

o Obstaculizar la actividad inspectora.

e No controlar que los contratantes estén al corriente de pago con la Seguridad Social y con la Agencia
Tributaria.

e  Saltarse el filtro de la Asesoria Juridica en los contratos cuando esté asi regulado.

4.15. Conductas relacionadas con la vulneracion de los derechos de los trabajadores

o Engafar o abusar de la situacién de un empleado para imponerle unas condiciones laborales que
perjudiquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos en la normativa vigente o en
los convenios laborales en vigor.

o Dar ocupacién simultanea a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta en el régimen de la
Sequridad Social o sin haber obtenido la correspondiente autorizaciéon de trabajo.

o Mantener condiciones laborales perjudiciales para los trabajadores cuando éstos se hayan
incorporado a RTVE en los supuestos de transmisién de empresas.

o Ceder ilegalmente a trabajadores.

o Ofrecer condiciones de trabajo falsas o engafiosas a una persona para inducirle a abandonar su
puesto de trabajo.

° Simular un contrato o colocacién de forma que se favorezca la emigracion de una persona a otro
pais.

e  Ejecutar un trabajo por personal que no tenga la formacién o conocimientos necesarios.

o Discriminar gravemente en el empleo a una persona por razén de su sexo, ideologia, religion,
creencias, etnia, raza, nacionalidad, orientacién sexual, situacién familiar, enfermedad, minusvalia,
cargo de representacion sindical o de los trabajadores, parentesco con cualquier otro empleado de
RTVE o por utilizar o no utilizar alguna de las lenguas oficiales en Espafa.

e  Impedir o limitar, por cualquier medio, el ejercicio de los derechos de huelga o de libertad sindical.
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o Coaccionar o presionar a los trabajadores para iniciar o continuar una huelga.

o Ejecutar un trabajo sin los obligados y necesarios elementos de sequridad para la prevencion de
riesgos laborales y la sequridad y salud en el trabajo.

o Ejecutar un trabajo sin la supervision o vigilancia de la persona responsable de la sequridad de la
misma.

o No facilitar los medios necesarios para que los trabajadores desempefien su actividad con las
medidas de sequridad e higiene adecuadas.

e  No utilizar los medios de seguridad e higiene facilitados.
o Incumplir las obligaciones de supervision de la seguridad e higiene en la actividad empresarial.

o Desobedecer cualquier orden dada por la autoridad administrativa correspondiente, que ponga en
peligro grave la salud, la vida o sequridad fisica de los trabajadores.

o No exigir a las entidades contratistas/adjudicatarias de contratos la documentacién obligatoria de
conformidad con la normativa aplicable en materia de seguridad, salud e higiene en el trabajo.

o No exigir a las entidades contratistas/adjudicatarias de contratos el cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de seguridad, salud e higiene en el trabajo.

° No supervisar el cumplimiento por las entidades subcontratadas de la normativa de prevencioén de
riesgos laborales.

o Incumplir los procedimientos internos en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo.

o Obstaculizar cualquier tipo de actividad inspectora.

4.16. Conductas relacionadas con los recursos naturales y el medioambiente, la ordenacion del

territorio y el urbanismo

° Provocar o realizar directa o indirectamente y sin estar debidamente autorizados emisiones,
vertidos, radiaciones, extracciones o excavaciones, en la atmdsfera, suelo, subsuelo, aguas
terrestres, subterraneas o maritimas, incluidos la alta mar y espacios transfronterizos, causando un
perjuicio al equilibrio de los sistemas naturales o a las personas.

o Provocar o realizar directa o indirectamente y sin estar debidamente autorizados aterramientos,
ruidos, vibraciones, inyecciones o depésito en la atmoésfera, suelo, subsuelo, aguas terrestres,
subterrdneas o maritimas, incluido la alta mar y espacios transfronterizos, causando un perjuicio al
equilibrio de los sistemas naturales o a las personas.
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Realizar actividades clandestinas o sin haber obtenido la correspondiente autorizacién o licencia

para el inicio y ejercicio de la actividad.

Falsear u ocultar informacién medioambiental.

Establecer depésitos o vertederos de desechos sélidos o liquidos téxicos o peligrosos sin estar

debidamente autorizado.

Recoger, transportar, valorizar, eliminar o aprovechar residuos poniendo en peligro grave a

personas, animales o plantas, calidad del aire, suelo o las aguas.

Omitir de cualquier modo los deberes de vigilancia de los procedimientos internos en materia de

prevenciény sequridad medioambiental.

Obstaculizar cualquier tipo de actividad inspectora.

Llevar a cabo obras de urbanizacion, construccién o edificacién no autorizables en suelos destinados

a viales, zonas verdes, bienes de dominio piblico o lugares que tengan legal o administrativamente
reconocido su valor paisajistico, ecolégico, artistico, histérico o cultural, o por los mismos motivos
hayan sido considerados de especial proteccion.

Llevar a cabo obras de urbanizacién, construccién o edificacion no autorizables en el suelo no

urbanizable.

4.17. Conductas asociadas a incendios causados por imprudencia grave

Abandonar material inflamable en inmediaciones forestales o vegetales.

Incumplir las normas de seguridad en el trabajo para la prevencién de incendios.

4.18. Conductas relacionadas con posibles falsedades

Alterar, aparentar o atribuir la intervencién de terceros o manifestaciones realizados por ellos en

documentos informes o certificaciones.

Falsificar o alterar datos en facturas, recibos, libros oficiales, contratos o cualquier documento de la

entidad que afecte a terceros.

Hacer uso de certificaciones, facturas, recibos falsos o alterados.
Simular o confeccionar, en todo o en parte, un contrato, factura o cualquier tipo de documento.
Emitir certificados falsos aun cuando tengan escasa trascendencia.

Falsificar tarjetas de crédito, débito y cheques de cualquier clase (comida, combustible, viajes, etc.).
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4.19. Conductas relacionadas con la seguridad vial

Conducir bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia téxica, psicotropica o estupefaciente.
Conducir a mayor velocidad que la permitida en cada tramo de carretera, autovia o autopista.

Conducir de forma temeraria poniendo en peligro manifiesto y grave la sequridad de los peatonesy
conductores.

Conducir habiendo perdido la vigencia del permiso de circulacion por pérdida de puntos o por
decision judicial o administrativa.

Negarse a someterse a los controles legalmente determinados para la comprobacion de las tasas de
alcoholemia y la presencia de las drogas toxicas, estupefacientes y sustancias psicotropicas que sean
realizados por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

4.20. Conductas relacionadas con la Administracion Piblica

Ofrecer, prometer o conceder a autoridades y/o funcionarios piblicos cualquier tipo de beneficio o
ventaja, de cualquier clase o naturaleza, siempre que no supere los usos habituales, sociales o de
cortesia, a los fines de:

- Que la autoridad y/o funcionario pablico acttie o deje de actuar en relacion con el ejercicio de
sus funciones piblicas, incluida la realizacion de un acto contrario a los deberes inherentes a su
cargo.
- Consequir o conservar cualquier tipo de negocio juridico.
- Consequir o conservar un beneficio, de cualquier tipo o naturaleza, en la realizacién de
actividades econ6émicas.
La presente prohibicién es aplicable a las autoridades y funcionarios puablicos nacionales,
extranjeros, pertenecientes a la Unién Europea, a paises miembro de la Unién Europea y/o
organizaciones internacionales, o cuando el ofrecimiento, promesa o concesion se realice a sus
familiares y/o personas allegadas.
Atender a las solicitudes procedentes de autoridades y/o funcionarios ptblicos de cualquier tipo de

beneficio o ventaja, de cualquier clase o naturaleza, a los fines de:

- Que la autoridad y/o funcionario publico actlie o deje de actuar en relacion con el ejercicio de
sus funciones piblicas, incluida la realizacion de un acto contrario a los deberes inherentes a su
cargo.
- Consequir o conservar cualquier tipo de negocio juridico.
- Conseguir o conservar un beneficio, de cualquier tipo o naturaleza, en la realizacién de
actividades econ6émicas.
La presente prohibicion es aplicable a las autoridades y funcionarios ptublicos nacionales,
extranjeros, pertenecientes a la Unién Europea, a paises miembro de la Unién Europea y/o
organizaciones, o cuando se atiendan tales solicitudes de sus familiares y/o personas allegadas.
Influir en un funcionario pablico o autoridad valiéndose de la relacién personal que se tenga con el

mismo, a fin de obtener una resolucién beneficiosa.
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Actuar como intermediario de un tercero, por razén de la relaciéon personal habida con un
funcionario pablico, para obtener un trato de favor para ese tercero, del funcionario pablico con el
que se tiene la relaciéon personal.

Sustraer o permitir sustraer el dinero piblico que se tenga por razén del cargo o funcién.

Destinar o permitir destinar para uso distinto del de la funcién pablica el dinero o efectos de caracter
publico que tenga a su cargo por razén de sus funciones.

Dar o permitir dar una finalidad privada a los bienes muebles o inmuebles pertenecientes a una
Administracién (estatal, autonémica o local) u Organismos dependientes de éstas.

Falsear la contabilidad, documentos que deban reflejar la situacién econémica o la informacién
contenida en los mismos de forma idénea para causar un perjuicio a una entidad publica.

Intervenir en cualquiera de los actos de las modalidades de contrataciéon piblica o en liquidaciones
de efectos o haberes publicos concertandose con los interesados o usando cualquier otro artificio
para defraudar a cualquier ente piblico.

Aprovecharse del cargo para forzar o facilitar cualquier forma de participacién, directa o indirecta,
en cualquier clase de contrato, asunto, operacion o actividad.

Realizar por si o por persona interpuesta, fuera de los casos admitidos en las Leyes o Reglamentos,
una actividad profesional o de asesoramiento permanente o accidental, bajo la dependencia o al
servicio de entidades privadas o de particulares, en asunto en que deba intervenir o haya intervenido
por razén de su cargo, o en los que tramiten, informen o resuelvan en la oficina o centro directivo en
que estuviera destinado o del que dependa.

Hacer uso de un secreto del que se tenga conocimiento por razoén de su oficio o cargo, o de una
informacion privilegiada, con animo de obtener un beneficio econémico propio o ajeno.

Solicitar sexualmente a un tercero, bastando cualquier conducta con dicho contenido, sin que sea
necesaria su efectiva realizacién; cuando el tercero tenga pretensiones pendientes de resolucion del
funcionario pablico o autoridad acerca de las cuales deba evacuar informe o elevar consulta a su
superior.

4.21. Conductas relacionadas con el contrabando

Cooperar, de cualquier forma, aprovechando el transporte de mercancias, especialmente el
transfronterizo, para facilitar o favorecer la introduccién ilegal o clandestina de cualquier tipo de
cargas, mercancias y/o productos.

5. COMUNICACION Y DENUNCIA. RESPONSABILIDAD EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

Cualquier duda en relacién con la aplicacién del presente procedimiento debera ser dirigida al Comité de
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Auditoria del Consejo de Administracién a través del canal de denuncia.

Igualmente, debera emplearse dicho procedimiento si se tiene la sospecha fundada del incumplimiento de
lo establecido en este procedimiento, el Catdlogo de Conductas Prohibidas, el Cédigo Etico o cualquier
otro procedimiento establecido en RTVE.

En todo caso, el incumplimiento de las disposiciones de este procedimiento o de aquellos que lo
desarrollen o complementen podra dar lugar a las correspondientes sanciones disciplinarias de
conformidad con el régimen estatutario, Convenio Colectivo, la legislacion laboral y resto de obligaciones
civiles y mercantiles que haya contraido el trabajador con RTVE.

V.- SANCIONES

Sin perjuicio de las sanciones que por la comisién de delitos se establecen en la legislacién vigente, en el
seno de la normativa interna de la Corporacién RTVE se encuentran implementadas una serie de
sanciones. Sin animo exhaustivo ni de numerus clausus, cabe destacar, entre otras, las sanciones que se
enumeran en el Anexo II.

VI.-ORGANO DE CONTROL

El Comité de Auditoria sera el 6rgano encargado del control del modelo de organizacién y gestién dentro
de la Corporacién RTVE. Dicho 6rgano, con dependencia organica del Consejo de Administracién, esta
dotado de poderes auténomos de iniciativa y control, y desempefiara, ademas de sus funciones actuales,
las de vigilancia, control y prevencion de delitos. A tal fin, se dotara al Comité de Auditoria de los medios
necesarios para el ejercicio de estas funciones.

VII.- CANAL DE DENUNCIA

Resulta necesaria la existencia de un canal de denuncia a través del cual los grupos de interés de la
Corporacion RTVE (trabajadores, proveedores, clientes, partes contratantes y ciudadanos, en general)
puedan poner en conocimiento de la Corporacién RTVE un hecho delictivo, o la existencia de una
debilidad procedimental u organizativa que pudiera generar riesgo delictivo, a través de los medios
habilitados para ello.

Las denuncias o comunicaciones al respecto podran ser remitidas a la direccién de correo electrénico
comiteauditoriariesgospenales @rtve.es 0 bien mediante la cumplimentacién del formulario de la website
que a tal efecto se cree, publicitandose debidamente a todos los interesados tal creacion.

VIIL.-VERIFICACION Y MODIFICACION DEL PLAN

El Comité de Auditoria, en el ambito de las competencias atribuidas por el presente documento:

- Revisara el completo y correcto cumplimiento de las normas, politicas e instrucciones internas
emitidas, de cara a la prevencion de delitos.
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Analizara los procedimientos y la normativa interna de la compania en fase de elaboracién,
recomendando los cambios pertinentes para garantizar una eficaz prevencién de los delitos.

Propondra las correspondientes recomendaciones y sugerencias necesarias para corregir las
debilidades detectadas durante los trabajos de vigilancia y control que permita una eficaz
prevencién de posibles conductas delictivas.

Establecera un adecuado sequimiento de sus recomendaciones.

Anualmente, elaborard una memoria que contenga un resumen de las actuaciones llevadas a
cabo durante el ejercicio anterior y del grado de implantacion en la Corporacién de las
recomendaciones emitidas.

Mantendra actualizado el catalogo de delitos previsto en el presente documento de los que pueda
resultar responsable RTVE.

Pondra en conocimiento de las autoridades competentes la existencia de posibles infracciones
con caracteres de ilicito penal.

IX.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Plan de Prevencion de Riesgos Penales entrara en vigor el dia de su aprobacién por el Consejo

de Administracion de RTVE.
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